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ESTRUCTURA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) 
 
INTRODUCCIÓN 
 
Toda Institución educativa es libre y autónoma de formular, adoptar y poner en 
práctica su PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, de acuerdo con lo 
establecido en el  artículo 15 del capítulo III del decreto 1860 de 1994.La 
Instituci·n Educativa T®cnica Comercial ñSan Juan Boscoò de San Luis Tolima, 
con la participación de la comunidad educativa, ha definido el presente 
proyecto como una forma de  alcanzar los fines de la Educación promulgada 
por la Ley General que reglamenta el Sistema Educativo en Colombia, teniendo 
en cuenta las condiciones sociales, económicas y culturales de su contexto. 
Teniendo en cuenta, siempre, el enfoque inclusivo. 
 
Este proyecto pretende lograr mediante la participación conjunta de todos los 
estamentos de la comunidad educativa una formación integral y  de calidad, 
mejorando los resultados de las pruebas externas (ICFES y SABER), desarrollo 
de competencias, comportamientos, y actitudes para posicionar así a los 
estudiantes en la vida laboral y social para y obtener  un reconocimiento de 
nuestra Institución a nivel local, regional y nacional. 
 
La reestructuración del PEI se rige mediante  los parámetros de la ley 115 de 
1994,  el Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, decreto 1290 de 2009 y la guía 
34; se evidencian en la programación de las semanas de desarrollo 
institucional donde se realiza la resignificación (descripción del contexto y 
diagnósticos) del PEI y en las actas del Consejo Directivo donde se adoptan 
estos cambios.  
 
1. CONTEXTO INSTITUCIONAL 

 
1.1. IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 
COMERCIAL     SAN JUAN BOSCO 
 
NOMBRE DE LA INSTITUCION: EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN    

JUAN BOSCO. 
MUNICIPIO:                                SAN LUIS. 
DEPARTAMENTO:                       TOLIMA. 
DIRECCIÓN:                                VEREDA GUASIMITO. 
DANE:                                          273678000384 
REGISTRO ANTE SEC. DE EDUC: 16782082. 
JORNADA:                                   MAÑANA (La Aurora, El limonar, Piedra 
Blanca, Luisa García, Santa Lucia, Cordialidad, Guadalajara, San Cayetano, 
Cent. Educ. Pico de Oro Alto, Meseta, Varsovia, Gallego, Cañada y Campo 
Alegre). 
      JORNADA ÚNICA Sede San Juan Bosco 
MODALIDAD:                              TÉCNICA ESPECIALIDAD COMERCIO 
ACADÉMICA                                (Metodología MEMA) 
CARÁCTER:                                 OFICIAL 
ZONA:      RURAL 
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NIVELES:                                     PREESCOLAR ï TRANSICION 
                                  BÁSICA PRIMARIA 
                                  BÁSICA SECUNDARIA 
                                  MEDIA TÉCNICA COMERCIAL 
                                                    MEDIA ACADÉMICA 
 
INTEGRACIONES:                 18 SEDES, 15 ABIERTAS 3 SEDES CERRADAS 
EN LAS SEDES ABIERTAS SE CUENTA CON LOS NIVELES DE:   
 
SEDE 01                                   SAN JUAN BOSCO ï PRINCIPAL 
NIVELES:           PREESCOLAR ï TRANSICIÓN 
                                BÁSICA PRIMARIA 
                                BÁSICA SECUNDARIA 
                                MEDIA TÉCNICA COMERCIAL 
 
SEDE 04                                  EL LIMONAR 
NIVELES:                               PREESCOLAR ï TRANSICIÓN 
                               BÁSICA PRIMARIA 
                               BÁSICA SECUNDARIA 
                                                MEDIA ACADÉMICA 
 
SEDE 07                                  SANTA LUCIA 
NIVELES:                                 PREESCOLAR ï TRANSICION 
                              BÁSICA PRIMARIA 
                              BÁSICA SECUNDARIA 
                                                 MEDIA ACADÉMICA 
 
LAS 12 SEDES RETANTES CUENTAN CON LOS NIVELES DE 
PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA 
 
RECTORA:                                    DIANA EDITH JIMÉNEZ ROJAS. 
ESTUDIOS:                         LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA 
PRIMARIA. 
                                      ESP. EN DESARROLLO DEL 
PENSAMIENTO  
                                                   INFANTIL. 
                                                   GRADO DE ESCALAFÓN: 14  
DIRECCIÓN RESIDENCIA:   CALLE 40 BIS # 4C25 B/ MACARENA ï IBAGUÉ. 
                                                  TELÉFONO: 3118473485 
 
1.1.2 SÍMBOLOS QUE IDENTIFICAN LA INSTITUCIÓN 
 
1.1.2.1. ESCUDO. 
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1.1.2.2. BANDERA 

                      
1.1.2.3 HIMNO 
 
CORO 
 
(Entonemos un canto glorioso 
Con aro a nuestro creador 
suplicando que igual a don Bosco 
nos conceda la paz y el amor) 
 
Estudiantes la meta es la gloria  
no dejemos jamás de soñar 
nuestro premio sera la victoria 
a estudiar, a estudiar, a estudiar 
 
Cuando observo  a la bandera  
nuestro bello cerró tutelar 
siento afecto especial por mi tierra 
que me inspira a estudiar, a estudiar 
 
CORO 
 
(Entonemos un canto glorioso 
con aro a nuestro creador 
Suplicando que igual a don Bosco 
nos conceda la paz y el amor) 
 
Al maestro citando a don Bosco  
esta norma conviene observar 
Aunque el joven sea díscolo y osco 
el afectado lo hará transformar 
 
Compañeros marchemos unidos 
estudiando con dedicación  
así nunca seremos vencidos 
y seremos personas de honor 
 
Letra: JOSÉ VEGA 
Música y arreglo: DANIEL VEGA  
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1.1.3. UBICACIÓN ESPACIAL 
 
 El Municipio de San Luis se encuentra en el centro del Departamento del 
Tolima, su cabecera está localizada sobre los ocho (8°) de latitud norte y los 
75° 06 de longitud del Oeste del meridiano de Greenwich.  
 
Extensión 
 
Área Urbana  0,37 km2 
Área Rural   444.63 km2 
Total    445 kms  
 
Límites 
 
Norte    Municipio de Ibagué y Coello 
Sur    Municipio de Ortega y Saldaña 
Oriente   Municipio del Guamo y El Espinal 
Occidente   Municipio del Valle de San Juan y Rovira 
 
Está asentada en la margen derecha del río Luisa y al pie de las contra fuentes 
de la Cordillera Central. 
 
La Institución Técnica Comercial San Juan Bosco se encuentra ubicada en la 
parte sur del Municipio de San Luis, limita así: por el Norte con la Vereda de 
Ciruelos y la cabecera municipal de San Luis; por el Sur, con el Municipio de 
Ortega; por el Oriente con los Municipios del Guamo y Saldaña y por el 
Occidente con la Vereda Caimital y la Vereda San Antonio cuenta con un 
relieve de partes altas y planas.  
 
Climatología.  El territorio Municipal se distingue según los pisos térmicos de 
la siguiente manera: cálido  425 km2 correspondiente al 95.5% del territorio y 
4.5% al clima templado.  
 
En las partes planas están ubicadas las veredas de Guasimito, Limonar, Luisa 
García, Aurora, Buenos Aires, Cordialidad, San Cayetano, Malnombre, 
Guadalajara, en la parte alta se encuentran ubicadas las Veredas de Gallego, 
Cañada, Meseta y en el Valle del río Cucuana las veredas de Santa Lucía, 
Primavera, Varsovia y Pedregal.  
 
Sus principales ríos son: Cucuana, Luisa, Saldaña, tiene algunas quebradas 
como Chipuelo, Malnombre, Pava, Dindal, Arenosa, Iguazú, Chinguala, 
Madroño y otros.  
 
Sus principales fuentes de economía se basa en la agricultura, ganadería y en 
una pequeña proporción la minería.  
 
Sus principales cultivos son: maíz, yuca, plátano, tabaco, algodón, sorgo, arroz 
y frutales.  
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La ganadería se fomenta en pequeña extensión y sus principales especies son: 
ovinos, vacuno, porcino y aves de canal.  
 
La minería está basada en gravilla, petróleo, granito, arena y piedra. 
 
El número de habitantes en estas comunidades es aproximadamente de 6.000 
a 6.500 entre adultos, jóvenes y niños.  
 
Su estrato social es bajo, porque en su mayoría son jornaleros, donde solo 
trabaja el papá, cuando se presenta la oportunidad, la población es nacida y 
criados en la región.  
 
Por la dificultad económica y la falta de empleo, la mayoría de la juventud de 
ambos sexos ha emigrado a las ciudades trayendo como consecuencia la 
disminución de niños en la cobertura en las diferentes instituciones educativas.  
 
La mayor parte de sus casas son construidas en material y zinc. 
 
Como la oferta se sostuvo de acuerdo a la reforma educativa (Ley 115, 715) en 
la sede principal, la cobertura mejora, pero se nota una baja cobertura en las 
otras sedes debido al fenómeno de emigración de la juventud de ambos sexos 
a las diferentes ciudades y la transmutación de personas hay desplazamiento a 
otras veredas o ciudades.  
 
Por la atención que el estado con su institución de salubridad (Hospital Serafín 
Montaña)  la comunidad presenta una mejor salud. 
 
Las fiestas tradicionales que se celebran son: El San Juan, San Pedro, La 
navidad, el año nuevo, en todas las veredas, es de resaltar la Vereda Santa 
Lucía la cual integra varias comunidades al celebrar el San Pedro con actos 
culturales, deportivos, además la gastronomía tolimense como tamales y la 
chicha de maíz, la carne a la llanera.  
 
El 13 de diciembre la celebración de la fiesta patronal a la Virgen de Santa 
Lucía, la cual se celebra en la capilla.  
Para  el puente del festivo de la Asunción de la Virgen María en el mes de 
Agosto, se celebró las tradicionales fiestas de San Luis con la animación de la 
Banda Municipal con corralejas,  cabalgatas, bailes populares, con la 
degustación de las comidas típicas del Tolima.  
 
El idioma de las Veredas es el español, en algunos casos fallan en cuanto a la 
pronunciación, se afirma que llegan a maltratar la lengua materna, utilizando 
algunas palabras inadecuadas.  
 
La mayoría de las veredas con católicas, además se observan otras religiones 
cristianas no católicas como: Albentistas, Pentecostales y Testigos de Jehová).  
 
En prestación de servicios públicos la gran mayoría de las veredas cuenta con 



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

energía eléctrica, celular móvil y una parte de las veredas tienen redes de 
acueducto de agua.  
 
SEDE 1 SAN JUAN BOSCO (PRINCIPAL) 
La sede  ñSan Juan Boscoò se encuentra ubicada en la parte sur del municipio 
de San Luis, limita así: oriente: Vereda Jardín y Piedra Blanca; Occidente, 
vereda Caimital y Pedregal, al Norte, con Buenos Aires y los Ciruelos, al Sur la 
Aurora y Luisa García, dista de la cabecera municipal 9 km que son recorridos 
en general en  moto. No existe  ruta de transporte.  
 
SEDE 2 LA AURORA 
Está ubicada en la parte sur occidental del Municipio de San Luis la margen 
izquierda del río Cucuana, limita así: por el Norte con la Vereda Pedregal; por 
el sur con el río Cucuana y el Municipio de Ortega; por el Oriente, con la 
Vereda Luisa García y Guadalajara; por el Occidente con Primavera y 
Varsovia, dista del municipio de San Luis 16 Km. que se recorren 40 minutos 
en transporte terrestre y 2 horas con 45 minutos 
 
SEDE 3 BUENOS AIRES  
La vereda Buenos aires está ubicada en la parte sur del municipio de san Luis, 
Tolima limita al norte con    la vereda Guasimito, al sur con la vereda Campo 
Alegre, por el oriente con los Ciruelos y  por el occidente con Caimital. 
La gran mayoría son terrenos planos donde predomina. Ubicada a 6 kilómetros  
de la cabecera municipal por carretera destapada.  
 
SEDE 4 LIMONAR 
La sede Limonar se encuentra ubicada en la parte Sur Oriental del Municipio de 
San Luis, Tolima, limita así: Norte, con la Vereda Luisa García;  al Oriente con 
el municipio del Guamo, al sur con la vereda  Dindal (San Luis), por el 
Occidente, con la Vereda Cordialidad, dista de la cabecera municipal 27 km 
aproximadamente que son recorridos generalmente en  moto. No existe  ruta 
de transporte. 
 
SEDE 5 PIEDRA  BLANCA 
La Vereda Piedra Blanca está ubicada en la parte oriental del Municipio de San 
Luis; limita así: al Norte con la Vereda San Cayetano, al Oriente con la vereda 
Pringamosal Diamante del Guamo; Occidente, la Vereda Guasimito y al sur con 
la Vereda Aurora.  
 
 
SEDE 6 LUISA GARCÍA 
Está ubicada al sur del Municipio  y limita así: por el Norte, con las Veredas de 
Guasimito  y la Aurora, por el sur, con Cordialidad y Sur Occidente con le 
vereda Guadalajara; por el Occidente con Santa Lucia y por el Oriente con el 
Limonar.  
Dista del municipio de San Luis 17 km, que se recorren 60 minutos en 
transporte terrestre y 3 horas a pie. No existe  ruta de transporte. 
 
SEDE 7 SANTA LUCIA 
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Está ubicada en la parte sur occidental del Municipio de San Luis a la margen 
izquierda del río Cucuana, limita así: por el Norte con la Vereda Pedregal; por 
el sur con el río Cucuana y el Municipio de Ortega; por el Oriente, con la 
Vereda Luisa García y Guadalajara; por el Occidente con las veredas 
Primavera y Varsovia, dista del municipio de San Luis 16 km, que se recorren 
45 minutos en transporte terrestre y 3 horas a pie. No existe  ruta de transporte. 
 
SEDE 8 CORDIALIDAD 
La vereda Cordialidad está ubicada en la parte Sur oriental del Municipio de 
San Luis Tolima, a la margen izquierda del río Cucuana. Limita por el Norte: 
Con la vereda Calzón, por el Sur: Con la vereda Hato de Iglesia del municipio 
de Ortega, por el oriente con la vereda Calzón y Pico de Oro y por el occidente 
con la vereda Luisa García. Dista de la cabecera municipal 20 kilómetros que 
se recorren en carro en una hora por carretera destapada.   

 

SEDE 9 GUADALAJARA 
Está ubicada en la parte sur del Municipio de San Luis, limita así: al Norte Luisa 
García, cerro el divido hasta la quebrada Pava; Oriente: Luisa García,  
quebrada Pava hasta la desembocadura con el río Cucuana; por el sur, Vereda 
Puente de Cucuana, desembocadura de la quebrada Pava con el río Cucuana, 
hasta 4 km  río arriba; Occidente, Vereda San Francisco del Municipio de 
Ortega y Vereda Santa Luisa, Municipio de San Luis.  
 
SEDE 10 SAN CAYETANO  
Está ubicada en la parte oriente del Municipio de San Luis, limita así: Al Norte 
con las Veredas Los Ciruelos, y Loma de Luisa, a orillas del río Luisa,  
Municipio del Guamo; por el Sur, la Vereda Pringamosal del Municipio del 
Guamo; al Oriente, con la Vereda Cañada a orillas de la Vereda Luisa del 
Guamo; al Occidente con Guasimito.  
 
SEDE 11 PICO DE ORO ALTO 
La sede Pico de Oro alto, está ubicada en la Vereda Malnombre al sur del 
Municipio de San Luis limita hacia el norte con la Vereda Palmar Arenosa del 
Municipio de Saldaña; al sur, con la Vereda Palmar Arenosa de Saldaña; al 
Oriente con el río Saldaña, y la Vereda Papagala;  al Occidente con la Vereda 
Calzón Dindal, dista del Municipio de San Luis 35 km.  
 

SEDE 12 MESETA 
Los límites son: al Norte con la vereda Tomogo, al Oriente con la vereda 
Cañada, al Occidente con Guavio, al Sur con Flautillo. 
La vereda está ubicada al occidente del municipio de San Luis. 
La escuela meseta naci· despu®s de una parcelaci·n de ñIncoderò, en el año 
1994, en ese entonces se otorgó lo que fuese como una hacienda como 
escuela para la comunidad y se iniciaron las clases con una cantidad de 45 
alumnos. Su primera junta de acción comunal fue Luis Ospina 
 
SEDES 13 Y 16  VARSOVIA (Cerrada Primavera) 
Está ubicada en la parte sur occidental del Municipio de San Luis, limita por el 
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Norte con la Vereda Pedregal, por el Sur, con el río Cucuana y la Vereda San 
Anastasio y el Municipio de Ortega, por el Oriente con Santa Lucia, por el 
Occidente con  la Vereda Cañada, dista del Municipio de San Luis 16 km. 
 
SEDE 14 GALLEGO 
Por el norte con San Luis y la vereda Tomín, por el oriente con el Guamo, las 
veredas Caimital, San Antonio y Patio Bonito, por el occidente con el Valle de 
San Juan, vereda Nomery y Tomogo, por el sur con el municipio de Ortega y la 
vereda la Meseta polo Borjo y Cañadas. 

 

SEDE 15 CAÑADA 
La Vereda Cañada está ubicada en la parte sur del Municipio, limita así: al 
Norte con Gallego, al Oriente con la Vereda Varsovia; por el Occidente, con la 
Vereda Tomogo y Guavio del Municipio de Ortega; por el Sur, con San 
Anastasio y la Vereda Flautillo de Ortega, dista la cabecera municipal 25 km 
esta regada por la quebrada Cañada y el río Cucuana. 
 
SEDE 17 PEDREGAL (Cerrada) 
Ubicada al sur oriente del Municipio de San Luis, limita al Norte con la Vereda 
Caimital, al sur con la Vereda Santa Lucia, Primavera; al Oriente, con la Vereda 
Guasimito; al Occidente con la Vereda Cañada, dista al poblado 12 km 
aproximadamente.  
 

SEDE 18 CAMPOALEGRE 
La vereda campo alegre está ubicada en la parte sur del municipio de san Luis, 
Tolima limita al norte con san Luis al sur con la vereda san Antonio por el 
oriente con la vereda buenos aires y por el occidente con la vereda chicuali y 
tomín. 
La gran mayoría son terrenos planos donde predomina el minifundio de 25, 15, 
12, 8, 5, 3 hectáreas y de allí sobresalen dos haciendas. 
 
1.1.4 RESEÑA HISTÓRICA 

1.1.5.1 Fecha de fundación: 09 de octubre de 1780 

Nombre del/los fundador (es): Francisco 
Villanueva, Pedro Velásquez y Nicolás de 
Herrera, Luis Caicedo y Flórez El actual 
territorio del municipio de San Luis fue 
habitado por aborígenes descendientes de los 
caribes, itaimas y jaguas de la tribu poingos o 
yoporongos, calarmas, lemayaes y panches. El 
primer español que llegó a la región fue Pedro 
de Alvarado en 1540, luego Diego Fernández 
de Bocanegra en 1570 y más tarde Juan de 

Borja en 1604. 
En 1700 José de Guzmán y Arce llega con los primeros esclavos negros y más 
tarde el hacendado Chapetón Luis Gutiérrez hace el montaje de una gran 
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hacienda al parecer la de Contreras que después pasa a ser propiedad de Luis 
Caicedo y Flórez, estableciéndose ya en la región numerosas personas y así el 
crecimiento de un poblado con el nombre de Rincón de Contreras al que más 
tarde se llamó San Luis. 

 
En el año de 1780 los señores Francisco Villanueva, Pedro Velásquez y 
Nicolás de Herrera, con el propósito de fundar el pueblo, compran el terreno a 
Juan Ignacio Gutiérrez de Celis según consta en la Notaría I de Ibagué, corrida 
el 12 de noviembre de 1800; fijaron como fecha de fundación el 9 de octubre de 
1780, los fundadores le pusieron el nombre de San Luis, en honor a Luis 
Caicedo y Flórez, quien fue gran animador de la fundación del poblado. 
En los albores de 1700 se empezó la explotación de las minas de Cobre 
originando un poblado llamado Mina de la Esmeralda, este poblado se trasladó 
a la hacienda Santa Bárbara de la Esmeralda, donde los vecinos solicitaron la 
erección de la parroquia con este mismo nombre, obteniendo del Virrey Manuel 
de Guirrior, la erección de la parroquia el 14 de noviembre de 1776. José de 
Herrán alcalde de esta población compra unos terrenos planos el 30 de 
diciembre de 1804 para trasladar allí la parroquia de Payandé, erigida en 
inspección de policía municipal en 1922 y en corregimiento mediante Acuerdo 
No. 002 de 1998. En 1956 Cementos Portland Diamante, hoy Cemex comienza 
la explotación de caliza en los terrenos comprados a los dueños de la hacienda 
La Esmeralda. 

GEOGRAFÍA  

Descripción Física: El municipio de San Luis se caracteriza por tener dos 
centros poblados de gran importancia que polarizan el territorio en las zonas 
centro y Sur donde se centraliza la influencia de la cabecera municipal y hacia 
la zona Norte el centro poblado de Payandé. Se encuentra localizado en la 
parte central del departamento del Tolima en el borde Oriental de la cordillera 
Central en el valle cálido del alto Magdalena; con las siguientes coordenadas 
planas con origen en Bogotá Norte X=970123 m.N., Sur X=926043 m.N., Este 
Y=897917 m.E. y Oeste Y=873188 m.E.; coordenadas geográficas: Norte 4° 
19ô 41ò latitud Norte; Sur 3Á 55ô 47ò latitud Norte; Este 75Á 00ô 01ò longitud 
Oeste; Oeste 75Á 13ô 22ò longitud Oeste. Equidistante 50 Kil·metros promedio 
de importantes centros poblados como Espinal e Ibagué. La principal vía de 
llegada es Ibagué - San Luis en excelente carretera pavimentada, 16 
Kilómetros hasta el cruce en Buenos Aires; tomar vía a la derecha hasta cruce 
en Caracolí por 15 Kilómetros; tomar vía a la izquierda hasta centro poblado 
por 17 Kilómetros. Por la vía Guamo ï San Luis 22 Kilómetros sin pavimento. 
El territorio sanluiseño posee un área de 41.354,2 Hectáreas que representan 
el 1,75% del área departamental discriminadas así: área urbana cabecera 
municipal 74,6 Hectáreas, área urbana centro poblado de Payandé 50,6 
Hectáreas y área rural 41.229 Hectáreas. La división político administrativa está 
compuesta por un corregimiento y treinta y nueve veredas. 
El municipio presenta tres zonas climáticas: clima templado semihúmedo (TSh) 
hacia el Noroeste con altitud entre 1.000 y 1500 msnm y temperatura entre 21 y 
23 °C; clima cálido semihúmedo (CSh) en dos sectores, al Norte en límites con 
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Ibagué y Valle de San Juan y Suroeste en límites con Ortega con altitud entre 
600 a 900 msnm y temperatura entre 24 a 26 °C; y el clima cálido semiárido 
(CSa) en la zona Noreste y Sur centro entre 325 a 500 msnm y temperaturas 
de 27 a 28 °C. Por la variedad climática y diversas estructuras geológicas el 
municipio presenta gran riqueza paisajística regada por cuatro importantes 
cuencas hidrográficas, río Saldaña, rio Cucuana, río Luisa y río Coello y una 
inmensa biodiversidad, que la hacen un paraíso para el ecoturismo. 

Límites del municipio: 
Norte: Ibagué - Coello 
Sur: Saldaña - Ortega 
Oriente: Guamo 
Occidente: Rovira - Valle de San Juan 

Extensión total: 413.54 Km2 

Extensión área urbana: 0.75 Km2 

Extensión área rural: 412.8 Km2 

Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 500 msnm 

Temperatura media: 26 º C 

1.1.5. MARCO HISTÓRICO DE LA INSTITUCIÓN 
 
La Institución Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco, fue creada por 
intermedio de la primera Junta de Acción Comunal, con personería jurídica Nº 
973 de febrero 10 de 1970 creándose así la escuela, inicialmente con el 
nombre de Escuela Rural Mixta Guasimito,  contando con el nivel de Básica 
Primaria hasta el año 1996, donde se amplió los servicios educativos a los 
grados sexto y séptimo de Educación Básica Secundaria, obteniendo la 
aprobación de parte de la secretaria de Educación del Tolima, posterior mente 
se fueron ampliando los servicios hasta obtener la aprobación de los niveles de 
preescolar, básica primaria y secundaria con la aprobación del grado noveno. 
En el año 2000 se inició el nivel de Educación Media Técnica Comercial con la 
apertura y posterior aprobación del grado décimo, hasta que en el año 2001 se 
le reconoció a la institución los estudios en los niveles de Preescolar, Básica 
Primaria y Secundaria, Media Técnica Comercial con los grados 10º y 11º. En 
ese entonces la institución tenía como razón social: Instituto Técnico Comercial 
Guasimito. 
 
En el año 2002 se integró a la Institución la Escuela Rural Mixta La Aurora, y la 
Escuela Rural Mixta Buenos Aires. En el 2003 se integró a la Institución 
Educativa Técnica Comercial Guasimito la Institución Educativa Técnica 
Comercial Limonar y sus escuelas asociadas: Pico de Oro Alto, Cordialidad, 
Varsovia, Primavera, Guadalajara y Santa Lucia. Debido a la reacción reflejada 
por las comunidades y en especial por la de la vereda Calzón Limonar por el 
proceso de reorganización de las Instituciones educativas se optó  por cambiar 
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el nombre de la institución para así no lastimar el sentido de pertenencia de 
cada comunidad siendo escogido este, por los estudiantes del grado undécimo 
de la sede Limonar y aprobado por los demás integrantes de las comunidades 
educativas de las diversas sedes. El nombre fue SAN JUAN BOSCO, se eligió 
debido a que este santo es reconocido como el apóstol de los estudiantes, por 
ello hoy la institución es reconocida como: Institución Educativa Técnica 
Comercial San Juan Bosco. Desde dicho año la sede el limonar continuo 
ofreciendo sus servicios educativos solo en los niveles de preescolar, Básica 
primaria y Básica secundaria. En el año 2008 se abrió el grado sexto y séptimo 
en la sede Santa Lucia con la metodología Posprimaria Rural, ofreciendo así la 
continuidad académica de la Básica secundaria del municipio de San Luis en 
las veredas Santa Lucia, primavera, Varsovia, Pedregal, Guadalajara, Caimital 
y del Municipio de Ortega a la comunidad de la vereda San Francisco. Debido a 
la propuesta de los padres de familia de las sedes Santa Lucia y el Limonar de 
que la institución brindara la continuidad académica para terminar su 
bachillerato a los jóvenes de estas comunidades  y debido a que la distancia de 
estas sedes a la principal es muy amplia, la Institución en acompañamiento de 
la dirección de núcleo propuso a Secretaria de educación aprobar la apertura 
de la media académica con metodología MEMA. Como resultado a dicha 
propuesta la Secretaria de Educación Y cultura del Tolima autorizo la apertura 
de la media académica en dichas sedes desde el año 2009. Resolución 0779 
del 26 de Febrero  del 2013 cierre de la sede Primavera y la resolución 4196 
del 12 se septiembre de 2013 cierre de la sede Buenos aires. En el año 2015 el 
Consejo directivo de la Institución Educativa postulo la sede principal ante 
Secretaría de Educación y Cultura del Tolima para Jornada Única por las 
características de ruralidad y fácil acceso a la sede principal, y por contar con 
los requisitos mínimos de infraestructura (Aulas de clase- restaurante- unidades 
sanitarias). 
 
 
1. 1.6 LOGROS SIGNIFICATIVOS 
Actualmente la Institución cuenta con 10 kioskos digitales 
El 80% de las sedes tiene una buena dotación de computadores 
Durante los últimos años se ha logrado el mejoramiento de infraestructura física 
de algunas sedes mediante el convenio alcaldía ï Cemex, y cooperativa 
Coopemtol ï Cemex. 
Dotación de mobiliario Coopemtol. 
Vinculación empresas privadas  
Pruebas externas capacitación Cemex con tres editores. 
Se superó el índice sintético de grado tercero propuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional. 

 
 

1.1.7  NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA  
 
1.1.7.1  DIAGNOSTICO POR SEDES  
Para caracterizar el área de influencia del proyecto se aplicó una encuesta 
general dirigida por las  18 sedes de la institución para aplicar en las veredas.  

La información obtenida dio cuenta de que la comunidad Educativa de 
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Institución Técnica comercial san Juan Bosco del municipio de san Luis Tolima, 
Se caracteriza por pertenecer en un 99 % al estrato socio económico nivel uno. 
Las familias están conformadas por diferentes integrantes que en su mayoría 
son de tipo nuclear (50%), el resto está conformada de diferentes formas 
(madres cabeza de familia, abuelos y nietos, tíos y sobrinos) en un 49.5 % y  
en un 0,5% en familias que no tienen vinculación sanguínea. Todo eso en su 
mayoría es causal a los bajos, casi nulos, ingresos económicos en cada uno de 
los integrantes de estas familias.  

En la comunidad hay pocas fuentes de empleo y la baja comercialización y 
tecnificación en la producción  hace que las personas responsables de las 
familias se tengan que desplazar a otras regiones en busca de una mejor 
calidad de vida.  Dadas las anteriores condiciones la institución establece 
políticas para agilizar más el ejercicio educativo, orientando este  hacia las 
características socioeconómicas de la comunidad, facilitándoles a los 
estudiantes el acceso al conocimiento de aprendizajes con sentido y que 
coadyuve a la generación de aportes económicos para la vida digna y con 
calidad. Contando con la participación de los estudiantes como empresarios, 
brindando la oportunidad de  cambiar el nivel de vida y el de sus familias, por 
medio de la generación de ingresos en procesos productivos aprovechando 
recursos que habitualmente son desperdiciados. 

Por lo anterior el proyecto educativo institucional se encamina a la creación y 
puesta en funcionamiento de una planta procesadora de alimentos en la sede 
principal para centralizar desde allí la recepción de materia prima, 
procesamiento y comercialización de productos alimenticios. 

 
SEDE 1 SAN JUAN BOSCO 
 
DESCRIPCIÓN DE LA PROBLEMÁTICA MATRIZ DOFA 
 
COMPONENTE ACADÉMICO 
Fortalezas 
 
ü Capacitación sistemática de la Dirección de Núcleo 
ü Asesoría permanente a los procesados de la Dirección de Núcleo. 
ü Docentes completos en la Institución Educativa 
ü Docentes especializados en áreas específicas. 
ü Disposición y ambiente favorable para trabajo en equipo. 
ü Condiciones favorables para atender toda la cobertura. 
ü Total cobertura a nivel preescolar. 
ü Biblioteca Posprimaria 
ü Modelo pedagógico definido unificado 
ü Conformación de colectivos académicos. 
ü Compromiso de los alumnos y padres de familia en el trabajo de jornadas 

extendidas. 
 
OPORTUNIDADES 
 
ü Propuesta de formación y actualización de docentes a nivel nacional, 
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departamental, municipal y local. 
ü Campañas de sensibilización para llegar a las instituciones. 
ü Mantener el proceso de formación, capacitación a docentes, directivos y 

docentes del Núcleo por la dirección de Núcleo. 
ü Sala de computo. 
 
DEBILIDADES 
 
ü Falta de material didáctico y de apoyo para toda las áreas. 
ü Falta de laboratorio 
ü Falta de infraestructura para biblioteca 
ü Biblioteca desactualizada primaria y secundaria. 
ü Falta de preparación en áreas diferentes a la formación profesional del 

docente.  
ü Desempeño pedagógico limitado por condiciones desfavorables del 

docente en el aula: evaluación de desempeño, estándares, bajos 
promedios en pruebas SABER e ICFES. 

 
AMENAZAS 
 

¶ A pesar de los docentes completos, no todos los niños asisten a la escuela. 

¶ Ubicación geográfica de las instituciones educativas, unas cerca de otras 
inclusive entre municipios. 

¶ Incentivos a estudiantes por parte de la Administración Municipal de 
Municipios vecinos.  

¶ Institutos de Educación Acumulada: por ciclos, semestres.  

¶ Combinación de trabajo y estudio de estudiantes para subsistir.  
 
COMPONENTE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
FORTALEZAS 
 
o La institución cuenta con infraestructuras básicas 
o Información permanente de normas desde la Dirección de Núcleo a la 

comunidad. 
o Las instituciones cuentan con dotación básica y uso efectivo de los 

recursos. 
o Servicio de desayunos escolares. 
o Transporte escolar. 
 
OPORTUNIDADES 
 
o Transporte subsidiado por la Administración municipal y docentes. 
o Gestión administrativa y financiera con la administración municipal y 

departamental. 
o Adecuación de espacios subutilizados. 
o Gestión ante entidades oficiales, privadas, ONGS, proyectos escotares, de 

nueva tecnología informática. 
o Aprovechar la información, sensibilización, capacitación de programas de 
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nivel nacional, por diversos medios de comunicación masiva: televisión, 
periódicos, revistas, etc. 

 
 
DEBILIDADES 
 
o La distribución del mobiliario está desequilibrada. 
o La mayoría de las instituciones no cuenta con escenarios deportivos 

adecuados. 
o Falta de secretaria habilitada, celadores y bibliotecaria. 
o Falta de laboratorios, infraestructura para biblioteca, actualización de 

biblioteca y material didáctico. 
o No hay recursos económicos por la exoneración de costos educativos para 

la administración de la institución. 
 
 
AMENAZAS 
 
o El servicio de desayunos escolares no cubre toda la población escolar 
o Los padres no pagan en su totalidad el servicio de desayunos escolares.  
o Desconocimientos de directivos y comunidad educativa sobre aportes de 

tipo nacional, departamental, municipal, local, para instituciones educativas.  
o Exoneración de costos educativos para los niveles uno y dos.  

 
COMPONENTE GESTIÓN COMUNITARIA 
 
FORTALEZAS 
 
o Buenas relaciones con la comunidad educativa. 
o Rediseño del PEI con instituciones integradas y asociadas. 
o Colaboración de algunos miembros de la comunidad con la institución. 
o Rediseño de manual de convivencia. 
o Diseño y ejecución de Proyectos transversales. 
o Contextualización de la institución y la comunidad. 
o La comunidad cuenta con Junta de Acción Comunal. 
 
 
OPORTUNIDADES 
 
o Gestión por parte de la Junta de Acción Comunal y concejos directivos. 
o Capacitación sistemática sobre Escuela de Padres, maltrato al menor, 

Educación sexual, Convivencia Ciudadana, etc. 
o Creación de escuela de padres en la institución educativa. 
o Diseño y ejecución de proyectos de tipo social. 
o Proyecto de capacitación por parte de la institución. 
 
DEBILIDADES 
 
o Falta de líderes comunitarios 



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

o Apatía para participar en reuniones, eventos, etc.  
o Desconocimiento de las funciones en los cargos de participación 

comunitaria. 
o Se ponen de parte de los problemas y no de las soluciones.  
o Politiquería 
o La comunidad no tiene proyectos de vida. 
o Carece de espacios y programas para la utilización del tiempo libre. 
o La comunidad desconoce la gestión y compromiso de la institución. 
 
AMENAZAS 
 
V Falta de sentido de pertenencia de la comunidad para la institución. 
V Bajo nivel académico de los miembros de la comunidad. 
V La comunidad educativa tiende a debilitar la institución 
V Falta de compromiso de padres a la asistencia a eventos de la institución. 
V Desconocimiento de las funciones de los entes de participación 

comunitaria. 
V Pérdida de elementos de la institución educativa. 
V Desconocimiento de los entes de participación por parte de las Juntas de 

Acción Comunal. 
 

COMPONENTE GESTIÓN DIRECTIVA 
 
FORTALEZAS 
 
V Información permanente sobre la legislación educativa por la Directora de 

Núcleo y Rectoría. 
V Constitución de equipo de gestión institucional: Comité de Calidad 

Institucional. 
V Diseño de plan operativa anual. 
V Mecanismos de comunicación permanente entre directores de núcleo, 

directivos docentes, docentes, comunidad. 
V Liderazgo de la rectora de la institución educativa. 
V Conceptualización de modelo administrativo. 
V Divulgación y análisis de los resultados de pruebas SABER e ICFES con la 

comunidad educativa. 
OPORTUNIDADES. 
 
ü Funcionalidad y gestión del comité de Calidad de la Institución. 
ü Priorización de necesidades. 
ü Capacitación brindada por la Secretaria de Educación, dirección de Núcleo, 

etc. 
ü Presupuestos educativos municipales. 
DEBILIDADES 
 
V Falta de recursos para el funcionamiento de la institución. 
V Los  proyectos se quedan solo en el diseño e inscripción, algunas veces 

ni se diseñan.  
V Falta de seguimiento y control a los procesos administrativos, académicos, 
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comunitarios, financieros. 
V No hay visión integrada entre las instituciones integradas y asociadas. 
V Desconocimiento de las funciones. 
AMENAZAS 
V Clima inapropiado de algunas instituciones integradas 
V Relaciones interpersonales de algunos miembros de la comunidad.  
 
 
DIAGNOSTICO DOCENTES 

- Permanencia. 
- La capacitación no se ve reflejada en los estudiantes ni en la institución. 
- Exige capacitación de las entidades de nivel nacional, departamental y 

municipal e institucional con contadas excepciones la busca por sus 
propios medios. 

- Nombramiento de un Licenciado en Educación especial. 
-   Nombramiento de un Sico ï Orientador 

 
DIAGNOSTICO ESTUDIANTES 

- Falta de afecto de padres e hijos. 
- Carencia de algunos elementos  para estudiar. 
- Pobreza. 
- Agresividad. 
- Resentimientos. 
- Desobediencia. 
- Rebeldía. 
- Desinterés hacia su proyecto de vida. 
- Incumplimiento con los horarios de clases. 
- Bajo rendimiento por problemas de salud y desnutrición. 
- La intolerancia.  
- Falta de sentido de pertenencia con la institución. 
 

DIAGNOSTICO PADRES 
- No se responsabilizan con el papel de padres con la institución. 
- Apatía a la responsabilidad educativa y de proyecto de vida de sus hijos. 
- Falta de sentido de pertenencia con la institución solo se cuenta con 

unos pocos. 
- Falta de comunicación entre padres e hijos. 
- Desinterés por las actividades que desarrolla el estudiante. 
- Pereza para asistir a las  capacitaciones y talleres  que orienta la 

institución  en diversos aspectos. 
- Manejo inadecuado de los recursos del plan Colombia sobretodo en los 

elementos que necesitan los niños en la institución. 
- Inasistencia a citaciones hechas por los docentes para información 

académica y disciplinaria de los hijos. 
- Concientización 
- Falta de compromiso 
- Participación 

 
DIAGNOSTICO EXALUMNOS. 
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- Desempleo. 
- La no continuidad a niveles superiores. 
- Sin proyectos de vida definidos. 
- Falta de fuentes de empleo. 
- Recursos económicos. 
- Falta de proyectos de inversión. 
- Falta de integración y motivación 
- Perdida de comunicación entre docentes y exalumnos 

 
DIAGNOSTICO RECURSO FÍSICO 
     Área administrativa: rectoría, coordinación. 
    Espiral académica: aulas de clase. 
    Aulas especiales: aula múltiple, sala de sistemas, laboratorio. 
    Espacios deportivo: polideportivo, parque infantil, patio de recreo. 
 
    Recursos Financieros 
 
Recursos de orden departamental, municipal, institucional. 
 
DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURA POR SEDE 
 
SEDE 1 INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA COMERCIAL SAN JUAN 

BOSCO. 
 
Cuenta con nueve (9) aulas de clase, un laboratorio de física y química  un aula 
múltiple, una sala de sistemas, una oficina de rectoría, una oficina de 
coordinación, además se cuenta con una cocina,   cinco baños, un orinal y una 
alberca en mal  estado y una unidad sanitaria construida en el 2008 que cuenta 
con tres baños y un orinal colectivo y una ducha. Un polideportivo con gradería. 
 
La institución en su mayoría se encuentra cercada en rejas y malla para una 
mayor seguridad. 
 
SEDE 2  LA AURORA 
Cuenta con dos aulas de clase y una vivienda que consta de una habitación y 
una cocina, tres baños, una alberca con lavadero en regular estado, una pieza 
donde está ubicada la motobomba, un polideportivo que se encuentra una 
parte encerrado en malla y un mesón colectivo para los desayunos escolares. 
La sede se encuentra encerrada en alambre. 
 
SEDE 4  EL LIMONAR 
Tiene 7 aulas de clase, una sala de sistemas, una oficina para la coordinación, 
una restaurante,  una alberca con lavadero, una pieza donde se encuentra la 
motobomba, 7 sanitarios, 1 orinal colectivo, 1 lavamanos colectivo, se 
encuentra encerrada en malla la cual se encuentra deteriorada, un 
polideportivo 
 
SEDE 5  PIEDRA BLANCA 
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Cuenta con 4 aulas, una unidad sanitaria, luz eléctrica, una vivienda para 
docentes, cocina, un orinal, lavamanos, aljibe. Un polideportivo y un kiosco con 
comedor para refrigerio. Se encuentra encerrada en cerca de alambre. 
 
SEDE 6  LUISA GARCIA 
Cuenta con 4 aulas, una dirección, una sala de sistemas, un zaguán techado, 
cocina, habitación, una unidad sanitaria con dos baños, un polideportivo, un 
aljibe un parque infantil. La sede se encuentra  encerrada en malla. 
 
 SEDE 7  SANTA LUCIA 
Cuenta con cuatro (4) aulas grandes en buen estado, 2 albercas y un lavadero, 
una unidad sanitaria, un orinal, una oficina de coordinación y biblioteca, una 
cocina, una enramada fabricada con columnas de cemento y techo de zinc, un 
polideportivo, cuenta con luz eléctrica, sala de sistemas pequeña. Con reja de 
seguridad. La sede se encuentra encerrada en malla en mal estado 
 
SEDE 8  CORDIALIDAD 
Cuenta con 2 salones de clase, una oficina para los profesores, una unidad 
sanitaria, 2 enramadas, polideportivo, tiene servicio aljibe, un hermoso jardín. 
La sede se encuentra encerrada en malla. 
 
SEDE 9  GUADALAJARA 
Cuenta con 3 aulas de clase, un aula múltiple, un comedor, sala de sistemas, 
una oficina, un polideportivo, una unidad sanitaria con  2 baños y  un orinal, luz 
eléctrica, aljibe, una cancha para futbol. La sede se encuentra encerrada en 
malla. 
 
SEDE 10 SAN CAYETANO 
Cuenta con 3 salones, una cocina comedor, un polideportivo, unidad sanitaria 
en mal estado, una alberca en mal estado. La sede se encuentra encerrada en 
alambre de púa. 
 
SEDE 11  PICO DE ORO ALTO 
 
Cuenta con tres (3) salones, en buen estado con techo de eternit y hierro, hay 
oficina y biblioteca, una cocina,  una unidad sanitaria, una enramada, aljibe, un 
polideportivo, motobomba; Luz eléctrica, La sede se encuentra encerrada en 
malla. 
 
SEDE 12 LA MESETA 
Cuenta con tres habitaciones pequeñas en mal estado. Encerrada en malla de 
alambre. 
 
SEDE 13  VARSOVIA 
Cuenta con un aula de clase. Encerrada en malla. 
 
SEDE 14  GALLEGO 
Cuenta con 2 aulas, una sala de sistemas, una unidad sanitaria con 6 baños, 
una oficina  comunal, un polideportivo, un pozo con motor, un nicho para la 
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Virgen, se encuentra encerrada en malla gruesa. 
 
SEDE 15 LA CAÑADA 
Cuenta con un salón, una sala de sistemas, unidad sanitaria, el espacio para 
construcción de polideportivo. Se encuentra encerrada en malla. 
 
SEDE 17  PEDREGAL 
Cuenta con 2 aulas, Una unidad sanitaria  y un zaguán. La sede se encuentra 
encerrada en malla. 
 
SEDE 18 CAMPO ALEGRE  
Cuenta con un salón, un cuarto para los rincones de trabajo, una unidad 
sanitaria, dos habitaciones, un cuarto para el aljibe, alberca y lavadero. Cancha 
de fútbol. La sede se encuentra encerrada en malla. 
 
 
Aplicada la encuesta de caracterización de la Institución Educativa Técnica 
Comercial San Juan Bosco  se obtuvieron los siguientes resultados. 
 
CARACTERÍSTICAS DEL SECTOR PRODUCTIVO 
La base de la economía es la agricultura. 
Los productos que más se producen en la región son: El Maíz, Ajonjolí, el 
Sorgo, el limón, el mango, el maní y la ganadería también es una forma de 
sobrevivir que la catalogo como un 40 %  
 

Se está convirtiendo de moda el uso del Tractor para adecuar los terrenos, 
principalmente para recoger el maíz; pero por motivos de gastos  o falta de 
recursos se está utilizando en su mayoría a mano. 
Oferta de empleo  En la región  es muy bajo las condiciones de empleo ya que 
los cultivadores han disminuido demasiado sus productos porque les da miedo 
invertir por problemas de desorden del tiempo; y los  pocos trabajos se 
convierten en Ocasionales, donde la mayoría de la Juventud principalmente se 
va para la ciudad de Bogotá y otros 
 

Los Productos los comercializan en el GUAMO  Y SANLUIS: Pero algunos 
Productos como el mango, el limón el sorgo el ajonjolí, los vienen a 
comercializa a las Veredas. También el ganado 
 
ASPECTO SOCIAL  
La vereda está conformada por familias de estrato uno y dos,  las cuales en su 
mayoría formadas por  3 a 5 personas. 
El jefe del hogar en las mayorías de las familias son los Abuelos o las abuelas 
ya qué los padres o madres de los hijos se van a trabajar a la ciudad de Bogotá  
o a otros lugares del país y dejan la responsabilidad de educar a los familiares 
perdiendo así en la mayoría el sentido de autoridad, figura paterna y figura a 
seguir, por ello se evidencia una descomposición familiar muy relevante. 
 

 

VIVIENDA 
El material predominante en la construcción de sus viviendas es;  



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

 

LADRILLO, TECHO ZINC ,CEMENTO, 70% 

MADERA, TECHÓ ZINC 10% 

BAREQUE  20% 

 
 

La mayoría de las veredas no cuenta con agua potable (Acueducto) se tiene 
que suplir la necesidad con aljibe. Ya que el  Acueducto no solventa el servicio 
a muchas de las Vereda de la Institución. 
 

Vías de acceso a las sedes desde el casco urbano carreteras destapadas de 
nivel  terciaria en mal estado y sin servicio de transporte público. 
 

Los medios de transporte más utilizados por los habitantes de la región en 
orden jerárquico son: moto, bicicleta, carro y a pie.   
 

 
MEDIO AMBIENTE 
La región  cuenta con varias  quebradas que bañan las tierras de las veredas. 
Además la región cuenta en su mayoría con bosques. El Clima Promedio es de 
27 grados.  
La mayoría de las familias conocen muy bien las veredas vecinas. La distancia 
que hay de la sede principal a la cabecera municipal kilómetros. Las demás 
veredas superan los 20 Kilómetros 
La necesidad prioritaria de las veredas es el agua potable, mejoramiento de 
vivienda, vías de acceso venas para sacar los productos, tecnificar los cultivos 
y fuentes de empleo. 
 

1.1.7. REQUISITOS LEGALES. 
 

Nombre  del documento Procedencia 

constitución política de Colombia Congreso de la republica 
Ley 115 de 1994 ï Ley General de Educación MEN 

Ley de Infancia y Adolescencia 1098/06 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL 

Ley 119 de 1994 (decreta la reestructura del 

Servicio Nacional de Aprendizaje 
CONGRESO DE LA REPUBLICA 

Decretos de Evaluación Escolar 

1860/1994, 1290/2009 
MEN 

Decretos de Escalafón Docente 

1278/2002 
MEN 

Decreto Organización Pre-escolar 

2247/1997 
MEN 

Decretos de Jornada Escolar 

1850/2002 
MEN 

Decreto 2253 Guía 4 y 34 MEN 
Decreto 827 del 25 de abril de 2012 (Salarios) Departamento Administrativo de la 

Función Pública. 

Código sustantivo de trabajo Ministerio de Protección Social 

Resolución 11940 del 24 de septiembre de 

2012, para fijación de tarifas de Matrículas y 

pensiones 2013 

MEN 
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Ley de convivencia escolar, Derechos 

Humanos, sexuales y reproductivos. 

Ley 1620 2013 Decreto 1965 de 2013 

MEN 
 

estándares básicos   de competencia y  
lineamientos curriculares 

MEN 

PRAE ( proyecto ambientales escolares  ) MEN  

Ley 715   

 

 
1.1.9. DEFINICIÓN DE ENFOQUE PEDAGÓGICO 
 
El enfoque pedagógico se fundamenta en el concepto de educación para la 
formación y el desarrollo humano integral y social. La Institución Educativa 
Técnica Comercial San Juan Bosco, estructura su modelo pedagógico desde 
los paradigmas relevantes de una educación dinamizada por los diversos 
acontecimientos causados por los procesos de globalización, la necesidad de 
la reconstrucción social, el gran impacto cultural causado por los medios 
masivos de comunicación, la revolución constante del conocimiento y la 
tecnología. 
Promovemos la construcción de una acción pedagógica facilitadora del proceso 
educativo y motivadora de los actores educativos para que se comprometan 
con la elaboración de sus propias 
Metodologías, donde la construcción del conocimiento y el aprendizaje 
significativo se dan a partir del desarrollo de las capacidades e intereses 
individuales, en relación e interacción con el entorno, 

Desarrollando las competencias básicas, las competencias ciudadanas y las 
competencias laborales que demanda la nueva época. Nos enfocamos hacia la 
construcción de un modelo pedagógico integrado que nos permita contribuir al 
desarrollo humano de la persona y de la sociedad. 
Este enfoque propende por la dinamización de la cultura a través de la 
investigación, la creatividad en la adquisición del conocimiento, la reflexión y el 
análisis para lograr las metas propuestas. Su efectividad está dada por la 
participación de todos los miembros de la Comunidad Educativa, dentro de un 
clima mediado por el afecto, la tolerancia, el reconocimiento, el desarrollo 
creativo, el trabajo lúdico y en equipo, y la activa participación en la definición 
de las normas de convivencia, la formación de la cultura de valores y la 
defensa de la vida Nuestro PEI está constituido dentro de un marco legal, y 
situacional. Contempla: objetivos, modelo pedagógico, currículo, plan de 
estudios, plan operativo, evaluación, promoción y ejecución. 
Este es un proyecto de toda la Comunidad Educativa dirigido y orientado por la 
Rectora y los educadores. Tiene como finalidad la formación y promoción 
integral de la persona brindando elementos que le permitan afrontar su realidad 
con responsabilidad, autonomía y capacidad para solucionar problemas.  
 
2.  GESTIÓN DIRECTIVA 
 
2.1 CARACTERIZACIÓN DE LA GESTIÓN  
 
Tiene como objetivo el garantizar la organización y planeación educativa, a 
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través de la evaluación de los procesos, la verificación de los requisitos, la 
comunicación continua con la comunidad educativa y la implementación de 
planes de mejoramiento y/o correcciones, para el logro de las bases 
estratégicas asegurando así la calidad en la prestación del servicio y aplica 
para los procesos del Sistema de Gestión de la Calidad y toda la Comunidad 
Educativa.  
 
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES   SALIDAS CLIENTES RESPONSABLESAUTORIDAD

 Calendario Escolar y períodos 

académicos

· Resolución Rectoral  con calendario 

escolar y períodos académicos.

Cronograma de Actividades

 Planeación de ajustes al  servicio 

educativo.

Seguimiento del  proceso Rectora
ωwŜǎǇƻƴǎŀōƭ

es de 

procesos. 

ωwŜŎǘƻǊŀ

ωLƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ 

cada proceso. 

ωt9L ŘŜƭ ŀƷƻ 

anterior. 

ω5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ȅ 

orientaciones 

de los 

di ferentes 

estamentos.

Revisar y a justar 

el  PEI y elaborar 

plan Operativo

Plan Operativo y PEI
Comunidad 

Educativa

Rectora y 

Equipo de 

Apoyo
Rectora

Coordinadore

s.

Asignación 

académica y 

horario de los 

docentes

Establecer 

espacios y 

mecanismos de 

comunicación con 

estudiantes y 

padres de fami l ia 

y/o acudientes

Horario de atención a padres de 

fami l ia y/o acudientes.   - 

Mecanismos de comunicación 

establecidos

Comunidad 

educativa

Rectora 

ωtŜǊǎƻƴŀƭ 

impl icado 

en la 

prestación 

del  servicio

Rectora

ω9ǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

ωtŀŘǊŜǎ ŘŜ 

famil ia y/o 

acudientes 

ωtǊƻŎŜǎƻǎ 

ωbƻǊƳŀǘƛǾƛŘŀ

d Vigente 

ωwŜǉǳƛǎƛǘƻǎ 

de cl ientes 

ω¢ŞǊƳƛƴƻǎ ŘŜ 

referencia 

ωaƛƴƛǎǘŜǊƛƻ 

de Educación 

Nacional . 

ω{ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ 

de Educación 

y Cul tura del  

Tol ima

ωwŜǘǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀ

ción del  cl iente 

recibido 

ωbŀǘǳǊŀƭŜȊŀ ŘŜ 

los no 

conformes. 

ωLƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘ

o de un 

requis i to.

*Recibi r, anal izar, 

dar respuesta y 

hacer 

seguimiento a 

quejas, reclamos, 

sugerencias y 

otros. *Identi ficar 

y regis trar no 

conformes y no 

conformidades.

ωwŜǘǊƻŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŎƭƛŜƴǘŜ 

ǊŜŎƛōƛŘƻ ωwŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀǎ vǳŜƧŀǎΣ 

wŜŎƭŀƳƻǎΣ {ǳƎŜǊŜƴŎƛŀǎ ȅ hǘǊƻǎ ωbƻ 

conformes y/o Plan de 

Mejoramiento.

ω9ǎǘǳŘƛŀƴǘŜ

ǎ ωtŀŘǊŜǎ ŘŜ 

famil ia y/o 

acudientes. 

ωwŜǎǇƻƴǎŀō

les de los 

procesos 

ω/ƻƳǳƴƛŘŀŘ 

Educativa.

ωwŜǎǇƻƴǎŀ

ble de dar 

respuesta  

ωtŜǊǎƻƴŀƭ 

relacionado 

con el  

servicio 

educativo

ωwŜŎǘƻǊŀ 

ωwŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ 

de procesos

ωtǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜƭ 

Sistema 

ω9ǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ 

ωtŀŘǊŜǎ ŘŜ 

Famil ia

ω/ƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ 

pendientes del

periodo 

anterior. 

ω/ŀƳōƛƻǎque

podrían afectar

el proceso.

ω{ŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽƴ 

del cl iente.

ωLƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ 

del plan

operativo. 

ωtƭŀƴŜǎde

mejoramiento. 

ωhǘǊƻǎ 

aspectos. 

ω!ŎǳŜǊŘƻǎy

compromisos 

para la mejora.

Hacer 

Seguimiento a los 

Procesos

ωCƻǊƳŀǘƻ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ 

Proceso
Rectora.

Responsabl

es del  

proceso - 

Cordinador

es

Rectora

ωwŜǎǇƻƴǎŀōƭ

e del  Proceso

ωwŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ 

la evaluación 

del  Proceso.

Implementar 

planes de 

mejoramiento y/o 

correcciones

ωbƻ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ȅκƻ tƭŀƴ ŘŜ 

Mejoramiento

Comunidad 

educativa.

Responsabl

e del  

proceso Rectora.

ω{ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ 

DE Educación 

y Cul tura del  

Tol ima.

ω5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ȅ 

orientaciones 

de di ferentes 

estamentos. 

ωwŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ 

Secretaría de 

Educación.

Real izar la 

Planeación 

Insti tucional

Comunidad 

Educativa
Rectora
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2.2 FILOSOFÍA INSTITUCIONAL 
 
La educación, es un proceso de formación, permanente, personal, cultural y 
social, que se fundamenta en una concepción integral de la persona de su 
dignidad, de sus derechos y deberes. 
 
La Institución Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco es una institución 
al servicio de la niñez, la juventud y de sus familias empeñados en hacer del 
proceso educativo un medio de amor, ternura, afecto, juego, respeto, las 
buenas relaciones, participación, aporte, colaboración y responsabilidad. 
 
Nuestra autoridad está basada en el respeto, la tolerancia y el amor por la 
persona, teniendo en cuenta los cambios permanentes del estudiante y de su 
familia, involucrando a todos los estamentos educativos en una dinámica social 
para el rescate de la autonomía en forma gradual mediante un proceso 
integrador, flexible, creativo y abierto a la práctica interactiva de la comunidad. 
 
 
La institución presenta un currículo integral que contribuye al desarrollo 
integral, a la formación del ser, al análisis y a) aprender a aprender, partiendo 
de experiencias propias, capacidades y dificultades que involucran a los 
estudiantes, padres de familia, docentes y entes administrativos. 
 
2.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL  
 
2.3.1 Misión.  Somos una Institución Educativa pública, con carácter 
Técnica Comercial, dedicada a Formar bachilleres académicos y técnicos en  
comercio.  Brindando una educación inclusiva e integral, donde se relacionen e 
interactúen en el entorno competentemente de acuerdo al medio.   Para que 
tengan  posibilidad de continuar estudios superiores o ingresar a la vida laboral, 
respondiendo así a nuevas exigencias de la globalización en cuanto a lo  
económico,  social,  cultural, ambiental, científico y tecnológico. 
 
2.3.2 Visión.  Al dos mil veinte (2020), ser una institución líder en la formación 
de personas con alto componente holístico y competentes laborales, con 
proyección  a continuar estudios superiores, respondiendo a las necesidades 
de una cultura globalizada,  en el municipio de San Luis y en la región. 
 
 

2.3.3 PRINCIPIOS  INSTITUCIONALES 
Ser  integral, responsable.  El hombre vive un proceso de permanente 
autoconstrucción, y su existencia es un esfuerzo constante para llegar a la 
realización de sí mismo.  El estudiante debe ser gestor de su propia formación 
y la institución lo orienta y asesora para que responda a las necesidades del 
entorno en que se desarrolla.  
 
El hombre es un ser social.  El ser humano, está en proceso permanente de 
construirse como persona, no puede estar anclado en sí mismo, necesita del 
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otro para poder realizarse.  El estudiante debe aprender a comunicarse, a 
compartir con los demás, a participar.  
 
El estudiante está llamado a ser libre y autónomo.  La libertad es un 
compromiso consciente que el hombre adquiere consigo mismo y con los 
demás. El pleno servicio de la libertad se expresa en la capacidad de formular 
nuestros propios fines y poder elegir los medios para conseguirlos. 
 
La libertad es una consecuencia de la autonomía, puesto que ser autónomo 
significa ñSer ley de s² mismoò.  
Ser responsable y crítico.  Ser responsable es llegar a comprometerse y 
cumplir con la obligación que se contrae, la responsabilidad desarrolla la 
conciencia del hombre de tal manera que es capaz de identificar los factores 
que atentan contra el bien personal y colectivo; emprender acciones para 
modificarlas y transformarlas de manera crítica.  
 
Ser crítico es estar en capacidad de identificar los problemas y dificultades y 
proponer soluciones. 
 
.  Es el estudiante capaz de expresar sus propios pensamientos, realizar 
acciones originales, con capacidad de proyección. 
 
En conclusión los principios tienden a que los estudiantes busquen: su 
conocimiento personal, la realización integral; capacidad de comunicación y 
convivencia identificando  dificultades y aportando soluciones.  
 
2.3.4 POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

1. Todo acto o proceso que se programe o desarrolle en la institución debe 
revisarse y evaluarse periódicamente  

2. Las tareas deben estar enfocadas e intencionadas hacia la investigación, 
profundización y aplicación de competencias. 

3. Los recursos para el aprendizaje deben usarse para el desarrollo de la 
propuesta pedagógica de la institución y su resultado debe evidenciarse 
con el resultado de los estudiantes.  

4. El ausentismo es una deficiencia en el aprendizaje por lo tanto es 
compromiso de identidad del docente el hacer un seguimiento oportuno 
y veraz de la inasistencia del estudiante. 

5. En todos los actos que programe y desarrolle la institución debe 
priorizarse la participación active de los estudiantes. 

6. La communication entre los différentes entes de la comunidad debe 
darce en forma clara, decente, continua, ágil y siguiendo las normas del 
debido proceso, cortesía, convivencia y buen trato.  

7. Las diferencias entre los miembros de la comunidad deben ser tratadas 
a partir del dialogo y la concertación directa.  

8. Todos los miembros de la comunicada educativa de la institución tienen 
participación activa en la elaboración, ejecución y evaluación del 
proyecto cultural y deportivo.  



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

9. El cuido y protección del medio ambiente es una prioridad de 
sensibilización en todos los actos, proyectos y programas que desarrolla 
la institución. 
 

 
2.3.5 METAS INSTITUCIONALES 
 
Las metas institucionales a 2015 serán las siguientes 

1. A diciembre de 2015 Socializar en un 100% las metas institucionales a la 
comunidad educativa para que sean puestas en práctica. 

2. A diciembre  de 2015 se deberá tener focalizada en un 100% los 
diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural de la institución 
educativa. 

3. A diciembre del 2015 en un 100% la Institución deberá tener rediseñada 
la Misión, Visión y Principios Institucionales teniendo en cuenta las 
características de una Institución inclusiva 

4. A Diciembre del 2015 la Institución deberá en un 100% haber logrado 
integrar a toda la comunidad educativa en los proyectos institucionales 
para el inicio efectivo del mejoramiento con características inclusivas 

5. A diciembre del 2015 se deberá tener integrada en un 100% la 
comunidad educativa mediante diferentes mecanismos de 
comunicación. 

6. A Diciembre  del 2015 la Institución tendrá en un 100% definida una 
estrategia pedagógica que le permita mejorar el desempeño en las 
prácticas educativas de la Institución.  

7. A Diciembre del 2015 la institución deberá tener definidas en un 90% las 
estrategias que le permitan aprovechar los resultados de las pruebas 
internas y externas aplicándolas al quehacer pedagógico para mejorar el 
desempeño académico.  

8. A Diciembres del 2015 el Consejo Directivo de la Institución en un 100% 
se convertirá en el estamento más importante de  la Institución para 
ayudar a implementar proyectos instituciones en una verdades 
institución inclusiva 

9. A diciembre de 2015 estará incorporada en el manual de convivencia de 
la institución en un 100% la ley 1620. 

10. Al finalizar cada semestre hasta el año 2015 efectuar una evaluación al 
100% de los logros alcanzados en los propósitos institucionales en un 
clima institucional adecuado a las características propuestas en la 
Inclusión. 

11. A Diciembre del 2015  la institución deberá evidenciar en un 100% el 
desarrollo de los proyectos de ley e institucionales que muestren  un 
cambio significativo en las relaciones con el entorno y los integrantes 
que favorecen el desarrollo de esta Comunidad Educativa. 

12. A Diciembre del 2015 la institución deberá tener como mínimo cuatro  
alianzas estratégicas con otras entidades a las ya existentes para 
fortalecer las políticas de inclusión. 

13. A diciembre de 2015 se deben cumplir en un 100% con la 
reglamentación establecida por ministerio de educación nacional en 
cuanto a los procesos democráticos institucionales. 



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

14. A Junio del 2015. Se deberá evidenciar  seguimiento al 100% de  los 
procesos académicos que permita la elevar los resultados de la 
evaluación. 

15.  A diciembre de 2015 se deberá evidenciar el 100% los procesos de 
seguimiento al cumplimiento de las horas efectivas de clase. 

16.  A diciembre de 2015 se debe mostrar la funcionalidad en un 100% de 
sistema de evaluación institucional SIEE. 

17. A diciembre de 2015, Gestionar el mejoramiento de las plantas físicas de 
las sedes educativas de la institución y la dotación de muebles, equipos 
de computa y material didáctico que permita mejorar en un 100% la 
prestación del servicio educativo. 

18. A diciembre de 2015,  evidenciar el seguimiento y control del 100% de  
los procesos de gestión administrativa y financiara de la Institución.  

19. Gestionar el nombramiento de docentes y administrativos docentes con 
el fin de que a diciembre de 2015 se tenga el 100% de la planta docente 
de la institución.  

20. A diciembre de 2015 se debe evidenciar en un 100% la integración de la 
comunidad a los procesos de enseñanza aprendizaje. 

21. A diciembre 20 del 2015 se deberá establecer  una red de comunicación 
entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, que permita 
evidenciar la continuidad de los procesos.    

 
2.3.6. ORGANIGRAMA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convenciones 
____________    Línea de Mando Directa 

_ _ _ _ _ _ _ _ _  Línea de Mando Indirecta 
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3.  GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 
3.1 SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD  
Las Institución Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco del municipio de 
San Luis - Tol, en busca del fortalecimiento y consolidación de sus sedes 
educativas, tomo la decisión de implementar un modelo de gestión que sea el 
soporte necesario para calificar y cualificar el servicio que prestan a la 
sociedad.  
 
La Política de calidad, la Misión y la Visión Constituyen las bases estratégicas 
de nuestro quehacer educativo. En ellas se perfilan nuestros Objetivos, lo que 
queremos ser y el cómo lo vamos a lograr.  
 
Con este proceso la Institución busca Definir la estructura y  los requisitos de 
forma para la elaboración de documentos y registros, controlando su uso y 
actualización; además establecer la metodología para identificar los riesgos o 
no conformidades potenciales en los procesos, a través de las acciones 
correctivas y/o preventivas y servicio no conforme, que eliminen sus causas y 
prevengan que se vuelvan a presentar. Aplica a todos los procesos que 
conforman el Sistema de Gestión de la Calidad. 
 
Se han definido e identificado los procesos, organizándolos en cinco procesos 
(cada uno tiene sus respectivas actividades, objetivos y responsables) 
 
 
PROCESOS Y SU RESPONSABLE  
 
1. GESTIÓN DIRECTIVA - Responsable la rectora  

2. GESTIÓN EDUCATIVA - Responsable la coordinadores y docentes.  

3. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO - SEDTOLIMA 

4. GESTIÓN FINANCIERA - Responsable Rectora 
 
COMITÉ DE CALIDAD: Es un equipo líder en la institución que cumple 
funciones de apoyo al mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema de 
gestión de calidad.  
Por su condición de líder cohesiona los miembros de la institución con criterios 
de unidad, éticos y profesionales según los lineamientos generales del 
Proyecto Educativo Institucional.  
 Integrado por la rectora, coordinadores y docentes de la institución educativa 
 
  
CONTROL DE LA DOCUMENTACIÓN: con este Instructivo se busca 
garantizar que los documentos y registros estén vigentes y controlados, para la 
eficaz planificación, operación y control de los procesos del SGC.  
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LAS AUDITORÍAS INTERNAS: Es un instructivo que permite realizar las 
auditorías internas para determinar si el Sistema de Gestión de Calidad, es 
conforme con las disposiciones preestablecidas, se ha implementado y se 
mantiene de manera eficaz.  
 
MEJORA CONTINUA: Son actividades de la gestión directiva que permiten 
realizar la evaluación de los procesos para verificar periódicamente el 
cumplimiento de los objetivos y metas de calidad, propuestos en el S.G.C. e 
implementar planes de mejoramiento o correcciones asegurando la calidad en 
la prestación del servicio.  
REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN: La alta dirección de la organización 
educativa deberá llevar a cabo la revisión periódica del SGC, de acuerdo a las 
necesidades de la Institución para asegurar su conveniencia, adecuación y 
eficacia y deberá establecer acciones de mejora, acciones preventivas y 
correctivas para las No conformidades identificadas o potenciales según el 
caso.  
De estos procedimientos se construye el PLAN DE MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL: herramienta de Gestión para el desarrollo Institucional. La 
gestión Institucional se erige, en el marco de estas oportunidades, como una 
nueva forma de ver la Institución educativa a través de la acción que la moviliza 
hacia el logro de sus propósitos, y desarrollo de su capacidad para articular los 
procesos internos y concentrar todos sus esfuerzos hacia el cumplimiento de 
las metas.  
ñSi bien la raz·n de ser de una Instituci·n educativa apunta al logro de los 
resultados esperados en los estudiantes, ello sólo es posible desde una gestión 
integral que permita su fortalecimiento mediante procesos sistemáticos de 
trabajo, de manera tal que pueda avanzar en el cumplimiento de su Misión, 
Visi·n y Pol²tica de Calidadò.  
Para avanzar en este proceso de búsqueda permanente de mejores resultados, 
la institución requiere un plan, una estrategia clara que le permita visualizar 
unos objetivos precisos, concretos, alcanzables. La ley 715 de 2001 dejó en 
cabeza del rector la responsabilidad de ñformular planes anuales de acci·n y 
mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecuci·nò (art.10, numeral 10.4)  
El plan de mejoramiento Institucional constituye una oportunidad para generar 
y consolidar acuerdos internos, conciliar intereses, esfuerzos y recursos con la 
visión institucional e igualmente conlleva una oportunidad para dialogar con los 
otros niveles del sistema educativo y las demás organizaciones que se 
relacionan habitualmente con el establecimiento.  
El plan de mejoramiento institucional contribuye al reconocimiento de su 
propia realidad, a la identificación y organización de las necesidades de 
acuerdo a un orden de prioridades, a la toma de decisiones, a la organización 
institucional y al mejoramiento de los resultados de la acción educativa.  
 
ALCANCE DEL SISTEMA 
Aplica para el diseño y desarrollo en la prestación del servicio de educación 
formal en los niveles de Preescolar, Básica y Media académica y/o Técnica de 
la Institución Educativa. 
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4.  GESTION ACADEMICA  
 
4.1   CARACTERIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
 
El objeto principal de esta gestión es Proyectar el diseño curricular para la 
prestación del servicio educativo, teniendo como referentes PEI, lineamientos y 
estándares del ministerio de 
Educación nacional, lineamientos de la secretaría de Educación y Cultura del 
departamento del Tolima y de la institución, para garantizar en los niveles de 
Preescolar, Básica Primaria y Secundaria y media. Debe ser  una propuesta  
educativa orientada a la formación integral de la persona.  Tiene como alcance  
impactar el diseño curricular, formación y evaluación de espacios de 
aprendizaje y admisión y matricula ´para estudiantes antiguos (as) y nuevos 
(as) y que soliciten reintegro a la institución, al igual que directivos docentes y 
educadores. 
Se entran encuentra para el desarrollo del trabajo la siguiente normatividad: 
Ë Ley 1010 de Enero 23 del 2006. Por medio de la cual se adoptan medidas 
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el 
marco de las relaciones de trabajo  

Ë Decreto1843 de 1991. Por el cual se reglamentan parcialmente los títulos 
III, V, VI, VII, XI de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas.  

Ë Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, reglamenta la ley 115 de 1994 en los 
aspectos pedagógicos y organizativos generales. MEN.  

Ë Decreto 1743 agosto 3 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de 
Educación Ambiental para todos los niveles de educación formal, se fijan 
criterios para la promoción de la educación ambiental no formal e informal y se 
establecen los mecanismos de coordinación entre el Ministerio de Educación 
Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.  

Ë Decreto 0804 mayo 18 de 1995. Por medio del cual se reglamenta la 
atención educativa para grupos étnicos.  

Ë Decreto 2082 de Noviembre 18 de 1996. Reglamenta la atención educativa 
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. 
MEN.  

Ë Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997. Normas relativas a la prestación 
del servicio educativo del nivel preescolar. MEN.  

Ë Decreto 3075 de 23 de diciembre de 1997 Aplicable a cafeterías  

Ë Decreto 1122 de 1998. Por el cual se expiden normas para el desarrollo de 
la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, en todos los establecimientos de 
educación formal del país y se dictan otras disposiciones.  

Ë Decreto 174 de 2001. Por el cual se reglamenta el Servicio Público de 
Transporte Terrestre Automotor Especial.  

Ë Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002. Organización de la jornada escolar y 
la jornada laboral de directivos docentes y docentes. MEN.  

Ë Decreto 3020 de 2002. Por el cual se establecen los criterios y 
procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo 
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del servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan 
otras disposiciones.   

Ë Decreto 1286 abril 27 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la 
participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos 
educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras 
disposiciones.  

Ë Decreto 4500 diciembre 19 de 2006. Por el cual se establecen normas 
sobre la educación religiosa en los establecimientos oficiales y privados de 
educación preescolar, básica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la 
Ley 133 de 1994.  

Ë Decreto 1290 de Abril 16 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluación 
del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de educación 
básica y media.  
 
 
4.2   MODELO PEDAGOGICO 
La Institución Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco orienta su sistema 
de formación con base en los planteamientos del Modelo Pedagógico 
Constructivista cuya idea central es que el aprendizaje humano se construye, 
que la mente de las personas elabora nuevos conocimientos a partir de la base 
de enseñanzas anteriores. El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, 
deben participar en actividades en lugar de permanecer de manera pasiva 
observando lo que se les explica. El constructivismo difiere con otros puntos de 
vista, en los que el aprendizaje se forja a través del paso de información entre 
personas (maestro-alumno), en este caso construir no es lo importante, sino 
recibir. En el constructivismo el aprendizaje es activo, no pasivo. Una 
suposición básica es que las personas aprenden cuándo pueden controlar su 
aprendizaje y están al corriente del control que poseen. Esta teoría es del 
aprendizaje, no una descripción de cómo enseñar. Los alumnos construyen 
conocimientos por sí mismos. Cada uno individualmente construye significados 
a medida que va aprendiendo. Las personas no entienden, ni utilizan de 
manera inmediata la información que se les proporciona. En cambio, el 
individuo siente la necesidad de «construir» su propio conocimiento. El 
conocimiento se construye a través de la experiencia. La experiencia conduce 
a la creación de esquemas. Los esquemas son modelos mentales que 
almacenamos en nuestras mentes. Estos esquemas van cambiando, 
agrandándose y volviéndose más sofisticados a través de dos procesos 
complementarios: la asimilación y el alojamiento ( J. Piaget, 1955). El 
constructivismo social tiene como premisa que cada función en el desarrollo 
cultural de las personas aparece doblemente: primero a nivel social, y más 
tarde a nivel individual; al inicio, entre un grupo de personas (interpsicológico) y 
luego dentro de sí mismo (intrapsicológico). Esto se aplica tanto en la atención 
voluntaria, como en la memoria lógica y en la formación de los conceptos. 
Todas las funciones superiores se originan con la relación actual entre los 
individuos el modelo constructivista con las nuevas tecnologías. 
 

Características empleadas del aprendizaje constructivista 
El ambiente de aprendizaje constructivista se puede diferenciar por ocho 
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características:  

¶ el ambiente constructivista en el aprendizaje provee a las personas del 

contacto con múltiples representaciones de la realidad;  

¶ las múltiples representaciones de la realidad evaden las simplificaciones 

y representan la complejidad del mundo real;  

¶ el aprendizaje constructivista se enfatiza al construir conocimiento dentro 

de la reproducción del mismo;  

¶ el aprendizaje constructivista resalta tareas auténticas de una manera 

significativa en el contexto en lugar de instrucciones abstractas fuera del 

contexto; 

¶ el aprendizaje constructivista proporciona entornos de aprendizaje como 

entornos de la vida diaria o casos basados en el aprendizaje en lugar de 

una secuencia predeterminada de instrucciones; 

¶ los entornos de aprendizaje constructivista fomentan la reflexión en la 

experiencia; 

¶ los entornos de aprendizaje constructivista permiten el contexto y el 

contenido dependiente de la construcción del conocimiento;  

¶ los entornos de aprendizaje constructivista apoyan la «construcción 

colaborativa del aprendizaje, a través de la negociación social, no de la 

competición entre los estudiantes para obtener apreciación y 

conocimiento» (Jonassen, 1994).  

 Implicaciones generales del constructivismo cognitivo Según la teoría 
constructivista de Piaget 
 Existen dos principios en el proceso de enseñanza y aprendizaje: el 
aprendizaje como un proceso activo, y el aprendizaje completo, auténtico y real 
( J. Piaget, 1978).  

¶ El aprendizaje como un proceso activo, En el proceso de alojamiento 

y asimilación de la información, resultan vitales, la experiencia directa, 

las equivocaciones y la búsqueda de soluciones. La manera en la que 

se presenta la información es de suma importancia. Cuando la 

información es introducida como una forma de respuesta para 

solucionar un problema, funciona como una herramienta, no como un 

hecho arbitrario y solitario.  

 

¶  El aprendizaje completo, auténtico y real, El significado es construido 

en la manera en que el individuo interactúa de forma significativa con el 

mundo que le rodea. Esto significa que se debe enfatizar en menor 

grado los ejercicios de habilidades solitarias, que intentan enseñar una 

lección. Los estudiantes que se encuentren en aulas diseñadas con este 

método llegan aprender estas lecciones, pero les resulta más fácil el 

aprendizaje si al mismo tiempo se encuentran comprometidos con 

actividades significativas que ejemplifiquen lo que se desea aprender. 
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Según esta teoría, a los estudiantes se les debe hacer hincapié en el 

aula en las actividades completas, en detrimento de los ejercicios 

individuales de habilidades; actividades auténticas que resulten 

intrínsicamente interesantes y significativas para el alumno, y 

actividades reales que den como resultado algo de más valor que una 

puntuación en un examen.  

 

¶ Las nuevas tecnologías de la comunicación  se refieren a los 

desarrollos tecnológicos recientes. Los roles más importantes en la 

educación han sido la transformación en tres aspectos que ha sufrido el 

proceso de la enseñanza: 1) su naturaleza; 2) el lugar y la forma donde 

se realiza; 3) el papel a desempeñar por los estudiantes y los profesores 

en tal proceso. La Web, forma parte de las nuevas tecnologías. Según 

(Tim OôReilly), creador de este concepto, la define como: çla red como 

plataforma, que abarca todos los aparatos de conexión; las aplicaciones 

de la Web , son aquellas que hacen el mayor uso de las ventajas 

intrínsecas de esa plataforma: entregando software como un servicio 

continuamente actualizado, que mejora cuantas más personas lo 

utilicen, consumiendo y reutilizando datos de múltiples fuentes, 

incluyendo usuarios individuales, mientras proporcionan sus propios 

datos y servicios de una manera que permite que otros la vuelvan a 

combinar, estableciendo un efecto de red a trav®s de una ñarquitectura 

de participaci·nò, y partiendo m§s all§ de la pagina met§fora de la Web  

para suministrar a los usuarios una experiencia fructífera» (OôReilly, 

2005).  

 

La finalidad del proyecto pedagógico de la institución Educativa Técnica 
Comercial San Juan Bosco, es la formación mediante un proceso de 
estructuración integral, holista y compleja. Es decir que hay que comprenderlo 
y desarrollarlo desde la multidimensionalidad de elementos y relaciones que lo 
constituyen en un tiempo y un espacio: lo corporal, cognitivo, comunicativo, 
emocional, estético, ético y espiritual. Es así como se anticipa la necesidad que 
se tiene de hacer referencia a disciplinas  y saberes externos a la educación, 
desde una mirada transdisciplinaria, con el propósito de enmarcar desde ahí la 
concepción de educación que esta Institución pretende.  
 

 La Institución Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco se distingue por 
una pedagogía activa cuya finalidad es educar integralmente a sus estudiantes, 
para que sean competentes en la comprensión de sí mismos y del mundo que 
los rodea, capaces de realizar sus proyectos de vida tanto en el presente como 
en el futuro y actuar de manera positiva y proactiva, para construir una vida 
armónica y en equilibrio consigo mismo, con su familia y con la sociedad donde 
vive. Partiendo del respeto a los derechos y libertades reconocidos en la 
Constitución y de los principios recogidos en la Ley 115, teniendo en cuenta 



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

nuestra meta de lograr una enseñanza de calidad y capaz de dar respuesta a 
las necesidades formativas  y el deseo de contribuir al desarrollo de una 
educación multidimensional, nuestro Proyecto Educativo pretende fomentar: 
 

¶ La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad 
personal, la responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, 
la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, así como que ayuden a 
superar cualquier tipo de discriminación. La adquisición de actitudes 
tolerantes y solidarias tiene en nuestra institución  un interés primordial. 

¶ El esfuerzo individual y la motivación del alumnado. 

¶ La educación para la prevención de conflictos y para la resolución 
pacífica de los mismos, así como la no violencia en todos los ámbitos de 
la vida personal, familiar y social. 

¶ El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. 

 
 
De acuerdo con los fines del sistema educativo colombiano, y atendiendo a las 
necesidades y deseos de nuestra comunidad educativa, la Institución Educativa 
Técnica Comercial San Juan Bosco se orienta a la consecución de las 
siguientes metas educativas: 
 
- El pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y alumnas en todos los 
ámbitos: personal, familiar, social, intelectual y profesional. 
- La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de 
conocimientos científicos, técnicos, humanísticos, históricos y artísticos, así 
como el desarrollo de hábitos saludables, el ejercicio físico y el deporte. 
- La adquisición de un conocimiento multicultural que posibilite a los alumnos 
su integración, como ciudadanos y ciudadanas del mundo. 
- La preparación para el ejercicio de la ciudadanía y para la participación activa 
en la vida económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable y con 
capacidad de adaptación a las situaciones cambiantes de la sociedad del 
conocimiento. 
- El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio 
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para 
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor.  
 
Considerando las características del nuestro entorno social y cultural, los 
intereses y las expectativas de las familias, así como las metas educativas que 
nos proponemos alcanzar, nos marcamos las siguientes prioridades de 
actuación: 
- Atender adecuadamente a la diversidad del alumnado. 
- Potenciar la lectura comprensiva en todas las áreas. 
- Cuidar la expresión oral y escrita para que cuenten con un rico vocabulario y 
sean capaces de expresar con claridad el propio pensamiento. 
- Capacitar a nuestros alumnos y alumnas para el uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación como medios de aprendizaje e investigación en 
todas las áreas del currículo. 
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La institución facilita a sus estudiantes, experiencias y situaciones que les 
permiten construir un aprendizaje significativo y dinámico, con estrategias 
pedagógicas que promueven la construcción de conocimientos específicos en 
las diferentes áreas curriculares, incluyendo el conocimiento social. Facilita un 
ambiente escolar amable para el estudiante que propicie la formación de 
ciudadanos con un pensamiento crítico, capaz de aportar a la construcción de 
una sociedad más tolerante y participativa. Así mismo proporciona unas 
relaciones y define horizontes de formación para cada nivel, que a través del 
ambiente en clase, de los proyectos de convivencia, promueve el desarrollo de 
la autonomía del alumno y los procesos educativos en las áreas emocional, 
corporal y espiritual. Nuestra institución respeta las religiones o creencias de 
los alumnos y sus familias, promueve la tolerancia y convivencia en la 
diferencia. 
 
La relación estudiante-maestro-conocimiento, tiene un papel fundamental en 
esta propuesta. El maestro se ubica como orientador, guía y acompañante del 
aprendizaje de sus estudiantes. Es además impulsador y facilitador de la 
investigación tanto por él, como por sus alumnos, promoviendo en la clase la 
iniciativa, la experimentación, la creatividad, la invención y la motivación. 
 
En este proceso el estudiante es un sujeto activo, dinámico, responsable, 
investigativo, autónomo e interesado en su aprendizaje, que a partir de su 
acción y de las relaciones que establece, tiene injerencia sobre los contenidos, 
la construcción del currículo, su ritmo de aprendizaje y es gestor de sus propios 
procesos, conjuntamente con sus maestros. 
 

Considerando que la familia juega un rol fundamental en el proceso educativo 
que emprende la Institución, esta promueve una comunicación bilateral y un 
trabajo coordinado, a través de talleres, convocatorias, citas individuales para 
construir una comunidad educativa, en la cual cada uno desde su rol, marcha 
conjuntamente para lograr los objetivos propuestos. Así mismo la institución 
impulsa actividades donde los miembros de la comunidad puedan crecer como 
personas y como grupo. 
 
Pilares Pedagógicos: 
 
- AUTONOMÍA: La concebimos como la capacidad de asumir la 
responsabilidad de las propias actuaciones y de tomar decisiones. 
 
- APRENDER A APRENDER: Entendemos el aprender a aprender como la 
competencia que hay que desarrollar en el estudiante que le permita iniciar y 
persistir en el aprendizaje; gestionar el tiempo; ser consciente del propio 
proceso de aprendizaje para superar los obstáculos; concentrarse por periodos 
largos; autodisciplina, meta-evaluación que conlleve a acciones correctivas 
como buscar apoyo. 
 
- TRABAJO COLABORATIVO: Concebimos la educación como la participación 
entre pares: la acción de operar juntos, y hacer acuerdos para un fin común. 
Trabajar en equipo permite a los estudiantes pensar en sus propias 
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posibilidades de dar y recibir, ver al otro como uno diferente, que aporta y 
también recibe, conocer que con las diferencias y el respeto por ellas, se 
enriquece el resultado de un trabajo. 
 
- MEDIACIÓN TECNOLÓGICA: Las tecnologías de la información y la 
comunicación son instrumentos que sirven a cualquier pedagogía, permiten 
reprogramar el pensamiento y aprender con la tecnología. Es un proceso 
compartido en el cual se suman la memoria de la máquina con el pensamiento 
del estudiante. La tecnología y la informática tienen en la Institución una 
función muy importante para ayudar a los estudiantes a aprender de manera 
significativa, colaboran en el aprendizaje invitando al estudiante a planificar las 
tareas, favoreciendo el pensamiento reflexivo. El uso de los computadores 
apoyan éste tipo de pensamiento porque se trata de aprender planificando las 
actividades, controlando los resultados, evocando lo que ya saben, creando 
conocimientos nuevos, modificando los conocimientos previos, aprendiendo de 
los errores, consolidando los aciertos, en suma,  tomando decisiones en la 
secuencia de la construcción del conocimiento. Sirven para ampliar, potenciar y 
reorganizar las capacidades de aprendizaje de los estudiantes, para trascender 
las limitaciones de la mente humana. Aspiramos a que los instrumentos 
tecnológicos formen una verdadera sociedad con el estudiante, para que 
compartan tareas que respondan en grados diferentes a las posibilidades 
específicas de cada uno. 
 
Para lograr lo expuesto anteriormente la Institución hace uso de las siguientes 
estrategias metodológicas que atienden los procesos, contextos, intereses y 
necesidades de los estudiantes, generando aprendizajes significativos y 
competencias para la vida. 
 
- PROYECTOS: Son una estrategia metodológica para organizar los 
contenidos escolares, considerando las necesidades y los intereses de los 
alumnos, para lograr aprendizajes significativos. Son acciones pedagógicas 
que generan acuerdos o compromisos entre los estudiantes, maestros y padres 
de familia, a través de una estrecha relación con las unidades de aprendizaje, 
en torno a situaciones problematizadas. Los proyectos permiten que los 
estudiantes sean investigadores y partícipes de su desarrollo cultural y social 
con una actitud crítica, creativa y con predisposición para trabajar en forma 
cooperativa, que pregunten el porqué de las cosas y asuman 
responsabilidades. Los proyectos en la Institución están articulados con el 
Horizonte de Formación porque atienden las necesidades de los estudiantes en 
sus diferentes momentos de vida, desde una perspectiva individual y de grupo, 
no sólo desde el conocimiento disciplinar sino también desde la convivencia, el 
reconocimiento de los otros y de sí mismo, como personas pertenecientes a 
una comunidad. 
 
 

4.3 ESTRUCTURA CURRICULAR 
4.3.1 APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA. 
El  plan de estudios de la institución es concebido como una estrategia para 
desarrollar el currículo con miras a satisfacer las necesidades y expectativas de 
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la comunidad educativa, a favor del denominado ñcurr²culo por procesosò el 
cual tiene como referentes los procesos de desarrollo integral orientándolos 
hacia el desarrollo de competencias más que de contenidos y hacia la 
consolidación de prácticas sociales, axiológicas, laborales y culturales. 
 
El plan de estudios se estructura con base en principios, normas, criterios y 
enfoques que orientan la concepción y desarrollo de cada uno de los grupos de 
áreas fundamentales  obligatorias y optativas. 
 
La reestructuración del Plan de estudios se llevó ha llevado a cabo, bajo el 
direccionamiento de la Dirección de Núcleo, la universidad del Tolima, 
Secretaria de educación y la FES social, donde se han realizado 
capacitaciones, análisis de resultados de pruebas internas y externas, visitas 
de clase y la autoevaluación que ha arrojado como resultado la desarticulación 
de los mismos sin el incremento de los estándares; desde entonces se ha dado 
comienzo  al proceso de sensibilización y capacitación sobre plan de estudios e 
incremento de estándares a través de talleres, conferencias, trabajo en equipo 
adelantando las siguientes acciones: 
Conferencia sobre plan de estudios, tres Editores. Taller sobre Normas 
técnicas curriculares, Propuesta para el incremento de estándares al plan de 
estudios. Taller sobre criterios de Evaluación, incremento de estándares, plan 
de estudios y modelos y metodologías. 
 
En los encuentros se han trabajado algunos documentos como normas 
técnicas cuniculares. Documento,  estándares, lineamientos competencias, con 
ello se ajustó el plan de estudios teniendo en cuenta las pautas de la 
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 
 
En el 2010 se toma  como referencia los documentos mencionados,  además 
de la capacitación ofrecida por la FES social con la orientadora Amelia Beltrán 
de Otálora, conceptualizando el currículo como lo plantea el artículo 76 de la 
ley General de Educaci·n òCurrículo es el conjunto de criterios, planes de 
estudio ,programas, metodologías, y procesos que contribuyen a la formación 
integral, a la construcción de la identidad cultural, nacional, regional ,local 
incluyendo los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica 
las políticas y llevar a cabo el proyecto Educativo Institucionalò. 
 
Para el plan de estudios se retomó el artículo 77 de la Ley General de 
Educación 
Artículo 77 LGE .AUTONOMIA ESCOLAR .Dentro de los límites fijados por la 
presente ley el proyecto educativo institucional, las instituciones de educación 
formal gozan de autonomía para organizar las áreas fundamentales de 
conocimiento definidas para cada nivel, introducir áreas y asignaturas 
optativas, adaptar algunas áreas a las necesidades y características 
regionales, adoptar métodos de enseñanza y organizar actividades formativas, 
culturales y deportivas dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio 
de educaci·n Nacionalò 
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Articulo 79 LGE,  PLAN DE ESTUDIOS. 
El Plan de Estudios es el esquema estructurado de áreas obligatorias y 
fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas que 
forman parte del currículo de los Establecimientos educativos 
En la Educación dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y 
áreas, la metodología, la distribución del tiempo y los criterios de evaluación y 
administración de acuerdo con el proyecto Educativo Institucional y con las 
disposiciones legales vigentes. A partir de dicha reestructuración se acogió un 
plan de estudios en forma unificada atendiendo a los requerimientos de la 
modalidad comercial y teniendo en cuenta  la inclusión. 
 
El plan de estudios igualmente está definido según la normatividad vigente del 
ministerio de Educación Nacional: 
 

Ley 115 de 1994 
Resolución 2343 de 1996 
Decreto 1860 de 1994 
Ley 715 de 2001 
Estándares curriculares de 2006 
Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006  
Decreto 1290 de 2009 
Ley 1620 de 2013 convivencia escolar.  

   Ley 1753 del 2015 Art 57 y 60 Decreto reglamentario sector educación. 
   Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Art. 53 
   Circular 245 de noviembre 26 del 2015 Secretaria de Educación y Cultura del    
Tolima. 
   Decreto 1852 de septiembre de 2015 Ejecución del PAE. 
 
 
Según los cuales contiene: 
 
Los fines de la educación, según el artículo 5 de la ley 115 de 1994. 
Los objetivos para el nivel preescolar, básico primario, básico secundario y 
media vocacional. 
 
Los lineamientos curriculares  en las áreas obligatorias y fundamentales dadas 
por el Ministerio de Educación Nacional. Apoyados por los documentos 
relacionados con los estándares.  
 
Los estándares implementados por nuestra institución para las áreas: Técnica 
Comercial, ética y valores, educación artística, educación religiosa y educación 
física de acuerdo con el PEI, integración SENA y convenios que tiene la 
Secretaría de Educación Departamental entre las instituciones educativas 
oficiales y de educación superior (Universidad del Tolima y Universidad de 
Ibagué). 
 
 Los objetivos de la Jornada Única según la adición al decreto 1075 del 2015, 
articulo 2.3.3.6.1.5 son: 



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

1. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades pedagógicas al interior 
del establecimiento educativo para fortalecer las competencias básicas y 
ciudadanas de los estudiantes. 

2. Mejorar los índices de calidad educativa en los establecimientos 
educativos de preescolar, básica y media. 

3. Reducir los factores de riesgo y vulnerabilidad a los que se encuentran 
expuestos los estudiantes en su tiempo libre. 

 
La Jornada Única busca: 

- Permanencia de los estudiantes por lo menos 8 horas diarias en el 
desarrollo de áreas obligatorias y fundamentales y optativas. 

- Garantizar que la prestación del servicio se de en términos de equidad, 
calidad y pertinencia. 

- Fortalecer los cuatro componentes de la Jornada única esenciales para 
el éxito y deben estar enfocados a desarrollarse de manera eficiente: 
componente pedagógico, componente de recurso humano docente, 
componente de infraestructura y el componente de Alimentación 
Escolar. 

 
 
En concordancia con la anterior normativa, el plan de estudios presenta las 
siguientes áreas y asignaturas: 
 
ü Ciencias naturales y educación ambiental: física, Química, Biología. 
ü Ciencias sociales: Historia, Geografía, Constitución Política, Democracia. Y 

Catedra para la Paz 
ü Educación artística y cultural: Dibujo, Manualidades, Danzas, Canto. 
ü Educación física, recreación y deportes. 
ü Educación ética y en valores humanos: Edu. ética y en valores humanos y 

urbanidad ï cívica y Ética  transformación del entorno. 
ü Educación religiosa y Moral. 
ü Matemáticas. 
ü Humanidades, Lengua Castellana. 
ü Lengua extranjera, Inglés. 
ü Tecnología e Informática. 
ü Optativas. Nivel básico: Contabilidad, emprendimiento, 
ü Área comercial: visión empresarial y de proyectos productivos de 6º a 11º 
ü Contabilidad (10º  11º) 
ü LEGISLACIÒN (10º) 
ü Salud ocupacional(11º) 
ü Filosofía.(10º y 11º) 
ü Ciencias Económicas y Políticas.(10º y 11º) 

 
Ver cuadro plan de estudios anexos. 
Con base en las capacitaciones recibidas por el SENA en competencias 
laborales, secretaria de educación  en plan de estudios y por la FES social el 
consejo Académico de la Institución diseño para los planes de área, planes de 
asignatura, planes de clase, proyectos transversales  y proyectos de aula: 
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PLAN DE AREA. 
 
ü Justificación ( que responda a qué es el área, por qué es importante el área, 

para qué se enseña y se debe aprender del área 
ü Fundamentación: Marco teórico, y lineamientos curriculares 
ü Problemática: Problemática, diagnóstico. 
ü Objetivos del área o grupos de área: según la ley 115 de 1994, decreto 1860 

de 1994 
ü Estándares básicos  incremento al plan de área que incluyan: 
           -Los ejes de cada área  
          - Los Estándares 
          - Las competencias específicas del área,  
          -Los procesos y los subprocesos  
          -Los contenidos 
          -Las actividades 
          -Los indicadores, ,  
ü Criterios de evaluación  
ü La Evaluación (Hay que hablar de ella) 
ü Plan de Refuerzo  VER ANEXO CUADRO (PLAN DE ESTUDIOS),VER 

ANEXO (PLAN DE ÁREA) 
 
PLAN DE ASIGNATURA: 
 

ü Estándar 
ü Competencia 
ü Procesos 
ü Conocimientos (SABE, SABER HACER Y CER) 
ü Estrategia para el desarrollo de la competencia. 
ü Aplicación en el contexto 
ü Tiempo 
ü Criterios de evaluación 
ü Evidencias del aprendizaje. 
ü Actividades complementarias 
ü Evaluación. 

 
 

4.3.2. ENFOQUE METODOLÓGICO  
El enfoque Metodológico de nuestra institución contiene un currículo flexible 
donde las disciplinas se conjugan a través de ejes temáticos de acuerdo a los 
problemas de investigación que se plantean, donde se integra el conocimiento 
de las diversas disciplinas 
 
El trabajo en equipo, la comunicación entre  directivos docentes, docentes,  
estudiantes y padres de familia permite acercarnos a  nuevos conceptos,  
pertinentes y por lo tanto útiles a toda la comunidad educativa.  
La metodología está enunciada en la ficha de cada sede: 
Preescolar escolarizado y Escuela Nueva para las sedes que ofrecen estos 
niveles. Básica secundaria  aplica la metodología pos primaria en las sedes 
Santa Lucia y el Limonar y para la media en estas dos sedes la metodología es 
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MEMA. La sede principal trabaja la metodología tradicional en la básica 
secundaria y media:  

Estrategias de enseñanza 
 

ü Proyectos  
ü Talleres  
ü Guías 
ü Plenarias 
ü Exposiciones 
ü Dramatizaciones 
ü Lluvia de Ideas 

 
En el enfoque Metodológico  se tiene en cuenta la relación  pedagógica: 

 
Comunicación y relación afectiva 
Estilo Pedagógico  
Métodos de enseñanza 
Recursos  

       Didácticos 
       Físicos  
 
 
4.3.2 PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA 
COMERCIAL SAN JUAN BOSCO  

 

La Jornada única establecida en el artículo 57  de la Ley 1753 de 2015 comprende el Tiempo 

diario que dedica el establecimiento educativo a los estudiantes para desarrollar áreas 

obligatorias y fundamentales y asignaturas optativas. Durante 5 días de la semana cumpliendo 

con horas de dedicación en actividades pedagógicas de la siguiente manera: 

 

Diaria Semanal

Preescolar 7 6 30

Básica Primaria 8 7 35

Básica Secundaria 9 8 40

Educación Media 9 8 40

Número de horas de 

dedicación a actividades 

Nivel Educativo

Número de 

horas de 

permanenci

 
 En razón a que la Institución Educativa se acogió a la Jornada Única el plan de estudios se 

modificó de la siguiente manera: 

CUADRO COMPARATIVO INTENSIDAD HORARIA PREESCOLAR 
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Básica Primaria: 

GRUPO 

DE 

ÁREAS 

ÁREAS                                                                                           

(ART. 23 Y 31 LEY 

115/94 ART. 41 Y 34 

Decreto 1860/94) 

ASIGNATURAS                                   

ART. 34 Y 35 

Decreto 1860/94 

PROYECTOS              

PEDAGÓGICOS                       

ART. 34 Y 36 

Decreto 1860/94 

1 2 3 4 5 

1 
Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental 

Biología, 

Educación  

Ambiental 

PRAES                                                       2 2 2 3 1 

    Física           1 

    Química           1 

2 

Ciencias Sociales, 

Historia, Geografía, 

Constitución política y 

Democracia 

Ciencias Sociales, 

Historia, 

Geografía y 

Democracia. 

PROYECTO DE 

DEMOCRACIA ( 

CONCILIADORES Y 

CATADRE PARA 

LA PAZ) 

1 2 2 3 3 

    
Constitución 

política 
            

3 
Educación Artística y 

Cultural (ley 397/97) 
    2 2 2 2 2 

4 
Educación Ética y 

Valores Humanos 

Ética, Urbanidad y 

Cívica 

EDUCACIÓN PARA 

LA SEXUALIDAD Y 

CONSTRUCCIÓN 

DE LA 

CIUDADANÍA  

1 1 1 1 1 

5 
Educación Física, 

Recreación y Deportes 
  

TIEMPO LIBRE Y 

DEPORTES - 

ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES 

2 2 2 2 2 

6 
Educ. Religiosa y 

Moral. 
  

 
1 1 1 1 1 

  
Humanidades, Lengua 

Castellana 
Lengua Castellana. 

PROYECTO 

CULTURAL 
5 4 4 3 3 

    Plan lector   2 2 2 2 2 

7 
Idiomas Extranjero 

(inglés) 
Inglés.   1 1 1 1 1 

8 Matemáticas Matemáticas   4 4 4 3 3 

  

 

Estadística   1 1 1 1 1 

  

 

Geometría   1 1 1 1 1 

9 
Tecnología e 

Informática 
    1 1 1 1 1 

10 
Optativas 

(EMPRENDIMIENTO) 
Emprendimiento   1 1 1 1 1 

*TOTAL DE PERIODOS DE 60´ MINUTOS    25 25 25 25 25 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proyecto Educativo Institucional  
ñSan Juan Boscoò  

 

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia  
Vereda  Guasimito 

Tel. 3508026914 

Inst.Cial.Bosco@hotmail.com 

Básica Primaria Sede San Juan Bosco Jornada Única: 

 

 
 

Asignación planta de docentes Preescolar y Básica primaria: 

 
SEDE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 

DIRECCIÓN DE 
GRADO 

San Juan Bosco 14105338 Yovany Briñez Ampudia 0°,1°, 2° Y 3° 

28935836 María del Pilar Avilés Guayara  4° Y 5° 

La Aurora 
 87027887 Wilson Ney Muñoz Ordoñez 

0, 1, 2, 3, 4 y 5 
 


