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TITULO |
PRESENTACION

En las circunstancias y acontecimientos actuales de la legislacion educativa y dada la
relevante importancia que cobra la ley de la infancia y la adolescencia, que dentro del
nuevo ordenamiento constitucional se le ha otorgado, para promover los valores, los
derechos y los deberes de los nifios, nifias y adolescentes, donde prime la proteccién
de sus derechos, su dignidad y por supuesto la promocién de sus deberes en el marco
educativo, es fundamental, que cada uno de los miembros de la comunidad educativa:
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO” asuma su rol,
y la responsabilidad que le corresponde, ejerciendo autocontrol y autodisciplina,
cumpliendo sus deberes civicos y sociales para que con la colaboracion y aporte de
todos, se formulen y se cumplan las medidas pertinentes que propendan por el
mejoramiento de la formacion integral de los estudiantes, a la luz de los derechos que
conllevan también el cumplimiento de unos deberes. LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO” participa de la valiosa tarea educativa de
la sociedad y el estado principalmente a través de sus procesos pedagdgico-formativos,
haciendo de la institucion un lugar privilegiado para promover y fomentar el desarrollo
integral de la persona y un ejemplo de convivencia fraterna y pedagdgica que promueve
y lucha por: Brindar educacion pedagogica y formativa para crear un ambiente que
favorezca la vivencia sana y digna del estudiante y el testimonio de los valores, los
principios y la moral.

Valorar y respetar los principios y condicién étnica, moral, religiosa y social que son
propios de los individuos y que promueve la Institucion educativa, para la formacion
integral de los estudiantes. Construir entre todos los miembros una Institucién digna y
pilar de los valores y la moral. Promover la cooperacion y participacion de los padres de
familia, primeros y principales educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompariar
y complementar la misién educativo-formativa del hogar.

CAPITULO | INTRODUCCION

El Pacto de Convivencia de la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan del
municipio de San Luis Tolima, es un instrumento de formacion, al servicio de la
Comunidad educativa, Producto de una seria reflexion del dialogo y de la concertacion
entre los diferentes estamentos que integran la Institucion.

La elaboracion y disefio del presente Manual se hizo con fundamento en el articulo 17
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del Decreto No. 1860 del 3 de Agosto de 1994, reglamentario de la ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion), el concepto del maximo tribunal de la corte constitucional que
considera que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el
derecho constitucional que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir de tal manera que no pueda invocar “la garantia de tutela para excusar las
infracciones en que incurra”, y las sugerencias presentadas por estudiantes, Profesores,
docentes, directivos y Padres de Familia que se incluyeron en la redaccion del texto final.
Ademéas ha sido fundamental la colaboracién de Abogados amigos de la Institucion,
quienes hicieron sus aportes en torno a la concordancia del Manual con los principios
consagrados en la Constitucién Nacional, en los derechos humanos y en los derechos
del nifio; lo cual permitira educar al estudiante San Juan Bosco si no en la practica de la
democracia, el trabajo, la recreacién, la libertad, la solidaridad, la justicia social y la
convivencia pacifica, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la
proteccion del medio ambiente.

CAPITULO Il JUSTIFICACION

El Pacto de Convivencia esta constituido por un conjunto de normas y procedimiento
bien definidos que tienden a orientar el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera
de la Institucion, comprometiéndose asi con su propia realizacion como persona y
haciéndose acreedor al respeto de sus derechos y al estimulo de sus deberes.

La justificacion del Pacto se basa en la necesidad que tenemos de educar integralmente
al joven de hoy, con base en unos principios y valores que contribuyen a la formacion
de una sociedad mas justa y equitativa. En consecuencia, este pacto es un instrumento
de apoyo institucional que contiene las reglas y procedimientos que ayudaran a formar
los hombres del futuro con soélidos valores como: la Responsabilidad, la Justicia, la
Libertad y el Respeto mutuo.

La comunidad educativa evaluara anualmente el manual para corregir, modificar ampliar
o anular lo pertinente, siempre y cuando lo que se anexe no sea inconstitucional o claro
principio violatorio de los derechos fundamentales, igualmente la inclusion de las nuevas
normas que legisle y/o decrete el Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de
Educacion.
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TiTuLO Il
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

Nuestro pacto de convivencia es una construccion colectiva, que favorece un didlogo
intergeneracional y que permite llegar a acuerdos que regirdn las relaciones y la
convivencia institucional. Ademas, es un pilar fundamental del Proyecto Educativo
Institucional, ya que, en él, se registran la concordancia sobre los principios, valores y
criterios fundamentales para la convivencia y la disciplina, la filosofia institucional, los
deberes, derechos, estimulos y procesos formativos de orientacién y correccién para los
diferentes miembros de la comunidad y cuyo propésito fundamental es ser un recurso
pedagdgico para la construccion de valores en coherencia con las necesidades reales y
sentidas de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta nuestro entorno Socio-
educativo y cultural. También nuestro Pacto busca acompafiarnos en el proceso
decrecimiento y desarrollo humano para el convivir cotidiano y la basqueda de la
trascendencia.

La comunidad educativa de la Institucién Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco
esta integrada por: Los estudiantes debidamente matriculados, los padres de familia o
acudientes legalmente autorizados, docentes, docente orientador, directivos docentes,
personal administrativo. Los miembros de la Comunidad Educativa son competentes
para participar en la orientacion de la Institucién y lo haran por medio de sus
representantes en las instancias del Gobierno Escolar. La participacion responsable en
ella, es condicion indispensable para una accién educativa eficiente y eficaz.

El Pacto de Convivencia es el resultado de un trabajo de reflexion y consenso que
involucra a todos los estamentos de la Institucion Educativa, el cual tiene en cuenta los
lineamientos establecidos por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994,
Ley 30 de 1986,el Decreto 1860 de 1994,Ley 734 de 2002, Decreto 2247 del afio 1997,
el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1098 de 2006, el Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 de
2013, el Decreto 1965 de 2013, la Ley 1732 de 2014, Decreto 1038 de 2015, Decreto
1075 de 2015, Decreto 1421 de 2017, Decreto 3788 de 1986 Resolucién 03353 de
febrero 2 de 1994, la sentencias de la corte constitucional y demas normas que
reglamentan la educacion formal en el pais.

CAPITULO | Constitucién politica de Colombia 1991
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Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.
Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o0 parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucién, el civismo, la democracia y participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion
especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de
nifios, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccién y formacion integral, a
participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion de un servicio publico con funcién social, al que tienen
derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y
daran participacion a la comunidad educativa en la direccién. Idoneidad,
profesionalizacién y dignificacién del docente. El o la estudiante no puede ser obligada
a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del Estado.

CAPITULO Il LEY 115 DE 1994 EN EL ARTICULO 87° dispone que los
establecimientos educativos deben elaborar el Pacto de Convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres de Familia y/o
acudientes, al firmar la matricula correspondiente estaran aceptando el mismo. De
acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el
Articulo 17°, todo lo concerniente a la construccion del Pacto de Convivencia para las
Instituciones Educativas, a los que considera como columna vertebral del Proyecto
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Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional
le brindan obligacion y pertinencia a dicho documento en el area juridica, asi como
referente y soporte juridico legal al Debido Proceso.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de
curriculo, evaluacion y promocién de los estudiantes y las estudiantes como educandos
y su correspondiente evaluacion institucional, favoreciendo la calidad de la educacién,
asi como el desarrollo del proceso de formacién de los educandos adolescentes
matriculados en nuestro Colegio. Se ha tenido siempre en cuenta las sentencias de la
Honorable Corte Constitucional como corresponde: “Que —La funcién social que cumple
la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber que genera
para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de
obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se
viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo”. (ST- 527/95). Subraya fuera de texto. “Que la exigibilidad de esas reglas
minimas a los y las estudiantes, resulta acorde con sus propios derechos y
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia
gue ellos y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculaciéon educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razones es que cumpla sus clausulas
una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y
denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de
exclusion. (SC- 555/94). Subraya fuera de texto. Igualmente, comprende lo relativo al
DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa Juridico — Legal, acatando la Ley 1098
de 2006, Ley 1146 de 2007, Ley 1335 de 2009, Decreto 860 de 2010, Decreto 120 de
2010, Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 y normas a futuro,
en proteccion, amparo y restablecimiento de los Derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, que seran incluidas en el texto para brindar cumplimiento al principio de
Publicidad, aunado a ello , se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las
normas asi:

1. Ley 190 de 1995. Funcién Publica (anticorrupcion).
2. Ley 734 de 2002. Cadigo Disciplinario Unico.
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. Codigo Sustantivo del Trabajo.

Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198

. Ley 50/90, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

. Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.

. Resolucion 4210 de 1996. Sobre servicio social.

. Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

. Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacion docente.

10. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados.

©O~NOUTAW

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Ill. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES” "Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES”

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010

Articulo 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el
articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo
bebidas embriagantes o en estado de ebriedad debera asistir con sus padres o
acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Decreto 1102 de 2004 Capitulo Ill, Art. 9 "Portar, consumir, inducir y distribuir
estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del
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plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el
apoyo a la Institucion”. (ST- 316/94). Que "La Educacién sélo es posible cuando se da
la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo.

Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo est4 condicionada por
su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa". (ST- 519/92).
Que "La educaciéon ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de
cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no
se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que
desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometio.

CAPITULO lll Cédigo de lainfanciay de la adolescencia (Ley 1098 / 2006)

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con
su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:
1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestibn académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.
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8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccién artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura
y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueol6gico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.
12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio -econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos.
Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacién fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respetar
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan: Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. Proteger
eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los deméas comparieros
y de los profesores. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

CAPITULO IV Ley 1620 de marzo 15 de 2013

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar". El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democrética,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y
la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion
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para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y
fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media
y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

CAPITULO V Decreto 1075 de 2015

Donde se establece los lineamientos generales para incorporar en el manual de
convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de
situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en concordancia con los siguientes articulos:

Articulo 2.3.5.3.1. Incorporacién en el Manual de Convivencia de las definiciones,
principios y responsabilidades. En el manual de convivencia se incluiran definiciones,
principios y responsabilidades que para todos miembros la comunidad educativa
establece la Ley 1620 de 201 los cuales serviran de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencién y
seguimiento de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, de que trata la
Seccion 2 del Capitulo 4 del presente Titulo, sin perjuicio de los aspectos deben ser
regulados en manuales, acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el
Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion del Manual
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse que el Manual de Convivencia, y respecto manejo de los conflictos y
conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, y reproductivos,
y la participacién de la familia de articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como
minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones comunes afectan la convivencia y ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos deben todos los integrantes la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. La clasificacion las situaciones consagradas articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.
4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, presente Decreto.
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5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion los acusados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo cuando las situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacion
de los contenidos del Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis
en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes. Paragrafo 1. Acorde
con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto,
los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan
y ajustar manual convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de
2013. Paragrafo 2. El Manual de Convivencia deberd ser construido, evaluado y ajustado
por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar Convivencia.

CAPITULO VI Sentencias de la corte constitucional y otras leyes reglamentarias
Sentencia N.° T-386/94

Los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a regular aspectos
que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de
los educandos, pues si ello esta vedado a la ley con mayor razén a los reglamentos de
la naturaleza indicada. En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o
conductas del estudiante ajenas al centro educativo que puedan afectar su libertad, su
autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el evento de que la conducta
externa del estudiante tenga alguna proyeccién o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucion educativa.

SENTENCIA SU*-648 DE 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION)

“En un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio, restringirla aun
mMAs por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta atentatorio de
la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por
educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”

SENTENCIA T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
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relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a
los principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se
lesionen o desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion.
Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder
a las necesidades reales de los educandos y, en general, del proceso educativo.

" LEY 115 DE 1994 EN EL ARTICULO 87° dispone que los establecimientos educativos
deben elaborar un Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones, de los estudiantes y las estudiantes. Los padres o acudientes, al firmar la
matricula correspondiente estaran aceptando el mismo. De acuerdo con esta propuesta,
el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el Articulo 17°, todo lo
concerniente a la construcciéon del Manual de Convivencia para las instituciones
educativas, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo
Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan
obligacién y pertinencia a dicho documento en el area juridica, asi como referente y
soporte juridico legal al Debido Proceso.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo 1lll. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES” "Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES”

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010
ARTICULO 14. Cursos de prevencién del alcoholismo. De conformidad con lo previsto
en el articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

bebidas embriagantes o en estado de ebriedad deberd asistir con sus padres o
acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

Decreto 1102 de 2004 Capitulo lll, Art. 9 “Portar, consumir, inducir y distribuir
estupefacientes, sustancias psicotropicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del
plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades competentes para recibir el
apoyo a la Institucion”. (ST- 316/94). Que "La Educacion sélo es posible cuando se da
la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del
establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema
educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la
persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su
propia causa". (ST- 519/92). Que "La educacion ofrece un doble aspecto. Es un
derecho-deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino
que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia
del derecho, pues quien no se somete a las condiciones para Ssu ejercicio, como sucede
con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen
disciplinario que se comprometio.

El decreto 1075 de 26 mayo. 2015 - 1075 del 26 de mayo de 2015. "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

Ley 2025 de Julio 23 de 2020 “Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
Instituciones de educacion pre escolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404
de 2010 y se dictan otras disposiciones”

La Ley 2170 de 29 de diciembre de 2021 “Por medio de la cual se dictan disposiciones
frente al uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos”

Directiva 01 de marzo 4 de 2022 “Orientaciones para la prevencion de violencia sexual
en entornos escolares”
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La Ley 2205 de mayo 10 de 2022 “Por medio de la cual se modifican los articulos 175 y
201 de la Ley 906 de 2004, con el fin de establecer un término perentorio para la etapa
de indagacion, tratandose de delitos graves realizados contra los nifios, nifias y
adolescentes; se crea la Unidad Especial de Investigacion de delitos priorizados
cometidos contra la infancia y adolescencia, y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1411 del 29 de Julio de 2022 “Por medio del cual se subroga el capitulo 2, del
titulo 3, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la subseccion 4 a este
capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacion inicial en
Colombia y se dictan otras disposiciones”

Ley 2216 del 23 de junio de 2022 “Por medio de la cual se promueve la educacion
inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con trastornos
especificos de aprendizaje”

TITULO 1l
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO | Objetivo del Manual de Convivencia.

El presente Pacto de convivencia es fundamental para la integracion y participacion de
todos los estamentos de la comunidad educativa, especialmente los padres de familia
y/o acudientes quienes son los primeros responsables de la educacién y formacion de
los estudiantes, como también encaminando, todo el proceso de formacion
pedagdgica y académica hacia la realizacién de acciones y comportamientos que
permitan a la persona realizar un cambio individual y social, mediante la practica con los
mecanismos de comunicacion y participacion dentro de un gran respeto a la persona,
cualquiera que ella sea.

ARTICULO 1 ° Requisitos de Admision

La admisién es el procedimiento mediante el cual se permite realizar el proceso de
matricula en la Institucion de acuerdo a los siguientes requisitos:
e cumplir con el rango de edad:
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Preescolar 5 afos
Bésica primaria Hasta 15 afios.
Béasica secundaria y Media Hasta 22 afios.

Paragrafo: Los rangos de edad estan determinados también de acuerdo a las
metodologias impartidas en la Institucién y disposiciones de ley.

e Los estudiantes antiguos deben adquirir la pre matricula en las fechas sefialadas
por la Institucién (deben estar a paz y salvo con la Institucién Educativa.)

PARAGRAFO 1: No se admiten estudiantes para el grado 10° Y 11° salvo quienes
vengan de una Institucién Educativa articulada con el SENA en comercio.,. Excepto en
la sede Santa Lucia.

Los estudiantes que aspiren a ingresar a la Institucion Educativa, asi como sus padres,
representantes legales y/o acudientes, deben conocer y respetar la sentencia de la corte,
que declara que esta matricula se constituye como un contrato de Naturaleza Civil: (ST-
612/92)

ARTICULO 2° Documentos para la Matricula de Estudiantes Nuevos

1. Registro civil original.

2. Fotos recientes fondo azul.

3. Seguro estudiantil.

4. Fotocopia del carné de afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud
(EPS). FOSYGA

5. Fotocopia del carné de vacunas actualizado (preescolar y primaria). Fotocopia del
carné de crecimiento y desarrollo para las estudiantes hasta los 5 afios.

6. Certificados de estudios de los grados anteriores a partir de 5° primaria (para
bachillerato).

7. Certificado de calificaciones del grado anterior para primaria.

8. Fotocopia del recibo de la luz, en caso de no tener energia eléctrica traer el del agua.
9. Fotocopias nitidas, ampliadas al 150% de las cédulas de ciudadania de los padres y
del acudiente.
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10. Fotocopia del RH del estudiante.
11. Fotocopia del documento de identidad del estudiante.
12. Certificacion de desplazado(a) si es el caso

PARAGRAFO 1: Cada sede publicara una cartelera donde se dara a conocer el listado
de los documentos para la matricula y fechas estipuladas.

PARAGRAFO 2: Renovacién De La Matricula: La matricula que es un acto juridico se
renueva cada afio para manifestar la voluntad de continuidad en la Institucion.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes antiguos deben presentar el informe académico final,
seguro estudiantil y estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucién Educativa.
El padre de familia y/o acudiente que no presente el seguro estudiantil, deberd firmar un
acta de compromiso donde asume los riesgos y exonera la Institucion de cualquier
responsabilidad por accidente del estudiante dentro y fuera de la Instituciéon Educativa.

PARAGRAFO 4: La renovacion de la matricula debe hacerse en los tiempos
programados por el Consejo Directivo durante los meses de noviembre y diciembre o en
las fechas establecidas por el ministerio de educacion; estas son las matriculas
ordinarias.

PARAGRAFO 5: El Acudiente, quien firme la matricula debe ser primordialmente el
padre o la madre, o0 en su defecto, una persona mayor de edad cuyo fin es sustituir a los
padres y que se encargan del acompafiamiento de los estudiantes.

ARTICULO 3° Proceso de Retiro de Estudiantes

Retiro Voluntario de estudiantes: el retiro voluntario de los estudiantes se debe formalizar
con la Rectora, quien autoriza el procedimiento. Para tal caso el padre de familia o
acudiente debe:

1. Diligenciar el formato de retiro del estudiante y lo realiza quien alld quedado como
acudiente.

2. Retirar los documentos en la secretaria.

3. Solicitar retiro del SIMAT en secretaria (con este acto se entiende que el estudiante
gueda desvinculado de la Institucion)
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4. El estudiantes antes de retirarse de la institucién Educativa hacer entrega del pupitre
en buenas condiciones

ARTICULO 4° Costos Educativos
La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO es de
caracter publico, por esta razén no se cobran costos educativos.

ARTICULO 5° Uniforme de los estudiantes

Articulo 39: Uso del Uniforme: Los estudiantes de la Institucién portaran el uniforme
Unico escolar de acuerdo a lo dispuesto por acto administrativo del Gobernador del
departamento del Tolima, decreto 009 de enero 10 del 2003.

EL UNIFORME DE NUESTRA INSTITUCION

El uniforme de nuestra Institucion Educativa es expresion de identidad, exige
compostura, dignidad promoviendo relaciones humanas dignas y sanas sin ningun tipo
de discriminacién. Portar el uniforme completo con pulcritud, tanto en las actividades
diarias dentro del plantel como cuando por algin motivo se representa a nuestra
Institucién en eventos académicos, sociales, culturales religiosos y deportivos fuera del
mismo. Presentarse a nuestro colegio con el uniforme indicado para cada dia y evitar
el uso del mismo en actividades diferentes a las sefialadas por nuestra Institucion. De
acuerdo a lo que establece la comunidad educativa en el acta N° 082 de noviembre 27
del afio 2017.

PARAGRAFO 1: el estudiante escogera el uniforme de acuerdo a su identidad de
género. Esto en cumplimiento de la nueva legislacién del gobierno nacional y el
ministerio de educacion (MEN).

PARAGRAFO 3: Paragrafo Uno: Estudiantes pertenecientes a la comunidad
(LGTBI), tendran la posibilidad de solicitar por escrito si es mayor de edad o de
padre, madre u acudiente si es menor de 18 afios, el porte del uniforme segun lo
represente.

PARAGRAFO 2: Todos los y las estudiantes deben portar los uniformes establecidos,
segun las situaciones y las actividades que se desarrollen, segin como se describen a
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continuacion:

UNIFORME TIPO |
UNIFORME DE DIARIO:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Falda Pantal6n con prenses chatos.

Camibuso blanco con ello y con el escudo de la Institucién Educativa
Zapato negro colegial.

Medias blancas debajo de la rodilla.

Las ufias deben estar cortas, arregladas y limpias.

El cabello debe ir organizado y limpio.

Se recomienda el aseo y buena higiene personal.

UNIFORME TIPO Il
UNIFORME DE DIARIO:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Pantalon azul oscuro bota recta con correa negra.

Camibuso blanco con ello y con el escudo de la Instituciéon Educativa
Medias Largas azul oscura.

Al portar otra camiseta debajo del camibuso esta debe ser blanca.
Las ufias deben estar cortas, arregladas y limpias.

Se recomienda por presentacion personal que los alumnos lleven su cabello bien

organizado y limpio.

UNIFORME TIPO IIl UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

a).
b).

C).
d).
e).

Portar sudadera vinotinto bede de estar a la talla justa del estudiante

Camisera blanca con escudo de la Institucién Educativa, cuello camisero en V

Vinotinto.

Si porta otra camiseta debajo del camibuso que sea de color blanco
Tenis color blanco con cordones blancos

Medias largas blancas (no tobilleras).

UNIFORME TIPO IV ESTUDIANTES EN ETAPA DE GESTACION:
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Las estudiantes en estado de gestacion se les sugieren usar por su comodidad una
jardinera con blusa o camiseta blanca con zapatos cémodos acordes al color del
uniforme, en las horas de educacion fisica se recomienda usar sudadera mas
camibuso, tenis color blanco. También se recomienda que al encontrarse en estado de
embarazo se debe llevar un estricto control prenatal con la entidad de salud mas
cercana, ademas se debe de avisar al establecimiento educativo dicha situacién para
tomar medidas preventivas y de esta manera no hallan riesgos con las madres que se
encuentren en periodo de gestacién

ARTICULO 6° Presentacion personal

1. Presentarse en la sede a la que corresponda y permanecer en ella toda la jornada
con el uniforme completo exigido por la Institucién Educativa, de acuerdo con las
indicaciones mencionadas y al horario establecido, el uniforme debe estar en buen
estado, portarlo con sencillez, pulcritud, elegancia, dejando la moda del momento.

2. El uniforme es de uso exclusivo para portarlo en la Institucién Educativa y/o en las
horas comerciales que ejercen en diferentes entidades municipales y no para los sitios
publicos, por lo tanto, no debe usarse en horario diferente

3. Tener una presentacion digna de un estudiante de la Institucion.

4. Los accesorios: deben ser discretos, segun indicaciones, que de ninguna manera
constituyan del momento, ni que sean parte de la estética de grupos urbanos,
subculturas o tribus urbanas. En consenso con el consejo directivo de la institucion, se
establece el uso apropiado, adecuado y digno del uniforme de identificacion de la
INSTITUCION EDICATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO” para los
nifos, las nifias, jévenes, adolescentes en cada una de sus 14 sedes.

Reiteramos, que el uso adecuado del uniforme no pretende afectar su libre desarrollo de
la personalidad, pues los estudiantes, pueden asumir estos vestuarios y estética de
manera autbnoma y propia, siempre y cuando no sea dentro de la jornada educativa, ni
usando el uniforme de la Institucién, sino en su cotidiano vivir, con su vestuario diario o
particular, amparados y autorizados por sus padres y/o acudientes, para que estas
actitudes estéticas no sean iconos de imitacion propios de los estudiantes de grados
inferiores que son la PRIMERA INFANCIA, y que no comprenden en su totalidad el uso
de esta estética, causando un efecto de coercion, induccion y manipulacién en los
menores mas pequefios. (SC-481/98).
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Al interpretar el Articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la constitucion reconoce a las
personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar
planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-
481/98).

“Se debe tener armonia en la presentacion personal manifestando el sentido de estética,
delicadeza, sencillez y pulcritud”. Se debe solicitar autorizacién a coordinacion de
convivencia para salir sin uniforme y sélo en casos especiales.

Dando cumplimiento real emanado, de la corte constitucional cuando vincula el Manual
de Convivencia como la “carta de navegacion” donde se vierten las normas a seguir y
acatar dentro de la convivencia escolar.

ARTICULO 7° Puntualidad y Asistencia

El Horario estipulado para la entrada y salida de los estudiantes es el siguiente:
Lunes a viernes

1. Llegar puntualmente al Institucién y permanecer en él durante toda la jornada escolar,
después de entrar a la Instituciéon por ningin motivo debe salir.

2. Cumplir exactamente con el horario escolar establecido por el Institucion:

Preescolar 7:00 a.m a 12:00 p.m,

Primaria 7:00 a.m. a 1:00 p.m.;

Secundaria y Media: 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

Estar presente a la hora indicada en todas y cada una de las actividades escolares y
extraescolares programadas por la Institucion.

Llegar a tiempo a clase, permanecer en ella, entregar trabajos y presentar evaluaciones
en el diay la hora previamente acordados con los docentes

Si la estudiante llega tarde dentro del horario escolar a clase o a la instruccién estando
en el Institucién, se registrard como si hubiera llegado tarde al Institucion, ademas el
profesor de la asignatura en mencion tomara las medidas necesarias en su clase
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6. Llegar puntualmente a las salas especializadas, salones y lugares donde se realicen
actividades, ser exactos en formaciones y en la llegada a clase después del descanso.

ARTICULO 8° Procedimiento en caso de reincidencia en la llegada tarde a la
institucion.

1. En caso de reincidencia en 3 llegadas tarde se firmara el compromiso correspondiente
en Coordinacion.

2. Si continda con la reincidencia en la llegada tarde a la Institucién (4 veces) se citara
al padre de familia, se informara de la situacion y se tomaran las medidas disciplinarias
y formativas correspondientes.

3. Si acumula 5 llegadas tarde en el periodo perdera la valoracion de puntualidad para
dicho periodo.

4. Si el estudiante reincide en dos periodos debera realizar actividad de colaboracién
durante 10 horas en la Institucion y continuacion del proceso disciplinario. Para primaria
se realizara un trabajo sobre valores humanos.

5. Si llegara a darse el caso que acumule tres periodos reincidiendo en la llegada tarde,
se afectara su disciplina en el informe final.

ARTICULO 9° EXCUSA

1. La inasistencia a las diferentes actividades programadas por la Institucion, debe ser
informada con anterioridad a la fecha establecida en coordinacion de convivencia.

2. En caso de ausencia del estudiante, el padre de familia o acudiente autorizado
presentard la excusa.

3. En caso de ausencia justificada el o la estudiante tendra derecho a presentar las
evaluaciones, trabajos y exposiciones que se hayan efectuado en clase en un término
de 8 dias hébiles.

4. Si la inasistencia es injustificada y no se siguio el proceso indicado, no tendra derecho
a excusay por lo tanto, asumira las consecuencias académicas que esto conlleve.

5. En caso de ausencias prolongadas y justificadas por enfermedad (INCAPACIDAD) o
por circunstancias familiares se debe informar oportunamente a coordinacion o a
Rectoria.

6. Los viajes prolongados, que se realizan dentro del desarrollo de los periodos
académicos afectan el desempefio de las estudiantes, por tanto, los padres de familia
deben informar a rectoria la ausencia prolongada de la estudiante y firmar un
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compromiso de responsabilidad académica, ya que los docentes no asumiran trabajos,
evaluaciones, ni actividades extras en estos casos.

7. Los permisos para entrar y/o salir de la Institucion durante la jornada escolar deben
ser diligenciados en la coordinacion directamente por los padres de familia o acudientes.
8. Para salir de la Institucién por cuestiones de salud, El padre de familia o acudiente
deberd retirar al estudiante y firmar en coordinacion la salida.

9. En caso de padecer una enfermedad que le imposibilite desarrollar sus actividades
deportivas y ludicas, presentar la respectiva incapacidad y/o renovar la incapacidad de
forma anual.

PARAGRAFO: en temporada invernal por el crecimiento de los rios y quebradas el
estudiante no asistira a la Institucion Educativa, el cual se pondra en contacto con el
docente para las respectivas actividades

ARTICULO 10: ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO otorgara
estimulos y distinciones a los estudiantes y grupos que se destaquen por su excelente
rendimiento académico, formativo, mejor proyecto de investigacion, vivencia de la
filosofia y los principios de la institucion y cumplimiento estricto del presente Manual.
Dentro de esos estimulos se resaltan los siguientes:

1. Felicitacién publica. Exaltando su actitud ejemplar ante la comunidad educativa,

mencion de honor entregada en acto publico cuando por méritos cientificos,

artisticos, técnicos, literarios o deportivos asi la amerite.

Felicitacion escrita mediante una mencion de honor, anotacién en el observador

del estudiante.

Inclusion en el cuadro de honor, debe estar exhibido en el aula de clase.

Izar el pabelldén nacional y de la Institucién en celebraciones especiales.

Reconocimiento especial “Estudiante Integral” al finalizar el ano escolar.

Promocién anticipada segun lo establecido en el Articulo 52 del decreto 1860 de

1994 y con la aprobacion del consejo académico.

7. Estimulo al mejor curso en todos los aspectos cada semestre a nivel de primaria
y bachillerato.

8. Exaltar a los estudiantes que mejoran académicamente con el fin de motivarlos

N
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a continuar con su proceso formativo y académico valorando por su esfuerzo
personal

9. Otros estimulos segun determinacion de la comision de evaluacion y promocion.

10. Para estudiantes de grado undécimo, ademas de los estimulos anteriores se
tendra en cuenta:

— Puntaje mas alto exdmenes de estado pruebas saber.

— Mejor bachiller.

— Participacién en olimpiadas.

PARAGRAFO 1: En cada entrega de resultados académicos el director de grado debe
socializar a los padres, madres de familia y /o Acudientes los estimulos gestionados.
(Deja constancia de ello mediante acta).

PARAGRAFO 2: El ejercicio del Contralor y Personero Estudiantil equivaldra a las
horas de prestacion de servicio social estudiantil obligatorio.

TITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa de la Institucion Educativa Técnica Comercial san Juan Bosco,
esta constituida por Directivos Docentes, los Docentes, Docente Orientador, auxiliar
administrativo, los padres de familia y/o acudiente y los estudiantes. Para llevar a cabo
la Mision establecida en el PEI, el Colegio, en el marco del respeto constitucional y de
otras leyes que le aplican, establece los siguientes derechos y obligaciones para cada
uno de los estamentos que lo conforman.

CAPITULO | Responsabilidades de la Institucion
ARTICULO 16°. SEGUN LA LEY 1098 DE 2006 (LEY DE INFANCIA Y

ADOLESCENCIA). Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los
derechos de los infantes y adolescentes:
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Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actos y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsales en su atencioén, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia,
de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propésito
a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, la
nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacién: Los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitaciéon y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado
e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo
de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion
administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los
nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones
deberéan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacién. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un
aflo de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion
Politica.

Articulo 42°. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con
su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
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garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacién de los estudiantes en la gestién académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

6. Organizar actividades de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras Yy organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueol6gico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicién socio-econémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacion preescolar, primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
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tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de parte
de los deméas comparieros(as) y de los Docentes.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44°. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los
directivos y docentes de los establecimientos educativos y la comunidad educativa en
general pondran en marcha mecanismos para:

1.
2.

w

Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y
explotacion econémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y
esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacién, discriminacion o burla de
parte de los demas compafieros o profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las

10.
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autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para
el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad.

Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45°. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los
directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no
formal e informal, no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicologico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera
afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad,
en los manuales de convivencia escolar.

ARTICULO 46°. Responsabilidad de la institucion en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento
de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la
presente Ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
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el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones
gue adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

CAPITULO Il Derechos y Deberes de los Directivos Docentes

Los Directivos: son quienes desempefian las actividades de direccion, planeacion,
coordinacién, administracion, orientacion y programacion, tienen la responsabilidad de
dirigir técnica, pedagogica y administrativamente la labor educativa de la institucion. Es
una funcion de caracter profesional que, sobre la base de una formacion y experiencia
especifica, se ocupa de la supervision de educativa dentro de la institucion, de las
relaciones con el entorno y los padres de familia, de la responsabilidad directa sobre el
personal docente y administrativo a su cargo.
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ARTICULO 19° Funciones del Rector (a)

El Rector es la maxima autoridad académica y disciplinaria y como tal representard,
académica, administrativamente, y disciplinariamente al plantel, es el responsable
directo del buen funcionamiento de la institucién. Le corresponde al Rector cumplir las
siguientes funciones:

1. Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

3. promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas o con los
patrocinadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y este
pacto de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias pedagoégicas y administrativas, aspiraciones e
influencias para canalizar a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo

IS

Institucional.

9. Convocar, difundir y socializar la rendicién de cuentas anualmente con la comunidad
educativa.

1. 10. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento,

con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

11. Las demas funciones afines o complementarias que se le atribuyan por la ley o sean
necesarias para el desarrollo Institucional.

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 16

Pagina 16



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir capacitacion.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucién Educativa al menos cada
seis meses.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.

promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas o con los
patrocinadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y este
pacto de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias pedagogicas y administrativas, aspiraciones e
influencias para canalizar a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento, con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

Las demds funciones afines o complementarias que se le atribuyan por la ley o sean
necesarias para el desarrollo Institucional.
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ARTICULO 18° Funciones de los coordinadores

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de
los distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar
los distintos 6rganos del gobierno escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

Apoyar el disefio e implementacion de mecanismos para la toma de decisiones
involucrando la comunidad educativa en relacion con los procesos de planeacion
y direccion de la institucion.

Apoyar el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la comunidad
educativa.

Organizar jornadas pedagogicas con los docentes y la comunidad educativa para
actualizar, evaluar y hacer seguimiento a las buenas practicas sociales y
académicas de la institucion

Liderar y asesorar el trabajo con el equipo del personal docente y administrativo
para articular y orientar los planes y proyectos de inherentes al nivel, ciclo o area
de conocimiento de la institucion que propicie el cumplimiento del PEI y de las
rutas de mejoramiento continuo.

Impulsar y desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento
Institucional y usar sus resultados para tomar decisiones institucionales.

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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Liderar la socializacion de las normas de convivencia escolar, implementacion
de cétedra de paz y armonizacién de los procesos de conciliacion de mediacién
escolar.

Mantener un clima de igualdad de oportunidades para todas las personas que se
encuentran bajo su direccion.

Coordinar la estrategia de relacionamiento de la institucién con padres de familia,
autoridades educativas, otras instituciones y el sector productivo

Coordinar la articulacibn y armonizaciéon del plan de estudios para la
implementacién de los estandares bdasicos de competencias, los derechos
basicos de aprendizaje, las mallas, los lineamientos y las orientaciones
curriculares para las diferentes areas y grados establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Coordinar y promover la implementacion y evaluacion permanente del plan de
estudio y las estrategias pedagdgicas que desarrollan las areas obligatorias,
fundamentales u optativas para establecer ajustes para mejorar

Identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejoramiento académico,
a partir de los resultados de la autoevaluacion institucional.

Disefiar y poner en marcha mecanismos de innovacion pedagogica que permitan
una mejora constante de los procesos académicos de la institucion.

Liderar las comisiones de promocion y evaluacion del aprendizaje, hace
seguimiento del rendimiento y dificultades de los estudiantes, y convoca a padres
de familia para rendir informes individuales sobre el desempefio académico de
sus hijos.

Articular con la Personeria Estudiantil y el Consejo Estudiantil su participacion y
compromiso con un clima de aula demaocratico y participativo

Registrar e informar a la rectoria sobre los estudiantes que dejan de asistir al
colegio por incapacidades mayores a 1 semana y los estudiantes que se
trasladan por cambios de domicilios o sencillamente no volvieron al colegio.
Coordinar el proceso de analisis y ajuste de la matricula, el archivo académico y
la elaboracion de boletines de desempefio escolar de los estudiantes.

Apoyar el disefio e implementaciéon de estrategias orientadas al mejoramiento
continuo de la calidad académica.

Informar a rectoria sobre los problemas de administracion y mantenimiento de
infraestructura y necesidades especificas de dotacion de aulas y espacios
académicos y convivenciales.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.
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Apoyar la implementacion de la estrategia de desarrollo del talento humano
orientada a fortalecer las competencias docentes de los profesores y del personal
administrativo.

Realizar induccion a los docentes nuevos que llegan a la institucion sobre el PEI,
el modelo pedagdgico, sistemas de informacion, proyectos especiales y manual
de convivencia

Asegurar la implementacion de la estrategia para conocer a los estudiantes y sus
familias.

Participar en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de conciliacion
de estudiantes y de docentes para solucion pacifica de conflictos y lidera
actividades

convivenciales donde se evidencien los derechos humanos, derechos
fundamentales y derechos sociales.

Disefiar e implementar acciones para fortalecer el programa escuela para padres
y madres.

Coordinar la oferta de servicios de la institucion para apoyar el desarrollo de la
comunidad educativa y el cumplimiento del propésito del PEI.

Presentar al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su ejecucion como
politica institucional para la convivencia arménica

Convocar a los padres de familia a talleres para que aporten a las metas
institucionales y sean participes de la formacién integral de sus hijos

Apoyar el disefio e implementacion de una estrategia para prevenir posibles
riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucion y el bienestar de la
comunidad educativa, de acuerdo a las orientaciones impartidas por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Liderar la planeacion, organizacion y ejecucion de los proyectos transversales
contemplados en la ley 115/94 y su incidencia en la formacion integral de los
estudiantes

Dirigir las actividades de mantenimiento y aseo con los estudiantes.

Ser gestor de procesos de tolerancia, convivencia y solucion pacifica de
conflictos en la Institucion.

Autorizar los permisos y dar el visto bueno a las excusas de los estudiantes de
las sedes que tengan a cargo.

Mantener actualizado el directorio de padres de familia, acudientes de los
estudiantes y docentes.

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia
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42. Verificar durante la jornada académica los grados que requieren
acompafamiento ante la ausencia de algun docente.

CAPITULO lll. Derechos y Deberes de los Docentes

Los Docentes son las personas nombradas en la institucién para el acompafamiento,
orientacion, direccién y animacién de un(a) area(s) y/o grupo, es el responsable
inmediato del proceso de desarrollo armonico y de la formacion integral del estudiante
en el colegio.

Los Docentes como factor fundamental del proceso educativo:

a) Recibiran capacitacion y/o actualizacion profesional.

b) Llevaran a la préactica el Proyecto Educativo Institucional.

c) Mejorardn permanentemente el proceso educativo con estrategias pedagdégicas
pertinentes acorde con el plan de estudio del colegio, mediante el aporte de ideas y
sugerencias a través del Consejo Directivo, Consejo Académico.

ARTICULO 20° Derechos

Aqui se mencionan los derechos que ayudan al docente a crecer como persona,
profesional, trabajador, ciudadano al servicio de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO, teniendo en cuenta los aspectos
contemplados en la constitucion nacional, en el estatuto Docente y en la legislacion
laboral como:

1. Presentar proyectos, iniciativas y sugerencias que contribuyan en la formacién
integral de todos los miembros de la comunidad educativa. Respetandole los
derechos de autor.

2. Conformar grupos de estudio, de investigacion, literarios, artisticos y
pedagdgicos que le posibiliten un mayor crecimiento personal.

3. Ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la ley y segun
sus capacidades y limitaciones y a ser informado al respecto en el momento
oportuno.

4. Conocer previamente la programacion de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO, asignacién académica, horario y
demas responsabilidades que le asigne la Institucion.
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5. Participar en la elaboracibn e implementacion del Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

Representar al Institucion como institucion educativa en las diversas actividades.

Elegir y ser elegido en los distintos organismos del gobierno escolar.

Lalibre y respetuosa expresion, a la discrepancia y a corregir sus equivocaciones

asumiendo la consecuencia de sus actos.

9. La utilizaciéon adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece la
Institucion.

10. Ser estimulado cuando se haga merecedor a ello. Reconocimiento publico
cuando su permanencia y fidelidad a la Institucion ha sido acorde con los
principios y filosofia de la misma.

11. Que se le respete su identidad cultural.

12. Que se le respete su dignidad.

13. Que se respete su integridad fisica, emocional, psicolégica y ética.

14. Invocar reserva de su identidad cuando lo estime necesario.

15. Ser respaldado por la Institucion.

16. Al debido proceso y presuncion de inocencia cuando ocurra un hecho negativo.

17. Promover su capacidad e intelecto y demostrarlo a través de la sugerencia,
ejecucion y desarrollo de proyectos transversales al P.E.l. reconociéndole su
respectivo derecho de autor.

®© N o

ARTICULO 21° Deberes

El docente debe cumplir sus responsabilidades para desarrollar de manera eficaz el fin
y objetivo de su misién como es la formacion integral de las estudiantes y propender por
el buen funcionamiento de la Institucion, en relacién con todos los miembros de la
comunidad Educativa.

1. El educador tendré el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten
contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Ley 1620 de 2013, Articulo 21,

2. Cumplir los Articulos 40, 41, 42, 43, 44 18, 17, 15, 7 y 20 de la Ley 1098 de
infancia y adolescencia, asi como las sentencias de la Corte Constitucional y la
Ley de Garantes y las demas que la legislacién apruebe en funcion de sus
actividades pedagdgicas.
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12.
13.
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15.
16.

17.

18.
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Cuidar su reputacién, como corresponde a una persona publica cuya mision es
la de formar e imitar.
Participar en la elaboracion del P.E.l., planeamiento y desarrollo de las
actividades del area.
Dirigir y orientar las actividades de las estudiantes para mejorar el desarrollo de
su personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.
Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje de cada
estudiante.
Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer oportunamente
los resultados para reorientar el proceso a fin de consolidar el conocimiento.
Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje, remitiéndolos al servicio de Orientacién y/o buscando alternativas
de solucién para obtener los objetivos.
Presentar puntualmente en coordinacién los informes del rendimiento de los
estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion.
Ejercer la Direccién de Grupo cuando le sea asignada.
. Participar en los comités en que sea requerido, y asumir con madurez las
sugerencias y correctivos que se hagan en beneficio de la labor docente.
Asistir puntualmente a Reuniones y actividades programadas por la Institucion.
Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.
Inculcar a las Estudiantes el amor a la Institucién, a los valores historicos,
culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.
Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, orden,
presentacion personal, comportamiento, relaciones interpersonales y la buena
marcha del grupo.
Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario.
Acompahfar a los estudiantes en las actividades programadas por la Institucion.
20. Orientar a los estudiantes de la INSITUCION EDUCATIVA TECNICA
COMERCIAL SAN JUAN BOSCO sin importar el curso o grado, cuando la
ocasion lo amerite.
Dar un trato cortés a sus comparieros, estudiantes y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.
. Desempeiiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo.

Cumplir la constitucion y las Leyes de Colombia, los demés deberes indicados
en la Ley 734 del 2002, Ley 115 del 94, Decreto 1278 del 2002, Decreto 2277 de
y demas disposiciones legales vigentes.

Cumplir con la jornada laboral dentro de las instalaciones de la Institucién
Educativa. (Minimo seis horas diarias) cumpliendo con actividades como
desarrollo curricular, atencién a padres, preparacion de clase, reuniones de
areas, revision y valoracion de trabajos, etc.

Respetar y aceptar a sus compafieros, alumnos y demas integrantes de la
comunidad educativa evitando discriminar y rechazar a los otros.

Diligenciar oportunamente los libros reglamentarios exigidos por la hormatividad
y las planillas de valoracion de los estudiantes

El docente de la Gltima hora en cada salén debe verificar la realizacion del aseo
del aula.

Informar con anterioridad a las directivas sobre la participacion en eventos de
carécter sindical.

Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Presentarse a la Institucion educativa en buenas condiciones, tanto de
presentacion personal como de estado emocional.

Conocer las reglas y normas que rigen la Institucién educativa, para evitar
confusiones en caso de una sancion disciplinaria.

Llegar a la Institucion como minimo diez minutos antes del inicio de la jornada
indicada en el horario y permanecer en el establecimiento durante la jornada
escolar legal establecida.

Solicitar y concertar permiso justificados con tres dias de anticipacion.

Cuando se ausente en horas laborales para cumplir otro compromiso debera
presentar el respectivo documento que soporte su ausencia, sea de salud,
sindical o fuerza mayor.
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CAPITULO IV: Funciones del Jefe De Area:

Es el responsable de lograr la eficiencia en el desarrollo de los procesos curriculares
relativos al area. Tiene autoridad funcional sobre los docentes que integran su area.

1.

agbrwn

o

9.

10.
11.

12.

Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos a
nivel curricular y del consejo académico.

Realizar y entregar acta de trabajo a la coordinaciéon

Presentar anualmente el plan de &rea al coordinador.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién entre los docentes del area.
Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo de
actividades curriculares que ofrece el &rea, y velar por su actualizacion.

Desarrollar programas de investigacion.

Supervisar y evaluar la ejecucion de la programaciéon de su area y el rendimiento
académico de los estudiantes.

Rendir periédicamente un informe ante el coordinador y /o Consejo Académico
sobre el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades de su area.
Cumplir con la asignacién académica de acuerdo con las normas vigentes.
Participar en los Consejo Académicos y en los comités que sea requerido.

Realizar y presentar un informe estadistico de rendimiento académico en su area al
Consejo académico y las politicas para elevarlo.

Asumir la responsabilidad de ser miembro de las comisiones de capacitacion y/o
pedagdgica.

CAPITULO V: Funciones del Director De Grado:

Es el docente encargado de un grupo, para que acomparfe y guie a los estudiantes
durante un afio lectivo.

1.
2.

Ejecutar el programa de induccion a los estudiantes del grupo dejado a su cargo.
Establecer pactos de aula en procura de la mejora de la convivencia y acciones
reparadoras ante la vulneracion de derechos.

o

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
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Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los
estudiantes.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico.

Promover el analisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en
coordinaciéon con otras instancias, las soluciones mas efectivas.

Informar a la autoridad competente sobre la reincidencia de los estudiantes en
casos disciplinarios, se debe hacer por escrito ya que hace parte del proceso.
Establecer comunicacién permanente con los padres de familia y docentes para
coordinar la accion educativa.

Diligenciar el observador estudiantil de los estudiantes a su cargo.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.
Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados a los
coordinadores del plantel.

Entregar periédicamente el boletin o informe académico del rendimiento a los
padres de familia o acudientes y recoger la firma de asistentes a las reuniones.
Presidir y levantar el acta de la comisién de seguimiento.

Presentar el informe respectivo de la comision de seguimiento a la comision de
evaluacion y promocién, si asi se requiere.

Dedicar 15 o 20 minutos en reunion de entrega de boletines a desarrollar un tema
de orientacion a padres de familia (Escuela de padres). Levantar actas y tomar
firmas.

Apropiarse del grupo haciendo acompafiamiento en los actos de comunidad.
(Formaciones, actos publicos y/o privados, desfiles, foros, charlas o similares).
Manejar la estadistica del rendimiento académico de los estudiantes a su cargo
para orientar procesos con padres de familia.

Liderar y apoyar el proceso de eleccion de Representante Estudiantil, Gestor de
Convivencia y Paz, y Monitor de grado en el grupo asignado.

CAPITULO VI: Funciones Auxiliares Administrativos: La secretaria depende
directamente del rector y sus funciones son:

1. Programar y organizar las actividades propias de su cargo.
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2. Responsabilizarse del registro y archivo de matricula, valoraciones, validaciones, ejecucion y evaluacion de acciones de orientacion estudiantil tendientes a favorecer
superaciones, registros académicos, etc. el pleno desarrollo de la personalidad del educando.

3. Organizar y presentar los informes de matricula ante la Secretaria de Educacién y dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion
MEN. de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y de respeto de la diversidad, las

4. Mantener actualizado el SIMAT a través del proceso de matricula: (Inscripciones, diferencias, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el desarrollo
pre matricula, matricula, traslados, etc.). humano y socioecondmico del pais.

5. Mantener actualizada y ordenada las hojas de vida de los estudiantes, de los cumplir funciones tendientes a favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las
funcionarios y la papeleria oficial de la Institucién. habilidades de los educandos, para la toma de decisiones, la adquisicion de

6. Expedir constancias y certificados. criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncién de

7. Atender oportuna y respetuosamente al publico. responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas y las habilidades para la

8. Cumplir con su jornada laboral. comunicacion, la negociacion y la participacion.

9. Recibir, clasificar, tramitar, remitir, responder y archiva la Ser responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias,
correspondencia. entendidas como la atencién a la comunidad, es especial de los padres de familia'y

10. Manejar el almacén de la Institucién. acudientes de los educandos, actividades de actualizacion y perfeccionamiento

11. Mantener actualizado el proceso contable de la Institucién, con el apoyo de los pedagdgico, investigacion de asuntos pedagoégicos, reuniones de profesores, otras
profesionales contables para la asesoria. actividades educativas, formativas, culturales y deportivas, dentro del marco del

12. Suministrar a los funcionarios los materiales y equipos de apoyo a su trabajo. Proyecto Educativo Institucional asi como, actividades vinculadas con organismos

13. Responder por los materiales a su cargo. o instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion.

14. Elaborar los informes requeridos por secretaria de educacion, control interno, entes Participa en la formulacién, revision y actualizacion del Proyecto Educativo
de control, Ministerio de Educacion, etc. Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de Mejoramiento Institucional para

incorporar una estrategia que promueva ambientes escolares adecuados.
CAPITULO VII: funciones Docentes Orientadores 6. Contribuye en el proceso de evaluacion de los resultados de la gestion y definicion
de los planes de mejoramiento institucional continuo.
El propdsito principal del cargo docente orientador es “Desarrollar una estrategia de 7. Propone espacios y canales de participacion de la comunidad educativa para el

orientacion estudiantil en el marco del PEI del EE. que permita promover el mejoramiento
continuo del ambiente escolar y contribuya a la formacién de mejores seres humanos.
comprometidos con el respeto por el otro y la convivencia pacifica dentro y fuera de la
institucion educativa”.

cumplimiento de los objetivos institucionales en el mejoramiento del ambiente
escolar.

8. Realiza reportes de analisis del ambiente escolar y lo utiliza para la reformular la
estrategia de la institucién para generar un ambiente escolar sano y agradable.

9. Participa en la definicion de una estrategia cuyo propdésito es generar un ambiente
sano y agradable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y la convivencia
en la institucion.

10. Atiende la consulta personal sobre aspectos psicolégicos y sociales demandados
por estudiantes y padres de familia.
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Evallia y monitorea los aspectos psicopedagdgicos de los estudiantes remitidos por
los docentes y determina el curso de accion.

Identifica factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los
estudiantes y propone una estrategia de intervencion.

Disefia en coordinacion con el Consejo Académico e implementa una estrategia de
orientacion vocacional y desarrollo de carrera para los estudiantes que les permita
a los estudiantes definir su proyecto de vida.

Lidera la implementacion de la ruta de prevencion. promocién, atencién y
seguimiento para la convivencia escolar.

Participa en el Comité Escolar de Convivencia de la institucion y cumple las
funciones que se han determinado por Ley.

Promueve la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos suscitados en la
vida escolar de los estudiantes.

Promueve el buen trato y las relaciones armoénicas entre los miembros de la
comunidad educativa.

Apoya la implementacion de la estrategia de la institucién para relacionarse con las
diferentes instituciones para intercambiar experiencias y recibir apoyo en el campo
de la convivencia y la orientacién escolar.

Disefia y pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las familias en la
orientacion psicoldgica. social y académica de los estudiantes.

Promueve la vinculacién de la institucion en programas de convivencia y
construccion de ciudadania que se desarrollen en el municipio y respondan a las
necesidades de la comunidad educativa.

Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los estudiantes
para incluirlos en el manual de gestion del riesgo de la institucion.

Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual de gestién del
riesgo de la institucion, que favorezcan la integridad de los estudiantes.
respetuosamente las debidas sugerencias o reclamos en procura del mejoramiento
Institucional.

Evitar las agresiones fisicas y verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto
gue van en contra de la integridad fisica, moral y psicolégica de sus propios hijos,
impidiendo el buen desempeiio y crecimiento saludable del estudiante.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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Buscar ayuda terapéutica especializada para sus hijos cuando estos incurran en
practicas comprobadas de drogadiccion o alcoholismo, e informar oportunamente al
plantel, sobre el tratamiento recibido.

Los padres de familia que tengan hijos con alguna discapacidad deberan
comprometerse a realizar un acompafiamiento permanente, asistir a las terapias
programadas por los profesionales especializados y adquirir los medicamentos
requeridos para su tratamiento.

Acatar orientaciones y sefializacién interna de la Institucion.

Presentar excusa escrita por la inasistencia a clase de sus hijos, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la reincorporacion a clases.

Firmar conjuntamente con el estudiante la matricula o renovacion de la matricula,
las observaciones hechas en el acompafiamiento estudiantii y actas de
compromiso.

Responder de manera oportuna por los dafios causados por sus hijos a los bienes
de la Institucién, de sus compaferos o docentes.

Colaborar en actividades programadas por la Institucién para el mejoramiento tanto
de la planta fisica como de la calidad de la educacién de los estudiantes.

Dar buen trato, ejemplo y comprension a sus hijos y apoyarlos en sus actividades
de crecimiento personal.

Respetar y hacer uso del conducto regular en sus reclamaciones con la Institucién
educativa.

Verificar el horario de clases; controlar las actividades, trabajos y el uso del tiempo
libre de sus hijos.

Revisar la maleta o bolso de los Utiles escolares y demas prendas de uso cotidiano,
para evitar que sus hijos ingresen o porten elementos ajenos o extrafios a su
guehacer estudiantil.

Cumplir con las obligaciones en el proceso de matricula, para facilitar el proceso
educativo.

Permitir la participaciéon de sus hijos en las actividades programadas y en los
comités organizados como parte del desarrollo y formacion integral de los
estudiantes.

Solicitar el servicio de secretaria, coordinacion y docente, Unicamente dentro de los
horarios por la Institucion.
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39. Recoger oportunamente al estudiante al finalizar la jornada diaria de clases. (la
violacion implica el reporte al ICBF).

40. Realizar la matricula en las fechas y horarios establecidos por la Secretaria de
Educacion e Institucion educativa.

41. Brindar la informacion requerida, presentar la documentacion solicitada en el
proceso de desarrollo curricular.

42. Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo
7 de la Ley 115 de 1994, y el articulo 14 de la ley 1098 del 2006 (codigo de la
Infancia y la Adolescencia).

43. Hablar bien del colegio, absteniéndose de hacer comentarios destructivos que
injustificadamente afecten la buena imagen de la Institucion. En caso de
inconformidad con cualquier aspecto o proceso de la Institucién, presentar
respetuosamente las debidas sugerencias o reclamos en procura del mejoramiento
Institucional.

44, Evitar las agresiones fisicas y verbales entre los miembros del grupo familiar, puesto
gue van en contra de la integridad fisica, moral y psicolégica de sus propios hijos,
impidiendo el buen desempefio y crecimiento saludable del estudiante.

45. Buscar ayuda terapéutica especializada para sus hijos cuando estos incurran en
practicas comprobadas de drogadiccion o alcoholismo, e informar oportunamente al
plantel, sobre el tratamiento recibido.

46. Los padres de familia que tengan hijos con alguna discapacidad deberan
comprometerse a realizar un acompafiamiento permanente, asistir a las terapias
programadas por los profesionales especializados y adquirir los medicamentos
requeridos para su tratamiento.

CAPITULO VIl Derechos y Deberes de los padres y madres de familia

Los Padres y Madres de Familia son miembros responsables directos de la educacion
de sus hijos e hijas por tal razén deben participar de manera activa de dicho proceso, su
misién no termina con el simple hecho de matricularlos y hacerse responsable de las
obligaciones econdmicas; ya que s6lo mediante una actitud interesada, vigilante y
comprensiva de su parte, permitird complementar adecuadamente la labor educativa
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gue el colegio realiza. El colegio planteard acciones que propendan por una formacion
integral. Espera que los padres y madres de familia apoyen estos procesos con el
adecuado y oportuno acompafiamiento a sus hijos e hijas desde el hogar.

ARTICULO 1° Derechos

1. Colaborar en la programacion, desarrollo y ejecucién de las actividades en pro
del mejoramiento de la Institucion.

2. Verificar la buena marcha de la educacién apoyando y contribuyendo al

fortalecimiento de la Institucion.

Recibir un trato respetuoso, digno y cordial.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), la Filosofia, el enfoque

pedagogico y el manual de convivencia.

5. Pertenecer, elegir y ser elegidos como representantes en el consejo de padres,
del consejo directivo.

6. Recibir oportuna informacion sobre los adelantos y dificultades de sus hijos en la
actividad escolar y formativa, por parte de las directivas y personal docente.

7. Ser atendido en forma cordial y oportuna por los distintos estamentos de la
Institucién, segun el horario establecido.

8. Recibir orientacion y asesoria familiar adecuada que les permita tener una mejor
calidad en la formacion de sus hijos.

9. Participar en las actividades culturales, deportivas que se desarrollen en la
Institucion.

10. Hacer los reclamos que considere conveniente con actitud respetuosa y cortés,
siguiendo el conducto regular.

11. Dar sugerencias en beneficio de la excelencia académica y formativa de sus
hijos.

12. Conocer oportunamente las sanciones disciplinarias o académicas que afecten
a sus hijos.

Hw

ARTICULO 2° Deberes

La vinculacion directa de la familia a la Institucion es indispensable para lograr la
educaciéon y formacion integral de los hijos o acudidos, por consiguiente y dando
cumplimiento al Articulo 7° de la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de infancia y
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adolescencia, al Articulo 22 de Ley 1620 de 2013, y a la Filosofia de la Institucion, los
padres de familia deben cumplir las siguientes obligaciones:

1.

2.

10.
11.

12.

Tener conciencia que para la educacién de sus hijos han escogido esta
institucion en forma libre.

Aceptar la educacion integral impartida, de acuerdo a la filosofia, principios y
valores de la Institucion y las normas del MEN y del PEI.

Colaborar en las acciones de mejoramiento de la Institucion estimulando y
apoyando la formacién que brinda.

Respetar al docente dirigiéndose cordialmente dentro del horario establecido por
la Institucion o en caso de citaciones.

Proveer a su hijo de los elementos necesarios para el desarrollo eficaz del
aprendizaje. Articulo 17 Ley 1098 de infancia y adolescencia.

Asistir y estar pendiente de los procesos académicos disciplinarios y de
resocializacién, con el fin de controlar en forma permanente al estudiante y asi
garantizar su desarrollo armaénico e integral. Articulos 14, 17, 18, 39 y numeral 5
de Ley 1098 de infancia y adolescencia y las respectivas sentencias de la corte
constitucional que mencionan dicha obligacion como derecho — deber.
Igualmente dando cumplimiento a la ley de garantes.

Asistir de manera obligatoria y responsable a reuniones, citaciones, talleres,
escuela de padres informes académicos y demas citaciones hechas por la
Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco Dando estricto
cumplimiento al Articulo 42 numeral 5. Ley 1098 de infancia y adolescencia.
Velar por la buena presentacion personal de sus hijos, acorde con el uniforme
exigido por la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco, que no
incluye modas, subculturas, o grupos urbanos y tribus en la estética del mismo
Responder por todos los dafios y destrozos comprobados en el debido proceso,
gue sean causados o promovidos por sus hijos dentro y alrededor de la
Institucién Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco o portando el uniforme
de la misma.

Colaborar con las actividades requeridas por la Comunidad.

Orientar y apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tiene como
personas y como estudiantes. Dando estricto cumplimiento al Articulo 39 Ley
1098 de infancia y adolescencia.

Brindar a sus hijos una educacién moral, de valores de reflexion, critica y

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

responsable que ayude a proteger su dignidad y su sano e integral desarrollo,
una formacion religiosa coherente con las sanas costumbres, el respeto a un Ser
Supremo y un mejoramiento de la calidad de vida espiritual.

Alimentar en forma adecuada a sus hijos para un mejor desarrollo fisico y mental.
Sin permitir o promover la anorexia o la bulimia. Dando estricto cumplimiento al
Articulo 39 numeral 5 de la Ley de infancia y adolescencia 1098.

Asistir de manera obligatoria e inexcusable a la escuela para padres buscando
su mejoramiento personal que redunde en el bien de la familia. Articulo 39.
Articulo 41 en sus numerales 8 y 9. Articulo 42 en su numeral 5, Articulo 18 Ley
1098 de infancia y adolescencia.

Leer con atencion las circulares y demas documentos que envie el Institucion,
dando respuesta oportuna.

Brindar a sus hijos un ambiente propicio para el estudio, la consulta y la
investigacion, dandoles la orientacion necesaria.

Dar buen ejemplo a sus hijos en cuanto a principios, valores, amor, convivencia
social.

Respetar los horarios, procedimientos e indicaciones dadas.

Seguir el conducto regular cuando se presenten reclamos o sugerencias para
todas las diligencias del Institucion.

Justificar personalmente y/o por escrito las ausencias.

Ser leal a la Institucion y contribuir solidariamente en la formacién de sus hijos.
Poner en conocimiento de las directivas en el momento oportuno la condicion
fisica y mental de sus hijos que afecten su desarrollo integral.

Ejercer los derechos y cumplir los deberes con la institucién contemplados en el
manual de convivencia.

Solicitar por escrito y con anterioridad los permisos para retirar a los estudiantes
de la Institucion cuando la situacién lo amerite, siempre y cuando esto no afecte
sus responsabilidades académicas y formativas.

Apoyar los procesos académicos y disciplinarios que propone la Institucion.
Actuar y corregir de manera efectiva y coherente en caso de que el Institucion
informe sobre el comportamiento contrario a la moral y a las buenas costumbres
por fuera del Institucion.

Poner a disposicion de un profesional en caso que sus hijos presenten sintomas
de adiccion a drogas psicotropicas y/o adictivas.

Comunicar oportunamente a la Institucion cuando vea algo veridico que lesione
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los principios, valores y la filosofia del Institucién.

29. Estar atentos para que sus hijos sean responsables en la llegada a tiempo al
Institucion, al hogar y a las actividades que programe la Institucion.

30. Cuando incumplan con sus deberes, los padres deben ser remitidos segun el
caso a: rectoria, coordinacion, Coordinador de convivencia.

PARAGRAFO 1: Se hara seguimiento a la asistencia de los padres de familia a la
Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco. Si se evidencia abandono
manifiesto de las obligaciones que tienen con sus hijos, sera notificado por coordinacion
ylo rectoria a las autoridades competentes, para dar cumplimiento al Articulo 18 de la
Ley 1098 de infancia y adolescencia, en el tema descuido, trato negligente y omision;
también dando cumplimiento al Articulo 39 de la Ley 1098. Igualmente, esta inasistencia
sera estudiada en consejo directivo, como causal de pérdida del cupo y cancelacion de
la matricula. Segun lo declara la corte: (ST- 612/92). (ST- 235/97). (ST- 527/95).
PARAGRAFO 2: los objetos no pertinentes a la clase y al Institucion que sean traidos
por el estudiante a la Institucién Educativa referidos en este Manual de Convivencia, son
bajo responsabilidad del padre de familia y/o acudiente.

ARTICULO 3: COMUNICACION

Mediante circulares, carteleras, conferencias, talleres, asambleas, reuniones, y en
direcciones de curso.

CAPITULO IX Derechos de los estudiantes y las estudiantes

Los estudiantes y las estudiantes estan reconocidos dentro del @mbito de la Constitucion
Nacional Articulo 44°; Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y amor, la educacion
y la cultura, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados
por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen obligacion de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
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derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento
y sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas.

DERECHOS
A. FORMATIVOS.

El estudiante tiene derecho a:

1. Obtener al iniciar el afio escolar, la informacién total y clara sobre las normas y
canones que promueve el reglamento o manual de convivencia, para acatarlos
por conviccién y cumpliendo a cabalidad lo que promueve la Ley 1098 (Cadigo
de infancia y adolescencia). Dando estricto cumplimiento a esta Ley en sus
Articulos 7y 17.

2. Recibir informacion acerca de sus responsabilidades y derechos (Ley 1098 de
infancia y adolescencia).

3. Ser respetado en su integridad y dignidad personal, dando estricto cumplimiento

a la Ley de infancia y adolescencia 1098 en sus articulos 18,26; articulo 44

numerales 2, 4, 5, 6, 8, 9. La dignidad se basa en el reconocimiento de la persona

de ser merecedor de respeto; es decir que todos lo merecemos sin importar como
seamos; por esto, el estudiante tiene derecho a ser valorado, escuchado,
orientado y protegido como persona.

Recibir informacion sobre construccién de ciudadania y educacion sexual

Participar directamente en la evaluacion institucional de la INSTITUCION

EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO.

6. Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer

y renovar su cultura personal representando a la Institucion.

Descansar y a tener una sana recreacion.

8. Gozar de la cercania de sus docentes dentro de las normas del respeto mutuo. *
Que se le respete el debido proceso, no podra ser amenazado ni intimidado, a
través de ningin medio o accion, escrito, verbal o de cualquier otra indole,
conocido como —matoneo bullying, esto es una falta grave y en algunos casos
se determinard como un delito de amenaza.

9. Ser atendido, escuchado y orientado oportunamente por directivas y docentes
en las dificultades que se presenten en su vida cotidiana.

S

™~
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10. Recibir formacion religiosa, moral y ética dentro de los principios basicos.

11. Conocery leer las anotaciones que se consignen en el observador del estudiante
y el control de asistencia.

12. Ser atendido oportuna y debidamente con respeto y amabilidad por parte del
personal administrativo; en cuanto a certificados, constancias, préstamo de libros
y materiales.

13. Reconocer la capacidad de superacién en los aspectos académicos, de
convivencia y hacerse merecedores de estimulos.

14. Formarse bajo los principios de los derechos humanos, la paz y la democracia,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
medio ambiente.

15. Recibir el Pacto de convivencia, solicitar su cumplimiento, aplicacion yparticipar
activamente en la evaluacion y reformas del mismo.

16. Ser respetado en su dignidad personal por parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

17. Recibir de la Institucién una educacion que favorezca el pleno desarrollo de su
personalidad conforme a lo establecido en la Institucion.

18. Recibir por parte de la Institucion Educativa el amparo, proteccién y defensa
ante cualquier tipo de amenaza, abuso o maltrato en cualquiera de sus
manifestaciones.

19.A que sus elementos personales, implementos de estudio y demas bienes
sean respetados por parte de la comunidad educativa.

20. Recibir la atencion y los elementos necesarios en caso de solicitar los primeros
auxilios.

B. PARTICIPATIVOS

=

Asistir a clases, talleres y demas actividades organizadas por la Institucion.

2. Promover, participar y comprometerse en campafas que fomenten el bienestar
y superacion estudiantil, en pro del crecimiento Institucional.

Poder elegir y ser elegido en las elecciones del gobierno escolar

Participar en la revision del proyecto educativo institucional.

Presentar ante las directivas, docentes o coordinadores, las iniciativas y
sugerencias que contribuyan a mejorar el funcionamiento del Institucion y

akrw
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obtener respuestas oportunas.

6. Tener la oportunidad de la formacion deportiva, cultural y artistica, dentro del
Institucion,

7. Participar en actividades ludicas de acuerdo a sus aptitudes, de una manera
creativa y responsable; si su comportamiento y nivel académico lo ameritan.

8. Pertenecer a la asociacion de ex alumnos, como bachilleres egresados del
Institucién y tener su representante en el consejo directivo.

NOTA: Para pertenecer a los grupos de deportes se requiere que los estudiantes
demuestren habilidades para la actividad seleccionada, que tengan un buen desempefio
académico y que comprenda y acepte, asi como sus padres y/o acudientes que las
practicas para dichas actividades se realizardn extra clase, asi como sus horarios y
actividades.

C.ACADEMICOS

En cuanto al plan de estudios y gestién académica, la institucién acoge lo estipulado en
la Ley 115 general de educacion y el decreto 1860, donde asume lo relacionado con la
evaluacion y promocién contemplada en el decreto 1290 de 16 de abril de 2009, mientras
no sea derogado por otra reglamentacion al respecto.

El desarrollo curricular contempla las respectivas areas y asignaturas las cuales
involucran contenidos, ejes transversales, metodologias y criterios de evaluacién, deben
ser dados a conocer al iniciar el afio escolar y/o cada periodo académico.

De otra parte, los resultados académicos bimestrales de los estudiantes son seguidos
minuciosamente a través de reportes continuos de insuficiencia, compromisos por
asignaturas y compromisos bimestrales que involucran activamente a docentes, padres
de familia y estudiantes, lo que lleva a optimizar la labor académica, a prever situaciones
de bajo rendimiento y a establecer estrategias para mejorar, ademas:

1. Recibir formacion integral y profesional de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. El estudiante tiene derecho a conocer oportunamente los objetivos, la
metodologia y el sistema evaluativo de cada asignatura.

2. Ser evaluado cualitativa, cuantitativa y permanentemente en sus capacidades,
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esfuerzos, dedicacién en el logro de los objetivos, teniendo en cuenta las
diversas formas de hacerlo (oral, escrito, individual, grupal, etc.) segun las
normas establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional

Poder participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaje y solicitar
aclaraciones y refuerzos cuando los temas no hayan quedado suficientemente
claros.

Conocer oportunamente sus logros a través del periodo académico, antes de ser
pasadas a las planillas y entregadas a Coordinacion.

Organizar, participar y desarrollar proyectos pedagdgicos y actividades propias
de las respectivas areas.

Recibir actividades de refuerzo y superacion para desarrollarlas conforme a la
Ley y tiempo previsto.

Usar las dependencias de la Institucién en cuanto beneficien y contribuyan a la
formacion integral (Internet, biblioteca, campos deportivos, laboratorios, entre
otros).

Desarrollar la capacidad de liderazgo en los ambitos: deportivo, cultural, politico
y social de la Institucién.

Realizar un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y
académico a partir de los resultados de las evaluaciones.

Profundizar en conocimientos avanzados a través de estudios, investigaciones,
experiencias y proyectos dirigidos por los respectivos docentes.

Desarrollar actividades curriculares dentro de un ambiente favorable para el
aprendizaje.

Asistir a clases y demas actividades organizadas por la Institucion.

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones en los diferentes
procesos.

El uso de la Internet tiene fines solamente académicos, la familia y el estudiante
asume las consecuencias del mal uso, (la vigilancia y control de estos medios
esta en manos de la familia

Ser escuchado cuando expresa su opinién en forma respetuosa sobre asuntos
relacionados con su formacion y funcionamiento de la Institucion.

Disfrutar el uso de las zonas verdes, espacios recreativos y salones de la
Institucion educativa.

A recibir clases completas contando con la puntualidad del docente.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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académicos teniendo en cuenta el conducto regular.

Ser representado por sus padres o acudientes Cuando se le esté llevando a
cabo un seguimiento disciplinario y/o académico en la Institucién y de estar
informado de la evolucién del mismo y las decisiones que se adopten de manera
escrita.

Apelar en el caso de aplicar un correctivo pedagdgico, en un tiempo maximo de
5 dias héabiles. Dicha apelacion debe hacerse por escrito y presentarse a las
directivas de la Institucion

Ausentarse en jornada escolar con el debido permiso de la coordinacién o
docente de disciplina cuando hay un motivo justificado con la presencia o
notificacion por escrito del padre de familia o acudiente

Disfrutar de las instalaciones, servicios y los beneficios de la educacion en los
horarios requeridos.

Recibir los permisos especiales de acuerdo a sus necesidades y prioridades
garantizando asi sus derechos fundamentales.

Recibir el debido proceso para el ajuste pedagdgico, segun las necesidades
educativas evidenciadas e identificadas en el aula.

Ser respetado independientemente de su orientacion sexual e identidad de
género, etnia, religion o capacidades excepcionales.

Emplear un lenguaje respetuoso y cordial con los comparfieros, comunidad
educativa y personas de su entorno social dentro y fuera de la institucion.

DEBERES

Es la conducta o accion que lleva al estudiante

a cumplir los

compromisos establecidos en la ley, en los acuerdos sociales e institucionales que
permiten la buena comunicacion y convivencia escolar.

1. Asistir puntualmente a las diferentes actividades académicas y demas eventos
programados en la institucion, en los horarios establecidos y en el lugar asignado.

2. Permanecer dentro de la institucién durante la jornada cumpliendo con las
actividades programadas por la institucion.

3. Mantener la disciplina en todas las actividades programadas por la
institucion.

4. Permitir el desarrollo de las clases, de los procesos académicos y actos

. o T munitarios.
. Que se realice un seguimiento adecuado en los procesos disciplinarios y comunitarios
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5. Contribuir con el aseo, orden y mantenimiento de salones, pasillos, patios y zonas
aledanas de la institucion.

6. Emplear un lenguaje respetuoso y cordial con los comparieros, comunidad educativa
y personas de su entorno social dentro y fuera de la institucion.

7. Informar a directivos, orientacion escolar y docentes situaciones irregulares
personales y/o personales que atenten contra la integridad de cualquier miembro
de la comunidad.

8. Respetarse a si mismo cuidando y valorando su cuerpo.

Abstenerse de realizar actos y conductas que impliquen maltrato, acoso verbal,

fisico y psicolégico, alicoramiento, drogadiccion, tabaquismo, porte de armas

dentro de la institucion.

10. Mantener relaciones respetuosas y cordiales con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

11. Portar el uniforme ordenado y limpio segun y hacerse responsable
del buen uso del mismo dentro y fuera de la institucion.

12. Aceptar y acatar con respeto los llamados de atencién y observaciones
realizadas s por directivos, docentes y funcionarios de la institucion.

13. Utilizar el dialogo respetuoso en la solucion de conflictos.

14. Informar a los padres de familia y acudientes de manera oportuna sobre las
reuniones y citaciones en que se requiere su presencia

15. Utilizar adecuadamente los textos, computadores y otras ayudas
educativas de las diferentes aulas especializadas, respondiendo por la
pérdida o deterioro de algunos de sus elementos.

16. Asumir responsablemente las orientaciones o instrucciones impartidas por
directivas y docentes.

17. Traer todos los materiales y recursos necesarios para el trabajo académico y
hacer buen uso de ellos.

18. Entrar y salir de la institucién por la puerta acordada.

19. Acatar los toques del timbre.

20. Colaborar en la conservacion y aseo de las dependencias de la institucion,
cuidando equipos, mobiliario, material didactico y sus bienes personales.

21. No realizar ventas de cualquier tipo de producto. No se puede utilizar el
nombre de la institucion para este fin sin ser autorizado por el rector.

22. Depositar la basura en los lugares acordados.

23. Cuidar y proteger el medio ambiente, colaborando con el buen uso del agua
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y la energia.
24. Cumplir con la realizacién de los correctivos pedagdgicos establecidos por

25.

26.

27.

28.

29.

la coordinacion de la institucion.

Cumplir con las responsabilidades adquiridas en los acuerdos
convivenciales y la matricula en seguimiento.

Segquir el debido proceso establecido, para la resolucion de los conflictos
individuales y colectivos.

Abstenerse de realizar acciones fraudulentas en evaluaciones y cualquier
actividad académica, trabajo, ejercicios, talleres, etc ya sea de manera oral

0 escrita.

Justificar mediante certificacion medica la incapacidad para realizar
ejercicios en clase de cualquier actividad fisica que el impida su trabajo
normal en la clase. La incapacidad no lo exonera de cumplir con los demas
compromisos.

Abstenerse de alterar planillas de desempefios, libros reglamentarios y
demas documentos que hacen parte de la institucién

CAPITULO X
Perfil del estudiante.

El perfil del estudiante se entiende como la imagen ideal o modelo que la Institucién
tiene y establece para quienes son y quienes aspiran a ser estudiantes de la Institucion
Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco. Los elementos constitutivos de este perfil
pretenden lograr una persona integra a saber: El Estudiante SAN JUAN BOSCO es
capaz de rescatar y fortalecer principios y valores de PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO,
siendo agente de cambio en la sociedad donde se desenvuelve, por lo tanto, se
caracteriza por ser:

1.

Promotor de su propia formacion y se exige responsablemente favoreciendo su
desarrollo progresivo. Es inteligente, respetuoso, solidario y libre, capaz de dar
testimonio con su vida, se distingue en la comunidad por su cortesia, veracidad,
puntualidad, buenos modales, vocabulario culto y adecuada presentacién
personal.

Agente activo en la adquisiciéon de conocimientos, habilidades y destrezas que le
permitan el acceso a la educacidn superior con excelencia académica, o al
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mundo laboral con capacidad para la transformacion del entorno y la solucion de
problemas con criterios de precision, creatividad y responsabilidad.
. Lider competitivo en sus desempefios empresariales, laborales y sociales.

4. Capaz de afrontar el desarrollo de su formacién personal, social, académica,
comercial y con altos niveles de trabajo, interés y esfuerzo en la busqueda de
sus metas e ideales.

5. Participe activo de la vida cultural, deportiva, social de la Institucion, aportando
el maximo de su trabajo individual y grupal.

6. Lider comprometido en la construcciéon de un ambiente de paz y tranquilidad,
mediante la responsabilidad y el ejercicio consciente de la libertad

7. Responsable y comprometido con el cuidado y transformacion de la vereda, el
municipio, el pais y el planeta.

8. Competente para responder a los avances tecnoldgicos y cientificos de forma
critica poniéndolos al servicio de la humanidad.

9. Capaz de buscar alternativas de solucién a los problemas que se le presenten
buscando siempre el bien comun y la conciliacion dialogada.

10. Persona capaz de asumir una actitud critica frente a los medios de comunicacion
masiva que el mundo le ofrece, sin permitir que estos controlen su pensar y
actuar.

11. Coherente en su pensar, actuar, leal a sus creencias, principios y valores.

12. Una mujer y un hombre con intuicion y sabiduria, que reflexione, cuestione, tome
decisiones libres y actle con valentia en defensa de su propia dignidad.

13. Responde con actitudes de esfuerzo, constancia, respeto, obediencia, nobleza,
gratitud, colaboraciéon y amor por la preocupacion y entrega de sus padres y
educadores en su proceso de formacion.

TiTULO V
REGLAS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES Y VOCEROS ANTE
EL GOBIERNO ESCOLAR Y DE OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los establecimientos educativos deben organizar un Gobierno Escolar con la
participacion democrética de todos los Estamentos de la Comunidad Educativa, segun
lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el Articulo 68 de
la Constitucion Politica y los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994.
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El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco se
establece para dar participacion a la comunidad educativa, en la direccion del
establecimiento y posibilitar el desarrollo del PEI y la construccién de la comunidad
educativa acordes con los principios y valores que la inspiran.

Para la designacién o eleccion de las personas que participan en los diferentes érganos
del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes criterios
o perfil:

. Idoneidad ética profesional

. Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional
. Grado de pertenencia a la institucién

. Disponibilidad para el servicio

. Capacidad de liderazgo

. Identificacion con la filosofia educativa de la institucion.

. Tiempo de vinculacion a la institucién — 2 afios minimo-

. Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo

O~NO U WNPE

GOBIERNO ESCOLAR

Esta reglamentado segun el Decreto 1860, del 3 de agosto de 1994 y Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia, Articulo 32.

El gobierno escolar esté integrado por los siguientes estamentos:

1. El Consejo Directivo

2. El Consejo Académico

3. El Consejo Estudiantil

4. El Consejo de Padres de familia

5. Personero(a) Estudiantil.

6.Contralor(a) Estudiantil

Son 6rganos de comunicacion, participacion y asesoria al servicio de la mision
educativa.

CAPITULO | DEL CONSEJO DIRECTIVO
INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
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académica y administrativa de la institucién educativa.

Conformado por:

1. El Rector quien lo preside y lo convoca.

2. Dos (2) representantes de los docentes de la Institucion. Elegidos democréaticamente
por mayoria de votos en Asamblea de Docentes (uno de primaria y uno de bachillerato).
Todos ellos tendran derecho a voz y a voto.

3. Dos representantes de padres de familia: uno como representante del Consejo de
padres y otro elegido por la junta directiva de la asociacién de padres de familia. (Decreto
1286 de 2005)

4. Una representante de los estudiantes, quien debe estar cursando Ultimo grado.

5. Un representante de los ex alumnos de las Institucion.

6. Un representante del sector productivo de la zona de influencia de la Institucion
Educativa.

La eleccidén del Consejo Directivo tiene este procedimiento:

1. El rector convoca a reunion de docentes, donde se presentan los postulados, y de
forma democratica por medio del voto, se elegirdn los dos representantes que
obtengan la mayor cantidad de votos.

2. El rector convoca a padres, madres y/o acudientes a asamblea general, donde se
escogera un representante por cada grado de la Institucion, luego se reuniran y se
elegira dos padres, madres y/o acudientes que representen los padres de familia en
el Consejo Directivo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.

3. El rector convoca a reunion de Consejo Estudiantil para que de forma democrética
elijan un representante del grado Undécimo que representara a los estudiantes en
el Consejo Directivo, por lo tanto, debe demostrar excelente comportamiento y
rendimiento académico, ademas debe tener sentido de pertenencia y compromiso
Institucional.

4. Elrector convocara al sector productivo de la Institucién a reunién para que elijan 1
representante al Consejo Directivo.

5. El rector convocara a los ex alumnos de la Institucion a reunion para que elijan 1
representante al Consejo Directivo.
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PARAGRAFO 1: El Consejo Directivo debera estar organizado a mas tardar 1° de abril
de cada afio escolar.

PARAGRAFO 2: En el efecto de no existir una asociacion o agremiacion de exalumnos,
el Consejo Directivo actual, convocara a los egresados para que se postulen a dicho
cargo.

CAPITULO Il DEL CONSEJO ACADEMICO

Es un 6rgano de gobierno encargado de velar por la orientacion académica y el buen
funcionamiento de la Institucion. Esté integrado por:

1. Rectora de la Institucion

2. Coordinadores

3. Docentes jefes de éarea,

El proceso de eleccion es:

1. Elrector convoca a los docentes para que se retnan por areas y entre ellos elijan 1
representante de cada area quienes conformaran el Consejo Académico en
conjunto con los Directivos Docentes y el Rector.

2. Posesion de Cargos.

CAPITULO Il DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, asambleas integradas por las estudiantes que
cursan cada grado con el fin de que elijan, mediante votacion secreta y mayoria simple
un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel Preescolar y los 3 primeros grados del Ciclo de Primaria seran
convocados a una Asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes
gue cursan el tercer grado.

* La representacion quedara integrada por un vocero de cada uno de los grados de
Tercero a Undécimo ofrecidos en la Institucion. (exceptuando adultos).

PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:
1. Llevar mas de un afio en la Institucion.
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2. Destacarse por su desempefio académico y disciplinario.
3. Presentar dentro del programa propuestas concretas y realizables.
4. Distinguirse por el respeto hacia las personas de la comunidad.
5. Cumplir y hacer respetar el Manual de Convivencia.
Funciones

1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion. Este
estudiante sera del ultimo grado.

3. Invitar a sus deliberaciones, cuando se crea conveniente a aguellos estudiantes
gue presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Promover campafas de solidaridad encaminadas a fines sociales o
comunitarios.

5. Promover eventos que inviten al orden, disciplina, organizacion y estudio.

6. Motivar e invitar a los compafieros a presentarse siempre en forma correcta con
su uniforme adecuado, segun exigencias de la Institucion.

7. Representar a la Institucion en cualquier sitio donde se encuentre a través del
buen comportamiento, sencillez y cultura.

8. Fomentar el cultivo de valores en la vivencia plena de la propia juventud.

9. Ser ejemplo de cultura, disciplina.

10. Discernir con espiritu critico las propuestas manifestadas por los compafieros.

11. Estar dispuesto al didlogo para animar y fortalecer las relaciones interpersonales
y la solucion de conflictos.

12. Buscar estrategias que fortalezcan los procesos de normalizacion, académicos,
recreativos y en general formativos que permitan el mejoramiento de toda la
comunidad educativa.

13. Colaborar con la disciplina y el orden en eventos y lugares especiales: 1zadas de
bandera, actividades culturales.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su representacion.

Deberes:
1. Obrar siempre en combinacién con el director de grado.
2. Dinamizar su correspondiente grado a través de su testimonio de delicadeza, cultura,
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estudio y responsabilidad en todo sentido.

3. Proponer y realizar evaluaciones que lleven a tomar conciencia a las compafieras y
comparieros de grado sobre la vivencia de la Filosofia de la Institucion y del Manual de
Convivencia.

4. Preocuparse por la buena marcha del grado en todos los aspectos haciendo que se
cumplan los objetivos propuestos por los diversos Consejos y Comités.

5. Informar al director de grado y a los Docentes de las diferentes asignaturas sobre las
dificultades o iniciativas que consideren convenientes para un mejor aprendizaje.

6. Propiciar un clima de sencillez, fraternidad, alegria, espontaneidad y cultura dentro
del grado y la Institucién en general.

7. Fomentar entre los compafieros la necesidad de respeto y conciencia de la propia
dignidad manifestado en el compromiso de autenticidad dentro y fuera de la Institucion.
8. Colaborar con los diferentes comités conformados en el grado para lograr mejor
convivencia, organizacion, colaboracion, disciplina y orden.

9. Informar oportunamente a quien sea pertinente sobre problemas personales o del
grado para lograr la superacion de los mismos.

10. Colaborar activamente en todas las actividades programadas por la Institucion.

11. Promover el crecimiento integral de todos los comparieros de grado y del desarrollo
progresivo del Proyecto Personal de Vida.

12. Promover camparfias de aseo y orden dentro del salén y la Institucion.

13. Ser honesto, responsable y correcto en todos los compromisos adquiridos.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su representacion.

15. Evaluar periédicamente su desempefio para afianzar sus fortalezas y corregir sus
debilidades.

El representante es elegido para ejercer sus funciones por un afio y puede ser reelegido.

CAPITULO IV CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia
de la Institucion Educativa destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Decreto 1286 de abril de
2005.

El consejo de padres no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a €l
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no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion econémica de ninguna
especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos.

Funciones:

1. Tener sentido de pertenencia a la Institucion, que manifieste el gusto por pertenecer
a ella y preocupacion por su progreso constante a todo nivel.

2. Conocer, profundizar y vivenciar la filosofia de la Institucion.

3. Valorar la mision de la Institucion en la educacion de sus hijos.

4. Manejar buenas relaciones interpersonales: positivo, respetuoso y cortés.

5. Actuar ejemplarmente dentro y fuera de la Institucion.

6. Representar el grado, teniendo en cuenta las capacidades y dificultades del mismo.
7. Apoyar constantemente el proceso pedagdgico de la Institucion, con el estimulo y
sugerencias como participacion de un mismo objetivo: formacion integral de sus hijos.
8. Estimular con su presencia activa los talleres de padres.

9. Fomentar la formacion de los padres, a través del diadlogo, charlas, conferencias y
convivencias.

10. Participar como miembro del Consejo de Padres en el proceso pedagdgico de la
Institucion Educativa

11. Participar activamente en la evaluacion anual del PEI.

12. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa

13. Apoyar las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente

14. Elegir un representante de los padres de familia al consejo directivo.

15. Contribuir con el Rector en el analisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

16. Exigir que la Institucién Educativa con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion - ICFES;

17. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
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extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

18.Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la ley;

PARAGRAFO 15. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera
estas funciones en directa coordinacion con la Rectora y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la Institucion
Educativa ante otras instancias o autoridades.

PADRES DE FAMILIA REPRESENTANTES AL CONSEJO DIRECTIVO

Para la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco, el padre de familia
representante al consejo directivo debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. Conocimiento de la Filosofia que orienta el quehacer educativo de la Institucion y
vivencia de la misma, mediante actitudes positivas tendientes a lograr una convivencia
sanay coherente.

2. Sentido de pertenencia a la familia de San Juan Bosco, manifestada en respaldo,
colaboracién, sinceridad.

3. Reconocimiento de los deberes como Padres de Familia expresados en el Manual de
Convivencia, para que sus actitudes frente a la Institucion sean reflejo de lo que se vive
en su hogar.

4. Manifestacién de principios y valores en las propias actividades, tales como: Respeto,
Prudencia y Cortesia en el trato con las personas.

5. Delicadeza en la expresion de sus opiniones, en la atencion de los otros, apertura del
cambio, innovacién y proyecto.

6. Liderazgo positivo puesto al servicio de los demas, no a beneficio personal.

7. Autenticidad como coherencia entre el pensar, decir y hacer.

8. Trascendencia para dejar el sello personal positivo en las diferentes actividades.

9. Ecuanimidad en las decisiones tomadas como Consejo Directivo.

10. La Institucion considera que un miembro del Consejo Directivo ante todo es una
persona con un alto sentido de pertenencia a la Institucién, con lealtad y honestidad
consigo mismo, con la Comunidad Educativa.

CAPITULO V DEL PERSONERO (A) ESTUDIANTIL
Debe ser un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la Instituciéon Educativa
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elegido por votacion mayoritaria, dentro de los treinta dias siguientes a la iniciacién de
clases.

Estara encargado de promover los derechos y deberes de los estudiantes en contacto
permanente con la Rectoria y Coordinadores y el comité de convivencia, debe tener una
permanencia de tres (3) afios en la Institucion; ademas de no haber tenido dificultades
disciplinarias, ni formativas durante su permanencia, tampoco haber estado involucrado
en situaciones tipo Il o lll. Tener buen desempefio académico y conocer y vivenciar el
pacto de convivencia.

Funciones:

1. Conocer y vivenciar la Filosofia de la Institucion.

2. Conocer, vivenciar e impulsar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

3. Ser agente de cambio, a través del propio ejemplo y la vivencia de la Filosofia de la
institucion educativa.

4. Dar ejemplo de cultura, respeto por la Comunidad Educativa y por los compafieros
dentro y fuera del Institucion.

5. Promover y ejecutar campafias de proyeccion social.

6. Ser coherente en todas sus actuaciones.

7. Ser consciente de las implicaciones que lleva su cargo, responsable, solidario,
disponible, equilibrado, honesto, con alto grado de autodisciplina y calidad humana.

8. Tener Sentido de Pertenencia a la Institucion.

9. Prestar siempre su servicio en comunicacién directa con la Rectoria y los diferentes
coordinadores segin competa.

10. Motivar a los estudiantes para el cumplimiento de sus deberes y derechos utilizando
los medios de comunicacién internos de la institucion con ayuda del Consejo de
Estudiantes, propiciando espacios de reflexion y de analisis.

11. Ser vocero de las inquietudes, sugerencias, lesiones a derechos de los estudiantes
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los educandos

12. Presentar por escrito a Rectoria, las solicitudes de oficio o a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

13. Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones de Rectoria respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.
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14. Proponer actividades que favorezcan la integracion, el conocimiento y el bienestar
general.

15. Presentar a Rectoria, Coordinacion Académica y/o Consejo Académico problemas
y posibles soluciones, acerca del rendimiento académico de los estudiantes.

16. Fomentar el ambiente de estudio, respeto y cultura entre los estudiantes en
coordinacién con el Consejo de Estudiantes.

17. Estimular la vivencia de los valores humanos y artisticos.

18. Atender a las citaciones hechas por la Rectoria, para programatr, realizar y/o evaluar
actividades, eventos, servicio de personeria y otros.

19. Representar a la Institucion cuando este sea invitado a foros, charlas, sesiones de
estudio referentes a su responsabilidad como Personero.

20. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su Personeria.

21. Fortalecer la toma de decisiones asertivas, consensuadas y coherentes con la
filosofia de la Institucion.

22. Salir de clase sdlo con autorizacion de Rectoria, Coordinacién, o Docente.

PARAGRAFO 16: Para Personero(a) y representante de grado. En caso de
incumplimiento de sus funciones, del manual de convivencia escolar y cuando lidere en
forma negativa acciones en contra de los principios y la filosofia de la Institucién, se le
revocard del cargo y la rectoria tomara las medidas pertinentes. Cuando el Personero o
el representante estudiantil se retire lo reemplazara el estudiante que le haya seguido
en votos.

Procedimiento de Eleccion del Personero:
1. Se deja registrado un cronograma para la preparacion previa a la eleccion.
2. Los docentes encargados realizaran la motivacion,  sensibilizacion
y socializacion a la comunidad educativa sobre el proceso.
3. El area de Ciencias Sociales convoca, asesora y capacita a los estudiantes
interesados a personeria.
4. Se realiza la inscripcibn de los candidatos a personeria estudiantil, ante la
coordinacion de la Institucion.
5. Presentacion de programas Yy proyectos al estudiantado,
discurso y carteleras. (campafia electoral).
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La Institucion realiza la eleccion del Personero(a) estudiantil.
Posesion de cargo

8. Mensualmente se realiza un taller de formacion y capacitacion de acuerdo a las
funciones desempefiadas en su cargo, con el fin de fortalecer su liderazgo.

9. Trimestralmente se hara seguimiento de su labor desempefiada ante la comunidad
educativa y al finalizar el afio lectivo presentara un plan de mejoramiento para el
siguiente afio.

PARAGRAFO 1: Podran patrticipar en la eleccién de personero de los estudiantes, todos
los alumnos matriculados en la Institucién y verificados por lista de asistencia.

CAPITULO VI CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL: El Contralor (a) Estudiantil sera
elegido democraticamente por los estudiantes en la Institucion Educativa; podran aspirar
a ser Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de educacion basica secundaria y
media del grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales, que se inscriban
oportunamente segun procedimiento definido por la Contraloria Departamental.
El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero

Estudiantil.
Funciones:

1. Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias
o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de
las Instituciones Educativas.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento
(PMI), el presupuesto y el Plan de compras de la Institucion Educativa.

4. Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional
de los recursos.

6. Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto
del manual del contralor estudiantil, disefiado por la contraloria general del
Tolima

7. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias

surgidas en el control social.

8.
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Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del
manual de convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de
un estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al
perfil que representa.

Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una
favorable gestién de control social en la institucién educativa, de modo que se
facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de
mejoramiento continuo.

DERECHOS DEL CONTRALOR (A) ESTUDIANTIL

=

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.
Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la fuente de
informacion documental requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto
por la contraloria.

Tener la oportunidad para la entrega de trabajos escolares, presentacion de
actividades o pruebas, cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales
o0 virtuales, programados por la contraloria departamental, deba ausentarse de
sus actividades escolares.

Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuntos
relacionados con su instruccion personal para el desempefio como contralor.
Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en
espacios e instrumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas.
Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como contralor
estudiantil.

Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos
relacionados con su vinculacién académica a la institucién educativa.

Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad
competente, en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

posesionarse en las condiciones y términos que fije la contraloria.
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CAPITULO VIl ORGANOS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL
Con el propésito de asegurar la participacion de todos los estudiantes, estos se
organizan en:

1. Asamblea De Gobierno: Integrada por todos los estudiantes, con voz y voto
democratico.

2. Consejo de Estudiantes: El consejo de estudiantes en todos los establecimientos
educativos es el maximo 6rgano colegiado que asegura Yy garantiza el continuo
ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos. Esta compuesto por los
Representantes de Grado desde 3° hasta 11° los cuales son seleccionados de
forma democratica y por mayoria simple.

Algunas de sus funciones son:

a. Representar la Asamblea de Gobierno y gestionar recursos, espacios y actividades
gue favorezcan la operacion formativa del gobierno.

b. Desarrollar su plan de gobierno, dando cumplimiento a los compromisos adquiridos
en la fase de camparnia.

c. Promover la organizacion de la Asamblea para la organizacion de las actividades
de conjunto y el diligenciamiento de los instrumentos de gobierno.

d. Motivar la organizacién y funcionamiento de los comités de gobierno, apoyar la
planeacion y realizacion de sus planes de trabajo.

e. Socializar de manera permanente, ante la asamblea general de estudiantes, el
resultado de su gestién y generar compromisos de mejoramiento.

CAPITULO VIIl EL REPRESENTANTE DE GRADO

Es el vocero de cada grado en particular, el cual ser& elegido por sus compafieros por
votacion, se escogera un representante de preescolar a tercero y un representante por
grado desde cuarto hasta undécimo. Los estudiantes que tendran derecho a este cargo
son aquellos que resalten por su comportamiento y desempefio académico, ademas
poseer competencias y capacidad de liderazgo, cordialidad y conciliacion. Esta eleccion
se realizara en conjunto con el director de grupo en una reunion.

Articulo 16: Funciones del Representante de Grado:
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1. Formar parte del Consejo Estudiantil.

2. Asistir a los Comité de Convivencia Escolar que sea citado.

3. Colaborar con el director de grado en la administracion de grupo en todos los
aspectos.

4. Informar e intervenir antes las situaciones tipo 1 en casos de conflictos entre
compafieros.

5. Mantener buenas relaciones humanas con directores de grado, docentes personero
y estudiantes.

6. Controlar a los alumnos del curso para permanecer en el

sitio correspondiente a las actividades desarrolladas.

7. Solicitar comedidamente la colaboracion de sus comparfieros (as) para lograr el
efectivo cumplimiento de sus funciones y la buena marcha del curso.

8. Reportar al director de grado y a los profesores la ausencia de sus compafieros o
profesores.

9. Fomentar los buenos modales entre sus compafieros y evitar comentarios y
actitudes que lesionen a la persona, para pretender una educacion integral.

10. Llevar la voceria de sus compafieros ante el director de curso, profesores, Consejo
Estudiantil, Personero y Representante de los estudiantes general

ARTICULO IX. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es el encargado de fortalecer y apoyar la gestién de la sana convivencia, por medio de
la promocidn, prevencion, atencién y seguimiento a los procesos de educacion para el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y
aplicacién del Pacto de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia se reunira cada dos meses y de manera extraordinaria
cuando asi lo solicite el rector o por solicitud sustentada de los demas integrantes.

Esté integrado por:

1. Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
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El personero estudiantil.

El docente con funcion de orientacion (Orientador Escolar).

Uno de los coordinadores (Elegido entre los docentes directivos).

El presidente del consejo de padres de familia (Elegido en la Asamblea de Padres).
El presidente del consejo de estudiantes (Elegido por el consejo).

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, sera
elegido por sus compafieros en reunién de docentes, por mayoria de votacion.

Nooh~WN

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a los miembros de la
comunidad educativa conocedores de los hechos motivo de andlisis, con el propdésito de
ampliar informacion.

PARAGRAFO 2: El reglamento interno del Comité Escolar de Convivencia, se encuentra
establecido en el PEl y en fisico en la rectoria de la Institucion.

CAPITULO Il Deberes y responsabilidades de los estudiantes en el ambito de la
formacién integral

“El nifo, la nifia o el adolescente deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la
Infancia y la Adolescencia”) El ejercicio de una libertad responsable implica unos
compromisos o deberes. El deber se entiende como un quehacer que significa ser
responsable por lo que hace, sin traspasar el derecho ajeno respondiendo por las
consecuencias de sus actos. Desde el momento mismo de ingresar al Colegio el
estudiante se compromete a acatar las normas que orientan hacia la autonomia, libertad,
gue esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia, la participacion y
la autoestima y no por la represion o miedo fisico y social; por ello acatara, aceptaray
acogera libremente.

ARTICULO 63°. Deberes y compromisos de los estudiantes que los forman como
personay como ciudadano:

1. Los estudiantes tienen como compromiso conocer, acatar y respetar la filosofia de la
Institucién Educativa técnica Comercial San Juan Bosco, sus principios, fines, objetivos
y valores éticos, religiosos, civicos e ideoldgicos.
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2. Los estudiantes tienen como compromiso respetar y defender los simbolos de la
Institucién y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el
Manual de Convivencia previamente aceptados en el momento de la matricula.

3. Los estudiantes tienen como compromiso valorar y respetar la vida en todas sus
manifestaciones como el don més preciado que nos ha legado el Creador.

4. Los estudiantes tienen como compromiso cumplir puntualmente con tareas, lecciones,
trabajos, horarios escolares, actividades de apoyo, demas actividades individuales y
colectivas programadas por el colegio para su formacién integral.

5. Los estudiantes tienen como compromiso permanecer en los diferentes lugares
asignados para las actividades programadas.

6. Los estudiantes tienen como compromiso mantener un buen comportamiento en el
colegio y fuera de él, de acuerdo con los principios humanos y éticos

7. Los estudiantes tienen como compromiso respetar los derechos humanos

8. Los estudiantes tienen como compromiso llevar y entregar oportunamente a sus
padres y/o acudientes toda informacidén que sea enviada por el colegio y regresar el
recibido de la citacién debidamente firmados por ellos.

9. Los estudiantes tienen como compromiso tratar con respeto y cordialidad a los
profesores, compafieros, administrativos y demas personal de servicios varios de la
institucion educativa, sin usar términos y palabras soeces del actual léxico juvenil,
palabras despectivas o apodos, o ser malintencionados o vulgares con sus compafieros,
profesores o demas personal de la institucion. Dando estricto cumplimiento al Articulo
18, Articulo 42 numeral 3, articulo 43 numerales 2 y 3, y articulo 44 numerales 5y 6 de
La Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia.

10. Los estudiantes tienen como compromiso entregar a la Coordinacion todo objeto que
encuentre y que no le pertenezca.

11. Los estudiantes tienen como compromiso ser honestos en todas las manifestaciones
de su vida escolar y cotidiana.

12. Los estudiantes tienen como compromiso participar de manera respetuosa en los
actos comunitarios y demas actividades a las que sean convocados dentro y fuera del
colegio.

13. Los estudiantes tienen como compromiso ser solidarios ante las calamidades,
dificultades o accidentes que pudieron presentarse, contribuyendo a su debida solucion.
14. Los estudiantes tienen como compromiso contribuir con un ambiente de respeto
mutuo y tolerancia en la solucion de los conflictos por la via del didlogo, mediacion,
negociacioén, conciliacién y reconciliacion, restaurando las relaciones en la convivencia.
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15. El estudiante tienen como compromiso portar el uniforme de diario y/o de educacion
fisica en el dia fijado en su horario escolar.

16. Los estudiantes deben ser responsables con los objetos costosos y/o delicados que
traiga a la institucion en caso de pérdida el colegio no se hace responsable de
reponerlos.

17. Los estudiantes tienen como compromiso presentarse a las superaciones en los dias
y horas fijadas por la institucion.

18. Los estudiantes deben asistir puntualmente a las clases y demas actividades
programadas por la institucion.

19. Los estudiantes pueden ausentarse del colegio s6lo con la autorizacion escrita de
sus padres, o cuando ellos lo recojan personalmente.

20. El estudiante respetara las opiniones o puntos de vista de los demas y permitir su
libre expresion, teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres y la dignidad de
sus compaferos como la suya propia, conscientes que su propio proceder.

23. El Estudiante, tienen como compromiso informar de caracter inmediato las
situaciones anémalas, dafios y actos que atenten contra el bienestar de la comunidad y
las personas dentro de la institucion y cometidas por otros estudiantes de la misma o
fuera de ella. Dando estricto cumplimiento al articulo 18 de ley 1098 de infancia y
adolescencia. Y al articulo 25 del Cadigo Penal de 2000 Ley 599-10.

24.El Estudiante, tienen como compromiso esperar al profesor dentro del aula de clase.
25. El estudiante tienen como compromiso decir solamente la verdad en los descargos
ante situaciones de convivencia etc. Ante los comités y/o personas donde tuviere que
presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y acudientes, para lograr justicia
y equidad en los fallos, sanciones y valoraciones, cumpliendo asi a cabalidad con el
debido proceso que reposa en el Articulo 26 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

26. El estudiante, tienen como compromiso no utilizar el celular en horas de clase y otras
actividades determinadas por la institucién. Unicamente se autoriza el uso del celular,
en una emergencia justificada y comprobada o en el caso que por razones didacticas y
pedagdgicas el docente lo solicite para el desarrollo de las actividades académicas. En
todos los casos obedeciendo a la jurisprudencia, en cuanto se refiere a ello aduciendo:
“Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el manual de
convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacién, sin llegar a prohibirlo, asi
como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de infracciones. (Corte
Constitucional Sentencia T-967 de 2007).
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27. El Estudiante, tienen como compromiso no participar, mantener, sostener, realizar,
ni promover actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, ergticas, o sexuales
degradantes, explicitas e irrespetuosas, dentro de la institucién, ni por fuera de la misma,
cuando estén portando el uniforme del colegio, sin importar su inclinacion sexual.
Mostrando con ello, su calidad y dignidad humana, sus valores morales, el respeto por
su cuerpo y por si mismo. Igualmente velando por la integridad moral en su ejemplo
hacia la primera infancia de la institucion. El estudiante que incurran en estos actos
ameritan un llamado de atencion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 44° numeral
4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

28. El estudiante, se comprometen a tener claridad y comprender que no les estara
permitido, de ninguna manera, estimular, inducir o constrefiir a sus comparieros en torno
a faltas o infracciones de ley. Es decir, participar, promover, inducir, coercitar o ser
coémplices, ocultar o dirigir a sus compafieros en torno a faltas o infracciones de ley.
LIdmese infracciones de ley, fumar, consumir bebidas alcohdlicas, consumir sustancias
alienantes, psicotrépicas y/o estupefacientes; participar en acciones de pandillaje,
violencia, asalto, matoneo y acoso escolar en todas sus derivaciones, sustraccion o
robo, y otros que la institucion educativa mediante el consejo directivo determine en
acato a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia y el Decreto 860 de 2010, asi
como el Cadigo Penal del 2000, y demas normas aplicables a los menores de edad, que
se considere como (delito) e infracciones de ley.

Pardgrafo: Seran los padres de los estudiantes de la Institucion, los directamente
corresponsables de las actuaciones erético sexuales de sus hijos e hijas, en armonia
con el articulo 142° de ley 1098 de 2006. Ademas, entrado en vigor el presente Manual
de Convivencia escolar, se obligan como acudientes, a certificar de manera escrita, que
autorizan y conocen de las relaciones afectivas y de noviazgo de su hijo o hija con otro(a)
de los estudiantes, siempre que este estudiante sea mayor de catorce (14) afios, con el
objeto de certificar que su hijo, NO esta inmerso en una responsabilidad penal del orden
de actos sexuales abusivos con menor de catorce (14°) afios y se obligaran a asistir al
taller de padres de familia, que tenga como tema el aparte consagrado a la
responsabilidad penal adolescente por actos sexuales abusivos, que sera programado
por la Rectoria y el Consejo Directivo a la brevedad, con el objeto de prevenir todo tipo
de caos o de responsabilidad penal en lo concerniente al titulo de los delitos sexuales,
el libre desarrollo de la personalidad y su conexidad con el matoneo o acoso escolar.
Los estudiantes de la institucion educativa técnica comercial San Juan Bosco, NO les
estarq permitido de ninguna manera, el consumo de cigarrillo, alcohol, ni el porte,
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consumo, expendio, micro trafico, venta o afines para casos de drogas alienantes, es
decir: (alucinégenas, estupefacientes y/o psicotropicas, psiquiatricas, sintéticas NO
formuladas o farmacéuticas NO recetadas), dentro de la institucién o fuera de ella,
portando el uniforme; tampoco les estara permitido, participar de delitos de cualquier
indole, escéandalos, pandillas o situaciones punibles; tales conductas seran
consideradas como una situacion de tipo Il y el alumno o la alumna que después de la
aplicacion del debido proceso sea encontrado o encontrada culpable de estos hechos,
comportamientos, acciones y actitudes, sujeto al debido proceso, sera remitido a la
comisaria de familia o a la policia de infancia y adolescencia, quienes en obediencia al
articulo 19° de la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, y al articulo 25 del c4digo
penal del 2000, remitiran al estudiante o a la estudiante a un centro de resocializacion y
rehabilitacién o en su defecto tomaran las medidas del caso, para brindarle prevalecia 'y
cumplimiento a sus derechos como lo consigna la ley de infancia y adolescencia 1098
de 2006, en su articulo 19°. DERECHO A LA REHABILITACION Y LA
RESOCIALIZACION: Los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una
infraccion a la ley, tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacion, mediante planes
y programas garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y
organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas
publicas. Del mismo modo, el estudiante que haya sido hallado como culpable de haber
cometido estas infracciones de ley, quedara sujeto a lo que estime la jurisprudencia en
dichos casos, es decir si es menor de 14 afios de edad, responderan juridica y
legalmente en la parte civil o penal, sus padres o acudientes, como primeros garantes
del proceder de sus hijos, como apoderados y como representantes legales. Para el
caso de drogas o adicciones, responderan frente a las instancias de ley, por presuncion
de porte, tenencia, consumo y por expendio, en los casos donde pueda comprobarse
gue el estudiante o la estudiante, es culpable de haber inducido a otros estudiantes al
consumo; en todos los casos, responderan juridico-legalmente sus padres o acudientes;
si el estudiante es menor de 14 afios. Si, por el contrario, el estudiante infractor, es mayor
de 14 afos, (Eso traduce que es completamente judicializarle) respondera como lo
amerita su falta frente al sistema juridico penal y legal por su infraccion de ley (maltrato
infantil, e induccion al consumo de drogas en menor de edad), sin embargo, queda a
discrecion de los entes juridico-legales y policivos llamar a cuentas a sus padres o
acudientes como corresponsables y garantes, segun el decreto 860 de 2010. En todos
los casos sin excepcion, los estudiantes o las estudiantes hallados como casos positivos
y confirmados como consumidores de sustancias alienantes, mediante la prueba clinica
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pertinente y después de realizar el debido proceso. Estos estudiantes, indefectiblemente
por orden de la comisaria de familia y/o la policia de infancia o los jueces de infancia y
adolescencia, deben ser remitidos a programas ambulatorios o de internado seguin sea
el caso obedeciendo inexcusable e inaplazablemente al Articulo 19 de la Ley 1098 de
2006, de infancia y Adolescencia.

29. El estudiante , tienen como compromiso comprender que de ninguna manera, esta
permitido la tenencia y porte IRREGULAR de armas de fuego, armas blancas u objetos
contundentes o explosivos por su parte, de hallarse culpable de tales conductas, el
alumno, sera de inmediato privado de permanecer en la institucién educativa, después
de cumplirse el debido proceso correspondiente, en todos los casos esta falta es
considerada gravisima y su consecuencia es la pérdida del cupo y su retiro inmediato
de la institucién. Dando cumplimiento al articulo 44 numeral 4, numeral 9 de la Ley de
Infancia 1098 de 2006 y decreto 860 de 2010, y articulo 25° del cédigo penal.

30. El estudiante, tienen como compromiso asistir al colegio con una presentacion digna
a juicio de la institucién, adecuada para las labores formativas y que no llame la atencion
ni sea desobligante, mostrando su compromiso de autoestima y dignidad propia, de
respeto por su cuerpo y por su propia dignidad y decoro, los padres colaboraran en ese
aspecto de manera inexcusable.

31. El estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de patios, pasillos, salones
y bafios (Incluyendo el NO escribir grafitis ni mensajes obscenos o vulgares de ninguna
clase en puertas y/o paredes; de comprobarse su participacién en esa infraccion, los
padres o acudientes inmediatamente, aportaran el dinero necesario para la pintura y
demas materiales pertinentes para subsanar el dafo).

32. El estudiante, tienen como compromiso utilizar correctamente los recursos sanitarios
disponibles y demas elementos que ofrece la institucion en aras de la buena salud y
bienestar.

33. El estudiante, tienen como compromiso disfrutar las zonas de recreacion en actitud
de respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje decente y decoroso
conforme a su educaciéon y moral.

34. El estudiante, tienen como compromiso rendir un total respeto a los miembros de la
comunidad con problemas o discapacidades de cualquier indole, como muestra de su
humildad y disciplina, sencillez y tolerancia y como muestra evidente de su interés por
una sana convivencia hacia sus semejantes.

35. El estudiante, tienen como compromiso abstenerse de recibir o comprar alimentos
y/o articulos ofrecidos por los vendedores ambulantes y/o de sitios comerciales aledafios
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desconocidos, ello con el fin de protegerles de cualquier intoxicacién o accion lesiva. De
presentarse alguna intoxicacion causada por el incumplimiento a este numeral, el
Colegio se exonera y exime de cualquier responsabilidad.

36. El estudiante, tienen como compromiso abstenerse de portar revistas, dibujos,
videos, juegos o cualquier tipo de material pornogréafico o utilizar el servicio de Internet
del colegio para entrar a paginas no permitidas.

37. El estudiante, tienen como compromiso respetar y cuidar el buen nombre de
maestros, directivas y demas funcionarios del colegio a través de un trato respetuoso, y
utilizando un lenguaje correcto y libre de calumnias e injurias contra ellos. Recordando
gue son delitos, la injuria y la calumnia, asi como el Matoneo o acoso escolar, que para
nada reflejan la filosofia de nuestro Colegio, ni mucho menos un digno testimonio de
educacion integral. De incurrir en hechos de matoneo o amenaza, acoso escolar o
afines, u otros actos que incluyan amenaza, injuria, calumnia, lesiones personales,
hostigamientos, u otros, se iniciard el debido proceso siempre bajo el cargo de
presuncién, pero resaltando que el matoneo y los delitos descritos, se tipifican para el
presente manual de convivencia, como situacién de convivencia tipo Il y lll y ameritan
incluso hasta la cancelacion de la Matricula de acuerdo a la gravedad de la conducta
irregular desplegada.

38. El estudiante, tienen como compromiso hacer buen uso de los medios de
comunicacion del colegio y utilizar las plataformas institucionales de manera exclusiva
con fines académicos, empleando un lenguaje apropiado sin apodos ni groserias o
mensajes vulgares o des obligantes hacia ningln miembro de la comunidad educativa.
39. El estudiante, tienen como compromiso respetar la formacion espiritual y los valores
de La Institucién Educativa Técnica comercial San Juan Bosco, acompafiando con una
actitud respetuosa y decorosa, manteniendo un adecuado comportamiento en las
celebraciones o Eucaristias programadas y demas actividades de convivencia religiosa,
salvo que se aplique que el estudiante NO asiste y debe ir a la biblioteca a realizar el
trabajo escrito sobre su respectivo credo.

40. El estudiante, tienen como compromiso desde el primer dia de clases tener los
elementos, Utiles escolares y traerlos durante todo el afio de acuerdo al horario para su
buen desempefio.

41. El estudiante, tienen como compromiso asistir puntualmente a clases. Si el
estudiante acumula el 20% o mas de inasistencias perderén la asignatura por faltas. Sin
recurso de poder exigir el derecho a la educacién o invocarlo, toda vez que la
Jurisprudencia de la corte constitucional aduce: Que La Corte Constitucional ha reiterado
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a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un
Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que
incurra. (Corte Constitucional Sentencia T- 235/1997).

42. El estudiante, tienen como compromiso No falsificar firmas en documentos,
permisos, citaciones, comunicados de padres de familia, circulares, etc.

43. El estudiante, tienen como compromiso No traer al colegio (iPod, mp3, mp4, cAmaras
fotograficas, juegos de video, articulos eléctricos o electrénicos, patinetas, etc. (En caso
de pérdida de los mismos, la institucion se exonera y exime de cualquier
responsabilidad).

44. El estudiante, tienen como compromiso respetar el trabajo, la concentracion y la
participacién de los demas comparieros, en las actividades propuestas en clase y utilizar
un volumen de voz adecuado.

45, El estudiante, tienen como compromiso siempre estar en la constante basqueda de
una vida y proceder ejemplar en todos los aspectos de su cotidiano, teniendo como
referente que los estudiantes, los adolescentes y mayores, son el ejemplo de caracter a
imitar por parte de los estudiantes mas pequefios.

ARTICULO 64°. En el caso que el estudiante deje de cumplir con sus deberes y
compromisos, este debe asumir las consecuencias de sus actos, el colegio toma
acciones pedagOgicas correctivas, para su aplicacion se tendran en cuenta los
siguientes principios orientadores: Reconocimiento de la dignidad humana. Todo
estudiante o miembro de la Comunidad Educativa que se relacione con el Colegio y le
sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano.

. Buena fe: Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta del educando
sujeto de accidn correctiva 0 sancion.

. Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa s6lo seremos investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinaria en el
manual vigente al momento de la realizacién u omision del hecho reprochado.

. Debido proceso: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser
tratado con lo aqui dispuesto, me seran aplicadas las normas existentes al caso
atribuido, ante quien sea competente previamente establecido, observando las
formas propias de la Constitucion y este manual, salvo que se trate del personal
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administrativo o EDUCADOR, caso en el cual se aplicara el procedimiento descrito
para ellos.

. Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagogico,
qguedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas
s6lo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

. Igualdad: Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, opinion politica o filoséfica.

. Derecho a la defensa: El estudiante que sea objeto de una investigacion tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que
se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en declaracion de descargos, para
lo cual debe estar acompafiado de sus padres, acudientes o personero estudiantil, y
a interponer los recursos establecidos en este manual.

. Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la
falta cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar los criterios contenidos en
este manual.

. Motivacion: Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se
impongan deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin
formativo.

. El Colegio fomentara el respeto, la dignidad y la garantia de la defensa, difundira
el contenido del manual y capacitard para su aplicacion.

. Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de la justicia, la creacion de valores positivos y la formacion integral de los
estudiantes.

. Aplicacién de principios e integracion normativa. En La aplicacion del régimen
disciplinario prevaleceran los principios Rectorales contenidos en este Manual y la
Constitucién Nacional.

. Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera
sus derechos, cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

* Abuso del Derecho: El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes
0 compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor
0 acreedora a una accién correctiva o sancion.

. Funcion de la Accién Correctiva y de la Sancion: Tienen funcién preventiva,
retributiva, protectora, reparadora, resocializadora y ante todo pedagogica.
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. Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien Comun): El
ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados,
supone responsabilidad frente a los derechos de los deméas educandos, y de cada
uno de los estamentos que componen la comunidad educativa.

. Presuncién de inocencia: El estudiante se presume inocente de la falta que se le
atribuye mientras no se declare su responsabilidad en ésta.
. Participacion: Los estudiantes sus padres o acudientes tienen derecho a ser

escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de
analisis comportamental

. Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas contundentes y pertinentes.

. Favorabilidad: Si existen varias normas que regulan una situacién se debe aplicar
la méas favorable al estudiante.

CAPITULO Ill Servicio social Obligatorio de los y las estudiantes

De conformidad con el articulo 39 Decreto 1860 de 1994, el Servicio Social que prestan
los estudiantes de educacion Media constituye un deber legal y tiene el propdsito
principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural
y econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto al entorno social.

Segun lo dispuesto por el Gobierno por medio del Ministerio de Educacién Nacional en
la Resolucion 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social Estudiantil de
caracter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 posibilitando la
vinculacion de los estudiantes y las estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo
comunitario, mediante el disefio de proyectos pedagégicos que respondan a las
necesidades y expectativas de la comunidad.

En la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco, programa una intensidad
horaria de 80 horas minimas para el servicio social estudiantil durante los dos afios de
educacién Media, las cuales abarcan la practica y la asesoria impartida por los
responsables del proyecto a los estudiantes de los grados 10° y 11° de la educacion
Media Académica y Media Técnica. Esta intensidad se cumplira de forma adicional al
tiempo prescrito para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 41

Pagina 41



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

contenido educativo.

En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil contemplado en el
articulo 97 de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso formativo
de los estudiantes de la educacion Media, se debera atender de forma efectiva las
actividades asignadas, cumplir con la intensidad horaria definida y haber obtenido los
logros determinados, como requisito indispensable para la obtencion del titulo de
Bachiller de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del Decreto 1860 de 1994,
en armonia con el articulo 88° de la Ley 115 de 1994.

El Servicio Social atenderd prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad, tales
como: La alfabetizacién, la promocién y preservacion de la salud, la educacion
ambiental, la educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion
de factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades
fisicas, practicas e intelectuales donde el estudiante se relacione con su entorno a través
de la interaccién constante y la entrega para con otros logrando asi concientizarse sobre
su realidad y la importancia que tiene el compartir y vivenciar problematicas que
determinan el contexto.

ARTICULO 65°. Reglamento para la prestacion del servicio social

1. Cada estudiante debe que cumplir con una Intensidad minima de ochenta (80) horas
de prestacion del servicio Social.

2. El servicio social debe hacerse en la Institucion Educativa Técnica Comercial San
Juan Bosco, y que ademas tenga un proyecto para tal fin.

3. El colegio asigna un profesor para acompafar a los estudiantes y las estudiantes en
el proceso.

4. El estudiante deben asistir a las capacitaciones necesarias para el buen desempefio
en la prestacion del SSO

5. El estudiante deben cumplir con el horario de servicio establecido previamente con el
asesor de la practica.

6. El estudiante deben asistir con el uniforme del colegio debidamente presentado.

7. El estudiante debe avisar oportunamente los retardos y justificar las ausencias
mediante certificado médico o una excusa validada por la coordinadora del proyecto.

8. El estudiante debe asistir puntualmente y reportarse con el asesor de practica quien
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firmara el control de asistencia.

9. El estudiante debe asumir una actitud de respeto y compromiso, acatando las
observaciones que se le realicen en el ejercicio de su servicio social.

10. El estudiante debe hacer uso adecuado del material y recursos que se le
proporcionen en la prestacion del servicio social responsabilizadndose por ellos.

11. El estudiante debe seguir el conducto regular en la solucion de conflictos o
dificultades que se le presenten en la prestacion del servicio social.

12. El estudiante debe presentar a la rectora del colegio el certificado del cumplimiento
del servicio social obligatorio.

13. El incumplimiento de estos requerimientos o el bajo desempefio de estudiante,
causara la suspension del servicio social.

ARTICULO 66°. Causas para la no certificacion del servicio social

. Incumplimiento del horario establecido previamente con el coordinador donde
realizo el servicio social.
. El estudiante que sea retirada de la institucion donde esté realizando el servicio

social por mal comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo que
lleve alfabetizando y tiene que buscar otra Institucion para la prestacion del servicio
social.

. Presentarse sin el uniforme de la institucién a la prestacion del servicio, el cual
debera ser llevado con dignidad acorde con los pardmetros consignados en este
manual de convivencia.

. Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene que relacionarse en la
prestacion del servicio.

. Hacer uso inadecuado del material y recursos que estén bajo su responsabilidad

. El no acatar el conducto regular en la solucién de conflictos o dificultades que se le

presenten.

. El no Presentar a los coordinadores del servicio social, la planilla de seguimiento
en las fechas estipuladas.

. El Presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos de drogas o sustancias

psicoactivas al lugar donde presta el servicio
. El incumplimiento de las normas propias del lugar donde presta el servicio social.
ARTICULO 67°. Horas constitucionales Ley 107 de 1994
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Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquier de sus modalidades, todo
estudiante, debera haber cursado cincuenta horas de estudios constitucionales

Los rectores de los colegios publicos y privados tendran la obligacion de realizar
actividades que promuevan la participacion democratica de los estudiantes
duranteel afio escolar

ARTICULO 68°. Horas Comerciales
Convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los estudiantes de
Décimo yOnce realizaran 864 horas, donde escogeran dos modalidades:

Pasantia: Son realizadas en las diferentes entidades como Alcaldias y sus
despachos ydemas empresas aledafias

Proyectos Productivos: Son realizadas desde las casas o fincas donde viven
losestudiantes en compafiia de sus familias.

Para poder obtener el titulo de bachiller en cualquier de sus modalidades, todo
estudiante, debera haber cursado 864 horas comerciales.

CAPITULO IV Estrategias formativas y acciones pedagogicas ante las situaciones
de convivencia.

Estas estrategias que fundamentalmente son formativas buscan contribuir en la
formacion del caracter y la personalidad del estudiante, y especialmente de hacerlo
responsable por sus comportamientos y ayudarles a desarrollar su autorregulacion y
autonomia.

ARTICULO 69°. Diélogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplica a los
estudiantes olas estudiantes que han incurrido en alguna de las situaciones de
convivencia de tipo I. El estudiante debe escribir sus compromisos ante sus
comportamientos inadecuados.

ARTICULO 70°. Amonestacion escrita: Se aplica a los estudiantes o las estudiantes
gue han incurrido en alguna de las situaciones de convivencia de tipo | y Il. De acuerdo
a la situacion esta accién correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas
en el presente manual.
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ARTICULO 71°. Notificacion a los padres de familia: Procede cuando el estudiante o la
estudiante incurre en situaciones de convivencia de Tipo Il y 111

ARTICULO 72°. Compromiso escrito estrategia de auto-formacién permanente por
escrito, donde el estudiante o la estudiante se compromete a cumplir las normas,
derechos y deberes que amparan el desarrollo formativo, académico y social, asi como
a aceptar tanto las acciones pedago6gicas como las sanciones contempladas en el
Manual de Convivencia, cuando se incumpla lo convenido, respetando siempre el debido
proceso.

ARTICULO 73°. Jornada de reflexion y trabajos especiales: Se aplica al estudiante o a
la estudiante que haya incurrido en situaciones de convivencia de tipo I, Il. La
coordinacion respectiva y el psicélogo (SI EXISTIERA), asignaran trabajos formativos
especiales de acuerdo con la situacién.

De esta jornada de reflexién se dejara constancia escrita en ficha de acompafamiento
del estudiante y contaréa con la firma de los asistentes.

Si por la situacién de convivencia se derivan dafios o perjuicios, el estudiante y sus
padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el
dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

En el caso de que la situacion de convivencia sea cometida por un que represente al
colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la
privacion de participar en actividades externas en representacion del colegio, la cual
guedara consignada en ficha de acompafiamiento del estudiante.

ARTICULO 74°. Suspension: Para el caso de que se aplique la suspensién a un
estudiante por cualquier nimero de dias, los educadores elaboraran talleres, segun el
horario de clases del dia de la desescolarizacion y los entregardn a la coordinacion
respectiva, asi mismo el coordinador entregara conjuntamente con un taller formativo.

Suspensién de uno (1) a tres (3) dias: En el caso de incurrir en situaciones de tipo I, a
pesar de haberse tomado las estrategias formativas, los protocolos pertinentes y
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aplicado las sanciones anteriores, la Rectora podré decidir la suspensiéon en la misma
institucion, con trabajo y responsabilidades asignadas, los cuales deben ser cumplidos
a cabalidad. Se realizar& notificacién a la familia.

Debido proceso: El coordinador notificara personalmente al estudiante afectado y a los
padres de familia o acudientes y entregara las actividades académicas que debera
realizar el estudiante durante el tiempo de su suspension. De esta suspension se dejara
constancia escrita en ficha de acompafiamiento del estudiante y contara con la firma del
coordinador, el director de grupo, los padres de familia o acudientes y el estudiante, si
este o los padres de familia o el acudiente autorizado se niegan a firmar, se dejara
constancia por escrito y se les natificara la decisién por correo certificado.

Suspensidn de cuatro (4) a ocho (8) dias habiles: En el caso de que el estudiante reincida
en situaciones de tipo Il a pesar de haberse aplicado las acciones correctivas o
sanciones anteriores o en el caso de gque incurra en situaciones tipo lll, la Rectora previa
consulta con el Consejo Directivo, y por medio de resolucion Rectoral podra
desescolarizar al estudiante por los dias anteriormente sefialados, de manera que éste
pueda realizar sus trabajos académicos en su casa y presentar evaluaciones y/o
actividades especiales en el colegio, notificando a su familia y Jefe de Nlcleo educativo
correspondiente. Este proceso debe ser consignado y firmado en la ficha de
acompafiamiento del estudiante.

Debido proceso: Esta sancion sera el resultado de:

1. La Rectora debera consultar el caso particular con el Consejo Directivo y el Comité
de convivencia.

2. Conciliacién: Una reunién entre la Rectora, los padres o acudientes autorizados y el
estudiante. Este acto tendra caracter conciliatorio cuyo fin es la avenencia de las
voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter formativo.

3. Agotada la conciliacién, la Rectora expedird una resolucién con el contenido de la
sancion, y la notificara al estudiante afectado(a) y a los padres de familia o acudiente
autorizado.

4. El estudiante serd confiado a sus padres o acudientes, los que velardn
responsablemente para que éste cumpla con la sancién y con las actividades
académicas que le sean asignadas durante la misma.

5. De esta desescolarizacion se dejard constancia escrita en ficha de acompafiamiento
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del estudiante, acompafiada con copia de la resolucion, frente a esta resolucion no
procederd recurso de reposicion. Si los padres de familia o acudiente autorizado se
niegan a firmar la notificacion de la resolucion Rectoral que impone la sancion, se dejara
constancia de ello por escrito y se les notificara la decision enviando copia de la
resolucion Rectoral por correo certificado.

Paragrafo 1: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a
la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de
la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). Paragrafo 2: No se vulnera el derecho a
la educacién por sanciones a las normas por rendimiento académico y disciplina. (Fallo
de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94).

ARTICULO 73°. Cancelacién de matricula y retiro del colegio: La cancelacion de la
matricula durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancién que podra ser aplicada
cuando el estudiante incurra en situaciones de tipo Il que son tipificadas en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, La Rectora en su papel de representante
legal del colegio y como presidenta del Comité escolar de Convivencia harda la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Es responsabilidad del colegio para toda situacion que amerite la expulsién inmediata, y
a la cual se le haya hecho el debido proceso, dejar constancia en su hoja de vida.

Debido Proceso: Una vez conocidos los hechos, el coordinador informara a la Rectora 'y
juntos analizaran la situacién. De la gravedad de la falta y los antecedentes del
estudiante podran considerar una de dos cosas:

1. Que los hechos ameritan la aplicacion de una desescolarizacion maxima de 8 dias
habiles, en cuyo caso se seguird el procedimiento descrito anteriormente.

2. Que las gravedades de los hechos ameritan estudiar la posibilidad de aplicar la
cancelacion de la matricula, en cuyo caso la Rectora citara de ser necesario de manera
extraordinaria al Consejo Directivo a quienes dara informe de todas las averiguaciones
y actuaciones que se han efectuado respecto a la o las faltas investigadas, el Consejo
Directivo revisara sus descargos, y escuchara a los encargados de realizar la
investigacion. A la reunién del Consejo Directivo puede asistir como invitado el asesor
juridico de la institucion de acuerdo a la complejidad del proceso disciplinario. De dicha
reunion del Consejo Directivo se levantard un acta firmada por el presidente y la
secretaria con las conclusiones, recomendaciones y pruebas que sustentan la decision.
Si la recomendacion del Consejo Directivo es la de cancelacién de la matricula, la
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Rectora del colegio podra hacer una de dos cosas:

1. Dialogar con los padres o acudientes del estudiante y concertar con ellos la
cancelacion voluntaria de la matricula.

2. Expedir la resolucion Rectoral motivada, en la cual se resuelve aplicar la sancion de
cancelacion de matricula y retiro del colegio del estudiante

Paragrafo: En caso de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la administracion, la
biblioteca general y del aula, entre otros, firmar en la secretaria la cancelacién de la
matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil. También le queda
prohibido el ingreso al colegio, de manera indefinida, a todos sus servicios 0 eventos
como: fiestas, coros y conjuntos, graduacion, deportes, entre otros.

ARTICULO 75°. Contrato académico o comportamental: es una estrategia pedagdgica,
con la cual se busca que la institucién, los educadores, los estudiantes, y padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el educando presenta en su proceso de formacién integral en cualquier
momento del afio escolar. Ademas, debe quedar claro que los padres o acudientes
aceptan la cancelacion de la matricula, cuando se presente la reincidencia, en una
situacion de convivencia de tipo lll.

Deficiencias en las dimensiones del proceso de formacién integral que ameritan el
Compromiso:

1. Estudiantes no promovidos.
2. Estudiantes que presentan desempefios bajos en el proceso de formacion integral.

ARTICULO 76°. La evaluacién y seguimiento del contrato pedagégico académico o
comportamental: EI Contrato académico o Comportamental se evaluara cada periodo
académico por el director de grupo, coordinador, educando y padres de familia o
acudientes. Si al evaluar el proceso del educando del afio lectivo se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos, el estudiante pierde el cupo en la
institucion.

CAPITULO V Clasificacion de las situaciones de convivencia
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ARTICULO 77°. Entendemos la “situacion de convivencia” “Como el tipo de conducta o
conductas, que, en determinado momento, causan perturbacién o dafio a las personas
y elementos que hacen parte de la Institucion Educativa”. Son aquellos
comportamientos de un o una estudiante que no cumple con los deberes consignados
en el Manual de convivencia

ARTICULO 78°. Circunstancias atenuantes: Se consideran como circunstancias que
atenuan la responsabilidad del estudiante, en la situacion de convivencia las siguientes:
1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, evolutivo y sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

2. El haber obrado por motivos nobles o altruistas

3. El haber observado buena conducta anterior

4. Ignorancia invencible

5. El reconocer la situacion oportunamente antes de ser descubierta por otros.

6. Afeccidn psicoldgica comprobada siempre y cuando la familia y el o estudiante se
comprometan con un proceso y den intervencion profesional fuera de la institucion.

7. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoactiva.

8. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

9. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes
de iniciarse el proceso disciplinario.

Articulo 79°. Circunstancias agravantes: Se consideran como circunstancias
agravantes de la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las situaciones

2. Cometer una situacion para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion.
4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por la comision de una situacion.

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafosos o con la
complicidad de sus compafieros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer la situacion aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros
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0 miembros de la comunidad educativa.

10. Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

11. El haber preparado o planeado ponderadamente la situacion o con complicidad de
otras compafieras, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion.

12. Cometer la situacion en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las acciones correctivas y sanciones.

ARTICULO 80°. Las situaciones de convivencia se clasifican en tipo I, Il y Ill, de igual
manera las sanciones formativas tienen en cuenta esta clasificacion y la
proporcionalidad de la sancién frente a la situacién de convivencia.

ARTICULO 81° Situacion de tipo I: son aquellos conflictos esporadicos, manejados
inadecuadamente y que alteran el clima escolar.

ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES TIPO | Y EL DEBIDO PROCESO

¢ Mediar de manera pedagdgica e inmediata con las personas involucradas

¢ Fijar formas de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

o Establecer compromiso y hacer seguimiento

PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

e Cualquier miembro de la Comunidad Educativa debe estar en disposicion de
atender una Situacion de Tipo | de manera inmediata, si es el caso solicitara ayuda
al Docente de Aula, quien actuara de forma inmediata con las partes involucradas
en el conflicto.
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o Facilitara la expresién de cada persona involucrada para exponer sus argumentos
frente a lo sucedido, escuchando activamente el punto de vista y los intereses de la
otra parte.

e Se recomienda mediar de manera pedagdgica para reparar el dafio causado,
restablecer derechos e iniciar una reconciliacion y proponer creativamente diversas
alternativas para el manejo de estos conflictos.

¢ Fijara formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa. (Guia 49, pg.142).

e Se establecerdn compromisos entre las partes.

e Se entregaran las evidencias del proceso desarrollado al Director de Grupo.

e El Director de Grupo hara seguimiento constructivo del proceso, lo cual quiere decir:
Llevar un registro interno de su grupo, con el objetivo de contribuir a la vigilancia del
fendmeno y la reincidencia del mismo, dirigido a generar estrategias de intervencion
posterior, de ninguna manera se utilizard, este proceso para decisiones que
impliquen afectar la nota de comportamiento, dado que la mediacion debe ser una
posibilidad a la cual puede acceder cualquier estudiante en las situacion Tipo |.
Entendiendo que la mediacion es una estrategia pedagogica que busca gestionar el
conflicto donde una persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos
constructivamente, por lo tanto el Establecimiento educativo debe facilitar y no
limitar el acceso del estudiantado al desarrollo de habilidades sociales.

Si la situacion de un estudiante se presenta en escalada de aumento, esta sera tratada
segun corresponda con los protocolos de actuacién en las situaciones Tipo Il y Tipo lll.

Procedimiento por parte del docente

1. Llamar a los estudiantes involucrados para que expresen sus posiciones sobre el
hecho o motivo, con la finalidad de interceder y mediar de manera pedagdégica ante
el conflicto, para que expongan sus puntos de vista y asi dejar constancia de ello.

2. Amonestacion verbal y anotacion en el formato de atencion a estudiantes hasta en
tres ocasiones por situaciones tipo 1; esto consiste en un dialogo orientado hacia la
reflexion sobre su comportamiento para concertar y fijar metas de rectificacion
teniendo en cuenta que la conciliacién debe ser el primer recurso para solucionar
los conflictos que se puedan presentar en la institucion. Dejando constancia en el
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observador del estudiante. Este procedimiento podra aplicarse segun las
circunstancias, hasta por tres veces consecutivas.

3. Asignacion de acciones pedagodgicas para la correccién de la situacion disciplinaria,
enfocadas éstas, a reforzar los valores afectados con un trabajo escrito de reflexion
y crecimiento personal.

4. Compromiso escrito del estudiante en el observador para no repetir la conducta

presentada.

Remision a coordinacion en caso de reincidencia

Remision al orientador de ser necesario.

oo

Procedimiento por parte de coordinacién

1. El coordinador (a) recibe el informe del docente por medio del observador del
estudiante cuando tiene tres anotaciones por reincidencia en situaciones
disciplinares.

2. Citacion al acudiente, para firmar acta de compromiso que se debe asumir por parte
de éste y del estudiante.

3. Cuando se presente reincidencia, después del compromiso en coordinacién, se
remitira al orientador quien llevara seguimiento y acompafiamiento del caso;
agotando esta instancia se reportara al comité de convivencia escolar.

1. PARAGRAFO 1. Inasistencia del padre de familia: Cuando un padre de familia o
acudiente es citado por bajo rendimiento académico, faltas disciplinarias, problemas
de salud, inasistencias injustificadas o entrega de boletines de su hijo o acudido y
no asista, a la segunda citacion, se procedera a presentar el respectivo informe a
Comisaria de Familia, como autoridad de Gobierno encargada de velar por los
derechos del menor.

2. PARAGRAFO 2. Los compromisos pedagdgicos pueden ser consultas, tareas,
trabajos escolares o elaboracion de murales y otros que se puedan considerar como
tales.

3. La no presentacién o incumplimiento a lo pactado continuara con el proceso
disciplinario correspondiente

4. Se debe llevar el seguimiento respectivo y verificacion de los compromisos
adquiridos para acentuar la seriedad y responsabilidad de su cumplimiento. En
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estos compromisos pedagdgicos se anotardn las acciones que tienen como
propésito contrarrestar las conductas inadecuadas.

Procedimiento por parte del orientador
Activacién de la ruta de asistencia inmediata a las autoridades competentes para que se
dé la atencién pertinente a los casos de abandono de los estudiantes por parte de los

padres de familia, segun la Ley 1098 de 2006.

Estrategias

e [Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocién,

prevencion, atencién y seguimiento de las Situaciones Tipo I.

e Formular protocolos de observacion de la ejecucién de los procedimientos planeados

e implementados en cada componente.

e Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.
e Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones.
e Organizacion del proceso de seguimiento y definicion de personas responsables de

la comunidad educativa en cada uno de los componentes.

e Disefio de listas de chequeo especificas en cada componente.
e Consolidacion del registro de casos reportados y atendidos.
e Analisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en el

manejo de las Situaciones Tipo I.

e Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora.

ARTICULO 82°. Situaciones de tipo II:

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar o bullying; conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado.
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También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes u otro miembro de la comunidad educativa ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la
salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes, sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. El ciberacoso
(ciberbullying) forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado que no revistan las caracteristicas de la comisién de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a. Que se
presenten de manera repetida o sistemética b. Que causen dafios al cuerpo, a la salud
fisica o mental sin generar incapacidad fisica alguna para cualquiera de los involucrados.

Para la clasificacién de la situacion tipo Il se debe tener en cuenta los siguientes criterios
definidos por la Guia 49:

e No es la primera vez que se presenta la situacion y es sistematica, por ejemplo,
utilizan maneras similares para agredirse y las personas involucradas son las
mismas (particularmente la persona afectada).

¢ Es una situacion de acoso escolar (Bullying).

e Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

e Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

e La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

e Que no genere o revista ningun tipo de incapacidad

Se consideran situaciones tipo Il los siguientes comportamientos:

1. Perturbar el medio ambiente mediante la utilizacién indebida de sustancias
guimicas, elaboradas por ellos, o adquiridos, tales como polvo pica pica, pedos
atomicos, algodones o similares.

2. lrrespeto fisico entre compafieros, y demas miembros de la comunidad educativa o
particulares dentro de la institucion de hecho o tentativa (rifia, pelea, pufietazos,

©

10.

11.
12.

13.
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patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, pellizcos, rasgufos, alon de pelo y
similares).

El acoso escolar, bullying (reincidencia continua de agresion fisica, psicolégica y
verbal hacia otro u otros indefensos que pueda ocasionar desercion o suicidio)
ademas discriminar por su condiciébn de género o identidad sexual (poblacion
LGTBI), etnia, religién, entre otras.

Ciberbullyng, (la utilizaciébn de fotografias para publicarlas en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otra persona ya sea en redes sociales,
correos electrénicos, 0 mensajes de texto ya sea de manera anénima o revelando
la identidad), atentando contra el buen nombre del colegio y de la persona.
Fomentar, incentivar y conformar grupos que atenten contra la integridad moral,
fisica, la libertad de culto, la diversidad sexual y la discriminacién racial de los
integrantes de la comunidad educativa en forma escrita, oral, presencial y/o virtual.
Portar, mostrar, publicar o manejar cualquier tipo de material pornografico o realizar
conductas que atenten contra la integridad de los miembros de la comunidad
educativa.

Asediar 0 acosar con apodos, amenazas 0 comportamientos que atenten contra su
libertad o integridad sexual, autoestima y personalidad

Dafiar las pertenencias de los demas integrantes de la comunidad.

La reiteracion del escrito de mensajes, grafiti, pasquines en tableros, paredes,
pupitres, bafios, muros y Utiles de los compafieros, que se configure como agresion
0 acoso escolar.

Motivar o propiciar el consumo de cigarrillo, bebidas alcohdlicas o sustancias
psicoactivas dentro de las instalaciones del plantel.

El participar, promover o incitar escandalos publicos o rifias dentro de la institucion.
Mofa por medio de dibujos, imagenes, fotografias, videos y letreros pornograficos y
otros que atenten contra la dignidad de la persona en cualquier lugar, como unidad
sanitaria, muebles, enseres, equipos, paredes o dependencias de la institucién y
por cualquier medio, ridiculizando a compafieros, profesores y demas personas de
la institucion.

Las que por analogia con las situaciones tipo Il puedan llegar a dificultar el normal
desarrollo de las actividades escolares.

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 48

Pagina 48



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

Segun el Articulo 43 (Decreto 1965 de 2003) se debe:

Brindar la atencion inmediata en la salud fisica y mental de los involucrados
Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas
de restablecimiento de derechos

Adoptar medidas de proteccién para los involucrados, para evitar posibles acciones
en su contra

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido

Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia escolar
En caso de ser necesario el Comité Escolar de Convivencia realizara el analisis del
caso Yy el seguimiento de las soluciones

PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

Cualquier miembro del Institucion Educativa que identifigue la necesidad de
atencion médica o psicoldgica inmediata se comunicara con el Coordinador de la
institucion para activar ruta de referencia al sector salud. En casos en los que no es
posible contactar al coordinador de la institucion, la persona que identifique la
situacion activara la ruta de referencia a salud bien sea (Rector, Orientador Escolar,
Docente de aula).

Se debe adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas y se dejara
constancia de dicha actuacion.

La persona que identifiqgue alguna Situacién Tipo II, informard4 por escrito al
Coordinador que maneje los procesos de convivencia, quien realizara el manejo
garantizando el debido proceso.

El Coordinador, reuniran toda la informacién de la situacién, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras
personas implicadas.

Remitir la situacion a las autoridades administrativas correspondientes, cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.
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Se informard inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas
las personas involucradas y se dejard constancia por escrito.

Se deberéd generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo
acontecido en compafiia de su familia, preservando el derecho a la intimidad y
confidencialidad y garantizando el debido proceso. Se hara reporte a las entidades
correspondientes, cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos.
El coordinador registrara la situacion y los testimonios de todo el proceso.

La coordinacién y/o el Comité Escolar de Convivencia, determinara el tipo de
sanciones y/o medidas correctivas pedagdgicas de acuerdo los procedimientos y
acciones establecidas en el Pacto de Convivencia para reparar los dafios causados,
el restablecimiento de derechos y la reconciliacion. Generar acciones restaurativas
on-line, para los casos de Ciber acoso, se deben retirar, por ejemplo, las
publicaciones intimidatorias, humillantes o difamadoras, etc.

PROCEDIMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia procedera en los siguientes casos.

1.

2.

3.

Cuando el nifio, nifia o0 joven sea adicto a sustancias que produzcan dependencia o
se encuentre expuesto a caer en la adiccién, segun certificado médico de acuerdo
alaley 02 de 2009

Cuando el estudiante se encuentre en una situacion especial que atente contra sus
derechos o su integridad.

En situaciones en las cuales el nifio, nifia o joven este inmerso en alguna situaciéon
tipo Il, si asi lo considera la coordinacion.

El comité de convivencia procedera de la siguiente manera:

Revision de antecedentes disciplinarios (reincidencia) del afio lectivo actual.
Analisis del caso en reunion extraordinaria con citacion de padres de los casos
remitidos por el Comité Escolar de Convivencia, coordinadores u orientador,
personero estudiantil.

Descargos y firma de compromiso en el cual queden explicitas las acciones de
restauracion para reparar dafios y definicibn de consecuencias aplicables para
guienes han promovido o participado en la situacion.
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¢ Notificacién al padre y/o madre de familia o acudiente de la decisién tomada.

e Se activa la ruta si el caso lo amerita y se reportara al Comité de Convivencia
Municipal y a otras instituciones como: el ICBF, la Comisaria de Familia, los Entes
Consultores, la Policia Nacional, Fiscalia, Hospital, Personeria Municipal,
Secretaria de Educacion y Secretaria de Salud.

PARAGRAFO 1. El estudiante que esté involucrado como agresor o infractor de este
tipo de situaciones no podréa representar a la institucién en evento alguno.
PARAGRAFO 2. Si se evidencia cambio positivo en el estudiante se dara finalizacion al
proceso mediante resolucion motivada.

PARAGRAFO 3. Durante todo el proceso disciplinario, los estudiantes implicados
deberan contar con el acompafamiento del acudiente.

PARAGRAFO 4. En ningin caso se le vulnerara al estudiante el derecho de la
educacion.

ARTICULO 83°. Situaciones Tipo lll.

De acuerdo con lo definido por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, son
situaciones de agresion escolar que son constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, la integridad, la orientacion sexual y la formacién. Para la institucion son
definidas como acciones que realiza un estudiante y que como consecuencia de estas.
incumple sus deberes, compromisos y acuerdos, afectando el orden social establecido,
y de manera grave y contundente el desarrollo normal del proceso académico y de
convivencia de si mismo y/o de otras personas, y que puede constituir accién punible
legalmente judicializable y que por tanto debe ser informada la situacion ante las
autoridades competentes.

El tratamiento de estas faltas se hard acatando el sentido de lo establecido en los
Articulos 18, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006 y cualquier delito establecido en la ley penal
colombiana vigente, Ley 599 del 2000.

Requieren que la atencién sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo como Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:

La Ley 1098 de 2006, o “Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, consagra en su Libro
Segundo el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el
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conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y
entes administrativos que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan entre 14 afios y 18 afios al momento de cometer el
hecho punible. La finalidad del SRPA en el desarrollo del proceso y en las decisiones
sancionatorias adoptadas es de

caracter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos,
garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dafio causado a la
victima. Asi mismo, contempla la Proteccion Integral como principio para el tratamiento
de los nifios, nifias y adolescentes con el fin de direccionar la accién y gestién Estatal
(Ley 1098 de 2006).

DELITO:

Es toda accién u omision expresamente prevista por la ley penal colombiana. Para que
ésta se considere tal, debe contener una norma y una sancion. (Cédigo Penal
Colombiano). Toda aquella conducta (acciébn u omisién) contraria al ordenamiento
juridico que tiene asignada una sancion, la misma que debe ser tipica, antijuridica y
culpable.

JUSTICIA RESTAURATIVA:

Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como
una necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en el pasado,
la garantia de la no repeticion, y la implementacion de estrategias de participacion de la
comunidad como el diadlogo directo, la cultura del perdén y la reparacion del dafo
causado (Uprimny & Salén, 2005) citados en la Guia No0.49, pag. 54)

En situaciones tipo Ill la Institucién Educativa no debe adelantar ningln proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que
suponga la presuncién de comision de un delito, se debe informar inmediatamente a la
autoridad competente. (Guia 49, pag.113).

Se consideran situaciones tipo Il los siguientes actos:

El hurto comprobado, homicidio, acceso carnal violento o actos sexuales violentos,
secuestro, extorsion; porte ilegal de armas de fuego; tortura, desaparicion forzada;
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constreflimiento para delinquir, prostitucion forzada, explotaciéon laboral, explotacion
sexual comercial, y todas las demas consagradas en la ley penal colombiana vigente.

Ademaés:

1. Agredir fisicamente causando lesiones e incapacidad a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

2. Vender, distribuir o presionar la adquisicion o consumo de sustancias psicoactivas
0 bebidas alcohdlicas y/o similares dentro de la institucion.

3. Pertenecer o conformar grupos de pandillas delincuenciales u otras que atenten
contra el bienestar de la comunidad educativa.

4. Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa con cualquier tipo de
arma, (corto punzante, de fuego, etc.,)

5. Realizar algun tipo de delitos sexuales contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Destruir o incendiar (Intencional) objetos, instalaciones, elementos de la institucion,
de cualquier miembro de la comunidad educativa o al servicio de esta los cuales
debera restituir en perfecto estado.

7. Realizar, divulgar o participar en presuntos delitos de subversion, paramilitarismo,
narcotréfico, trata de personas, bacrim o similares.

8. Todas aquellas que por similitud o analogia se puedan tipificar dentro de las

situaciones Tipo Il

Segun Decreto 1965 de 2003 se debe:

N

Brindar orientacion inmediata en salud fisica y mental de los afectados

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes

Informar de la situacién a la Policia Nacional.

Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
Conocimiento del caso

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada.
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o

Realizar el reporte al Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar

7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad
que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza justicia sobre el establecimiento educativo.

PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I

e La persona que identifica la Situacion como Tipo lll, informara de manera verbal e
inmediata a Coordinacion, Rectoria, Direccion y/o Coordinacion de Convivencia.

e El directivo informado se comunica con Policia y/o el Sector Salud para notificar el
hallazgo.

¢ SimultAneamente informara verbalmente y dejara constancia por escrito a padres
de familia o acudientes de la situacién ocurrida y de las medidas para el manejo.

e Laobligaciéon de la denuncia proviene del art. 95 de la Constitucion Politica de 1991,
ante una Situacién Tipo lll, se tiene la obligacion de reportarla ante la Policia
Nacional, lo cual descarta de plano la posibilidad de que la misma sea objeto de
conciliacion al interior de la Institucion Educativa.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia convoca a reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos, analizar los mismos a la luz del pacto de
convivencia y de la Normatividad vigente y determinara las acciones pedagogicas y
disciplinarias a seguir, garantizando los derechos de las personas involucradas, de
lo cual se dejara constancia en acta.

e Posteriormente en un tiempo no superior a dos (2) dias habiles después de ocurrido
el evento, el presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion
del caso al Sistema de Unificado de Informacion.

ARTICULO 84°. DEBIDO PROCESO ANTE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA
CAPITULO VIl Informacién, notificacion y recurso de reposicién
ARTCULO 85°. INFORMACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

AUTORIZADO: En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar
o notificar deban ser notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente
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autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacion telefénica: Debera efectuarse directamente con
padre de familia o acudiente autorizado y dejar constancia en ficha de acompafiamiento
de quien efectud la llamada fecha, hora y quien respondio6 la misma.

2. Informacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre de
familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o
acudiente autorizado que la recibe.

ARTICULO 86°. NOTIFICACION DE RESOLUCIONES: a. Notificacién Personal: La
notificacion personal se hara por secretaria leyendo integramente la Resolucion a la
persona que se notifiquen o permitiendo que esta lo haga. b. Notificacion por Correo
Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion y
se le enviara copia de la Resolucién por correo certificado a la direccion que haya
suministrado en el acto de matricula.

ARTICULO 87°. INTERPOSICION DE RECURSOS: En todo proceso disciplinario o
académico que pueda afectar a un estudiante, se debe respetar siempre su derecho de
defensa con la interposicion de recursos.

ARTICULO 88°. RECURSO DE REPOSICION: Contra la Resolucion que imponga
como sancién la cancelacion de matricula y retiro del establecimiento educativo
procederd el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los
motivos de inconformidad de los padres o acudientes autorizados y del estudiante con
la decision tomada. En el evento de presentarse el recurso de reposicion se convocara
un nuevo Consejo Directivo para estudiar el recurso interpuesto y decidir la confirmacion
o0 revocacion de la decisién en un término maximo de ocho (8) dias habiles.

ARTICULO 89°. REQUISITOS DEL RECURSO DE REPOSICION:

1. Siempre debe presentarse por escrito y sustentarse la solicitud.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no serén valorados.
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La decisién adoptada por el Consejo Directivo respecto del recurso de reposicion, sera
respaldada por la expedicion de una nueva resolucion Rectoral para la cual no procedera
recurso alguno y se notificaré al estudiante y a sus padres o acudiente autorizado

ARTICULO 90°. LA ASISTENCIA ESCOLAR: Los estudiantes y las estudiantes
matriculados en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN
BOSCO, debe cumplir con las horas escolares establecidas por el colegio en su plan de
estudios, la inasistencia injustificada a mas de un 20% de las actividades académicas
del afio escolar es considerada causal para la no promocion al finalizar el afio, de
acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290 de 2009. Desde la
Coordinacion de convivencia se realiza el control diario de asistencia a clases.
Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica.
La inasistencia solo se justifica cuando:

1. Se presenta incapacidad médica.

2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

3. Los estudiantes representen al colegio, al municipio, al departamento o al pais, en
actividades pastorales, culturales, deportivas.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado deberan
dar aviso durante las primeras horas del dia el motivo de la no asistencia, y en caso de
tener incapacidad médica remitirla a la institucion lo mas pronto posible. El estudiante
debe presentar a su regreso la incapacidad médica o excusa debidamente firmada. A
partir de este momento tendra cinco (5) dias habiles para entregar y presentar trabajos
y evaluaciones correspondientes al tiempo de su ausencia. En caso de no presentarlos
el estudiante no tiene derecho a reclamar. En caso de inasistencia prolongada por
enfermedad, se le realizara un plan especial de trabajo para ponerse al dia. Retardos:
El estudiante que llegue al colegio después de las 7:00 a.m. debe registrar su hora de
llegada en la recepcion y dirigirse a la Coordinacion para recibir la autorizacion de
ingreso a las clases. Si un estudiante llega tarde a clase, debe presentar la autorizacion
firmada por el directivo o docente con quien estaba. Excusas: El Colegio sélo acepta
una excusa o concede autorizacion para salir antes de la hora ordinaria, en casos
excepcionales, como problemas serios de salud del estudiantado o calamidades
domeésticas intempestivas
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Las Excusas deben estar bien presentadas en el formato institucional, el estudiante
guedara con la responsabilidad de ponerse al dia y presentarse a los profesores o
profesoras respectivos, con el fin de realizar las actividades pendientes.

Permisos: Los permisos para salir de la institucién se deben solicitar, al menos con un
dia de anterioridad. Para la salida, el estudiante debe ser en compafiia del padre de
familia u otra persona designada por éstos y presentar en recepcion la autorizacion
debidamente firmada.

En los casos de participacion en eventos para representar al Colegio, los permisos seran
solicitados por el docente que organiza la participacién o salida, a la Rectora de la
Institucion, o a la Coordinacion, dependiendo de la actividad a realizar, previa
autorizacion escrita de los padres de familia y/o acudiente, quienes asumen la
responsabilidad. Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o comunitaria
como homenaje a la bandera, eucaristias, actos culturales, formaciones generales y
otras, requiere autorizacién por escrito del respectivo coordinador(a). El colegio sélo
concede autorizacion para salir antes de la hora ordinaria, en casos excepcionales,
como problemas serios de salud del estudiante o calamidades domésticas
intempestivas.

Paragrafo 1° La Coordinacion, no dara autorizacion de representacion a los estudiantes
si presentan dificultades académicas o disciplinarias.

Paragrafo 2°. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia
debidamente justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y hora para la presentacion
o evaluacion de dicha actividad, lo cual debera solicitar inmediatamente regrese a la
institucion.

Paragrafo 3°. En recepcidn no se recibiran trabajos u objetos escolares olvidados para
los estudiantes debido a que se esta formando en la responsabilidad y demas valores.
Otras Actividades: El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los estudiantes del grado once, como: Prom., anuarios, excursion
desfiles, rifas.

TITULO VII
NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PUBLICA
Con el cual se busca el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual
e
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integral de la salud fisica y mental de sus integrantes, preservacion cuidado y
mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO | SALUD PUBLICA

1. Se velard por una presentacion impecable, de los ambientes, salones, diferentes
espacios y actividades; que estimulen limpieza, agrado, orden y aseo en toda la
comunidad.

2. Los bafios, lavamanos, orinales y mesones como ejes de salud o contaminacion
deben permanecer limpios y con los implementos suficientes para un excelente uso.

3. Las basuras deben ser tratadas de forma eficiente, siguiendo procesos de reciclaje,
ecologia, cuido del medio ambiente y la salud.

4. Se evitaran los objetos, fendbmenos, acciones o eventos que producen contaminacion
por ruido, observacion o estrés en los integrantes de la comunidad educativa.

5. En la implementacion de actividades que impliquen coccion, venta, trato y consumo
de alimentos, se deben aplicar estrictamente héabitos de limpieza y aseo, tanto en lo
personal como en el espacio e instrumentos de uso.

6. En los casos de deterioro en la salud en forma inesperada por algunos de los
miembros de la comunidad educativa y en especial la de los nifios y nifias, se buscara
la atencién oportuna de un profesional de la salud.

7. los padres de familia deberan acudir a los servicios médicos para el diagndstico y
tratamiento de las enfermedades que presenten sus hijos, observar las
recomendaciones médicas y enviarlos a las actividades académicas sélo cuando esté
superada la situacién de salud o no represente un riesgo de contagio para la comunidad
educativa.

8. Todo espacio o implemento debe ser revisado para asegurar su buen estado antes
de ser usado, para cuidar la salud del ejecutante.

9. Se apoyaran o gestionaran campafas o proyectos de prevencion de enfermedades
(vacunacion, peso, estatura, alimentacién, nutricion) y situaciones que pueden ser
factores de deterioro de la salud en el presente o el futuro a los integrantes de la
comunidad educativa.

CAPITULO Il HIGIENE PERSONAL

La institucion impulsara, desarrollarda y tendrd en cuenta las siguientes normas de
higiene

personal.

1. Todos los integrantes de la institucion educativa portaran una presentacion personal
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aseado pulcray ejemplar.

2. Los estudiantes Usaran el uniforme de acuerdo al horario establecido de forma
aseada y pulcra de forma que se genere identidad y sentido de pertenencia por la
institucion.

3. Los padres de familia deberan garantizar la asistencia de sus hijos estudiantes a la
institucion conservando las normas basicas de higiene diaria (Bafo, cepillado de
dientes, cambio de ropa, uso de desodorante, uiias aseadas)

CAPITULO Il PROGRAMAS DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EMBARAZO ADOLESCENTE Y SALUD MENTAL
La institucién Educativa reconoce que el consumo y la posible adiccion a las sustancias
psicoactivas como riesgos de salud que enfrenta la juventud de hoy. Por tal motivo se
implementan estrategias que reduzcan los riesgos de los estudiantes.

1. Dentro del curriculo académico existen contenidos coherentes que informan a los
estudiantes sobre el dafio del uso de sustancias psicoactivas.

2. Donde se considere que un estudiante tiene en su poder (drogas), sustancias
psicoactivas y/o armas en las instalaciones de la institucion, se recurrira al apoyo de
policia infancia y adolescencia.

3. Con respecto a situaciones o problemas relacionados con cualquier tipo de sustancia
psicoactiva, la Institucion Educativa se acogera a la Ley Nacional Colombiana.

4. A estudiantes referenciados con problemas de consumo de sustancias psicoactivas,
se les ofrecerd apoyo. Y se les exigira a los padres el respectivo tratamiento y
seguimiento.

5. Se impulsara en todas las actividades el desarrollo de proyectos, habitos de buena
alimentacion, actitud positiva y buen uso del tiempo.

6. Por parte de los docentes se aplicara en las aulas de forma clara y puntual los
proyectos de estilos de vida saludables y educacion para la sexualidad y competencias
ciudadanas.

7. Cuando una estudiante se encuentre en estado de gestacion se le proporcionara
toda la ayuda académica necesaria.

8. Se utilizan las capacitaciones o charlas de los organismos del estado como medio de
prevencion en todos los aspectos.

9. Como prevencién a actitudes suicidas se desarrollara en los estudiantes el proyecto
de vida como estrategia de proyeccién y motivacion hacia el futuro de los estudiantes.
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CAPITULO IV PAUTAS DE COMPORTAMIENTO EN LO RELACIONADOS CON EL
CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

1. La institucién educativa velara por la prevencién de todo acto que afecte la sana
convivencia de los integrantes de la misma.

2. Toda situacion de agresion que se presente debe ser tratada de inmediato y a
través del dialogo y conciliacion pedagogica, por parte del docente conocedor.

3. Siempre se debe buscar escuchar al otro en forma calmada, atenta 'y en el

momento solicitado.

4. En todo acto de la institucion debe prevalecer el dialogo, el acuerdo, el estimulo y
las correcciones pedagdégicas con charlas, trabajos pedagdgicos y el convencimiento del
respeto por los demas.

5. Los compromisos adquiridos por los integrantes de la comunidad educativa deben ser
cumplidas de acuerdo a lo acordado.

6. Cada integrante de la comunidad educativa velara por el cuidado y uso razonable de
las instalaciones, proteccién de hurto y dafio de los elementos que pertenezcan a la
institucion, el estudiante que se encuentre realizando actos de dafios o hurto debera
reponer el dafio y se le aplicaréa el correctivo pedagdgico necesario.

7. Se desarrollara el proyecto de educacion ambiental PRAES como estrategia de
incentivacioén a la conciencia ambiental de los integrantes de la comunidad educativa.
8. Se buscaran las estrategias necesarias para la arborizacion de las sedes y cuidado
de los arboles, jardines y materas con plantas existentes.

9. Se evitara la contaminacién visual, de ruido, de olores y de animales perjudiciales,
manteniendo todos los espacios institucionales aseados, organizados, ventilados y bien
iluminados.

TITULO VIII COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
CAPITULO | DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucion educativa Técnico Comercial San Juan Bosco, reconoce a los nifios, nifias
y adolescentes como sujetos de derecho; y a la comunidad educativa en los niveles de
preescolar, basica y media como la responsable de formar para el ejercicio de los
mismos, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, las leyes 115 de
1994, 1098 de 2006 y 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y Decreto Unico

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 54

Pagina 54



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

Reglamento 1075 de 2015, y las disposiciones del Concejo Nacional de Politica Social
y demas normas asociadas a violencia escolar.

De acuerdo a la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del
11 de septiembre de 2013, el comité escolar de convivencia, es el encargado de apoyar
la labor de promocion y seguimiento a la Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar: Participacion, corresponsabilidad, Autonomia, Diversidades,
Integralidad.

El Comité de Convivencia escolar es ademas un 6rgano institucional que tiene como fin
fomentar la sana convivencia entre los miembros de la comunidad, tomando decisiones
con relacion a la interiorizacion de los valores Institucionales y a la resolucién asertiva
de los conflictos.

El Comité de Convivencia Escolar, el cual est4 conformado por:

— El Rector(a) de la Institucion Educativa, quien preside el comité.

— El personero(a) estudiantil.

__El Coordinador(a).

— El presidente del consejo de padres de familia.

— El presidente del consejo de estudiantes.

— Dos (2) docentes que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar. Seran
elegidos o convocados por el presidente del comité de convivencia escolar.

CAPITULO IIl. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
Son funciones del comité:
1. Conformarse entre los primeros 60 dias del calendario escolar.
2. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y docentes.
3. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
4. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
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10.

11.

programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente y/o cuidadores.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
Articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema 'y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdégico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Dejar constancia de actas debidamente firmadas sobre las situaciones
analizadas por el comité.

Reunirse cada dos meses y organizar reuniones extraordinarias cuando sus
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integrantes lo estimen conveniente.
12. Convocar a un proceso de conciliacion cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
Paragrafo 1: el comité podrd invitar a sesionar, con voz, pero sin voto, a los miembros
de la comunidad educativa conocedores de los hechos motivo de analisis, con el
propédsito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el Comité, de los docentes que lideren
procesos o estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO lII Definiciones de conceptos en el marco de la Ley 1620 y el Decreto
1965 DE 2013

El objetivo de estas definiciones es facilitar la aplicacion de la ley, unificando criterios
respecto a lo que significa cada una de estas palabras, que seguramente pueden querer
decir también otras cosas, pero para evitar diferentes interpretaciones cuando se vaya
a aplicar el manual, se dan estos conceptos con el contenido que les ha asignado el
legislador.

ARTICULO 95°. Definiciones:

a. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democrética.

b. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como
sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autébnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sanas; en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
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transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas democraticas y responsables .

c. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

d. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

e. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

f. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

g. Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
h. Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

i. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

j. Agresidn electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

k. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifla o adolescente por parte de un estudiante o
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varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

|. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

m. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, niflas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicol6gica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

n. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes

0. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CAPITULO IV Los Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Segln la Ley 1620 de 2013, Articulo 5. Son Principios del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

ARTICULO 96°. La Participacion. En virtud de este principio, las entidades y
establecimientos educativos deben garantizar su participacion activa para la
coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
gue permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y
de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

124 DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082,
NS NIT 809.010.612 5

marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica,
los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

ARTICULO 97°. La Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de
accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el
articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de Infancia y Adolescencia.
ARTICULO 98°. La Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autdbnomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los
limites fijados por las leyes, normas y disposiciones

ARTICULO 99°. La Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los
nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

ARTICULO 100°. La Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara
orientada hacia la promocién de la educacién para la autorregulacion del individuo, de
la educacion para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y
las leyes.

CAPITULO V Pautas y acuerdos de convivencia

ARTICULO 101°. La participacion de los estudiantes en la construccion colectiva de la
norma, acto democratico relevante y significativo, por la toma de conciencia y el
establecimiento de limites requerido para la convivencia con los otros, esta accion ayuda
a la solucioén de los problemas en cuanto saben cémo comportarse y qué se espera de
ellos. La normalizacién de la convivencia en la Institucion, mediante la elaboraciéon de
pautas y acuerdos claros, definidos y comprendidos por todos; asi como la participacion
democrética, es una extraordinaria oportunidad para intervenir en la prevencion de los
conflictos y afianzar la corresponsabilidad en el buen funcionamiento de la convivencia.

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 57

Pagina 57



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

Para realizar los acuerdos, la Institucion implementa al principio del afio escolar, durante
la primera semana de induccion, unas jornadas de conocimiento del Manual de
Convivencia, partiendo de la lectura del contexto Institucional y las pautas de
convivencia establecidas en el mismo.

Estos acuerdos son elaborados por los Estudiantes acompafiados por los Docentes
Directores de grupo y permaneceran expuestos en las carteleras de cada aula y
periddicamente se evaluaran y retroalimentaran para mejorar el ambiente escolar.

CAPITULO VI Métodos alternativos de resolucién de conflictos

El conflicto es una situacion en donde dos 0 mas posiciones se contraponen, sea por
valores, intereses, emociones, expectativas 0 pensamientos y pueden suscitar
posteriormente un enfrentamiento. Esta situacion es inevitable y pocas veces predecible,
se puede presentar de varias formas:

Individual, cuando una persona se ve confrontada por alguna situacién novedosa a la
toma de una decision o cuando siente amenazados sus valores, intereses o
pensamientos,

en las relaciones interpersonales, cuando se presenta un desacuerdo indistinto de su
origen y la imposibilidad de construir un consenso,

esta implicita la estructura social, se producen cambios sociales de manera violenta o
no y se tratan de instalar cambios o imponer criterios de un grupo sobre otro y la
inhabilidad de construir un consenso (Lederach, 2003)

La presencia de un conflicto puede generar dos tipos de consecuencias: Negativas;
origina descontentos, distorsiona, disminuye o elimina la comunicacién, disuelve los
vinculos, disminuye la eficacia grupal, reduce la cohesioén, y puede llevar a la destruccion
de un grupo; Positivas; posibilita el cambio, facilita la cohesion grupal, promueve la
creatividad, genera capacidad de construccion.

Teniendo en cuenta que el conflicto siempre va estar presente en las relaciones
humanas y la necesidad de aprender a solucionarlo de la mejor manera, La institucion
propone otras estrategias pedagodgicas alternativas en la solucién pacifica de los
conflictos que brinde a los involucrados mediante la reflexion y el didlogo, la posibilidad
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de asumir responsabilidades individuales frente a sus comportamientos, pueda reparar
el dafio causado y mejorar las relaciones interpersonales en la convivencia cotidiana.

ARTICULO 102°. Para llevar a cabo estas estrategias proponemos algunas técnicas que
las personas responsables (Docentes Directivos, Docentes y Estudiantes mediadores)
se las apropien y apliquen con sus procedimientos correspondientes. Afrontar de manera
positiva y exitosa los conflictos, precisa de la voluntad de ambas partes y una condicion

basica de disposicién, lo que se entiende como la igualdad.

Técnicas

Descripcion

Procedimiento

La conciliacion

Es un proceso de solucién
de conflictos simples, que
facilita la presentacion de
reclamaciones y su
resolucion; tiene un caracter
ecuanimey la
fundamentacion de la
decision del conciliador es
con base en las pruebas
que presentan las partes.
Uno o mas conciliadores
proponen alternativas al
conflicto.

Dialogo: Escucha atenta y reflexiva de las
partes implicadas. Detectar las posiciones e
intereses de los involucrados. Se indaga una
solucidn justa y formativa para las partes en
relacion con la situacion planteada. (Se
busca que las partes se sientan ganadoras).
Se llegan a acuerdos con compromisos
escritos, se reconoce de manera publica o
privada el éxito de la conciliacion.

La mediacién

Es un procedimiento
voluntario, confidencial y
flexible para ayudar a que
dos o més personas
encuentren la solucién a un
conflicto en forma no
adversaria, en el que
interviene un tercero
imparcial llamado mediador,
quien facilita la
comunicacion y ayuda a los
involucrados a llegar a un

El mediador adopta una posicion de
neutralidad respecto a las partes en conflicto.
Orienta el didlogo mediante la reflexion. No
se impone sanciones, ni culpables, ni
soluciones. Se busca restablecer la relacion.
Se llega a un acuerdo y se hace la reparacion
del dafio cuando sea necesario. Se hace
seguimiento al acuerdo.
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acuerdo o resolucion del
problema. Lo que se
pretende es que todos
aprendan de la experiencia
y se comprometan con su
proceso formativo.

La negociacion

En este proceso solo
participan los involucrados
directamente en el conflicto,
sin intervencién de terceros,
para que los implicados
entablen un dialogo que
busque la solucion a sus
diferencias, lo que se
explicita en un compromiso.
Deben centrarse en el
problema con la finalidad de
buscar una solucion
conveniente para ambos.

Acercamiento voluntario de las partes.
Didlogo entre las partes implicadas donde
cada uno escucha de manera atenta y
reflexiva. Se deben centrar en el problema
con el fin de buscar una solucién conveniente
para ambos y que los beneficios se dirijan a
satisfacer intereses comunes. Se hace el
compromiso con testigos.

ligereza y asi sucesivamente. Sirve de
ayuda si puedes imaginar lo bien que se
siente cuando te has perdonado.

Paso 4: Comprométete a perdonar. Es una
declaracioén por escrito a quién tienes la
intencion de perdonar y reconocer los
beneficios que provienen de perdonar.

El perdén

Es un acto de alta calidad
humana donde se liberan
fuerzas y sentimientos que
afectan no solo las
relaciones interpersonales
para la convivencia, sino
para la salud mental,
corporal y Espiritual. La
practica del perdén es
sumamente Util para tu
crecimiento integral.
Practicar el perdon fortalece
la bondad en tu interior para
gue seas mas activo en tu
vida.

Lo mejor es hacer los cuatro pasos por
escrito hasta que tengas un poco de
experiencia.

Paso 1: Expresa por escrito lo gue necesitas
perdonar y para qué.

Paso 2: Reconoce cémo te sientes
actualmente sobre la situacion. Deja que
aflore los sentimientos. Y expresas tu
voluntad de, al menos, estar abierto a la
posibilidad de dejar ir esos sentimientos.
Paso 3: Escribe los beneficios que trae el
hecho de perdonar. Siempre seré lo
contrario de los sentimientos anteriormente
sefalados. La tristeza se convertira en
alegria, la ira se convertird en paz, la
molestia se convertird en una sensacion de

La
reconciliacion

Es el culmen de todo el
proceso llevado a cabo en
las propuestas anteriores;
es la experiencia donde las
partes en conflicto llegan a
un estado de paz y
serenidad, de acogida,
respeto total y donde se
sanan interiormente las
heridas en las personas
implicadas, es la maxima
expresion del amor entre
los seres humanos y sus
grupos.

Se puede aplicar la metodologia de accién y
participacién. Elaboracion de un diagndstico.
Intervencién por medio de facilitadores.
Elaboracion 'y ejecucion de talleres.
Elaboracion de acuerdos. Y
acompafiamiento.

CAPITULO VIl Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar

En la Institucion Educativa Técnica Comercial san Juan Bosco, tendra los siguientes

componentes:

ARTICULO 103°. COMPONENTE DE PROMOCION: La Institucion Educativa Técnica
Comercial San Juan Bosco, con el fin de fomentar y mejorar el clima y la convivencia
escolar para crear un entorno favorable en el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, realiza una lectura del contexto institucional, cuyo
diagnostico identifique las principales problematicas que afectan la convivencia, para
abordarlas en el curriculo y dentro del plan de estudios, en el proyecto de educacion
sexual y construccién de ciudadania, y formacién ciudadana de la siguiente manera:
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En el proyecto de Educacion Sexual, que tiene como objetivo desarrollar competencias
en los estudiantes para tomar decisiones informadas, autbnomas, responsables,
placenteras y saludables, orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de
riesgo, a través de la negativa consciente, reflexiva y critica y decir no a propuestas que
afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de acuerdo con
la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la Ley 115 de 1994,
aspectos relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la reproduccién humana,
la salud sexual y reproductiva y los métodos de anticoncepcién, asi como las reflexiones
en torno a actitudes, intereses y habilidades en relacién con las emociones, la
construccion cultural de la sexualidad, los comportamientos culturales de género, la
diversidad sexual, la sexualidad y los estilos de vida saludables, como elementos
fundamentales para la construccién del proyecto de vida del estudiante.

En el proyecto de Democracia y Derechos Humanos se articula en la malla curricular, la
implementacién y desarrollo de las competencias ciudadanas orientadas a fortalecer un
clima escolar y de aulas positivas y donde se aborden teméticas relacionadas con la
clarificaciébn de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar. Lo que
permite generar mecanismos y herramientas para el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

En el proyecto de Escuela de Padres se realizan talleres y conferencias formativas que
apoyen la educacion sexual y formacion ciudadana que reciben los estudiantes.

El proyecto de aula debe partir de la lectura de contexto para dar respuesta a las
necesidades concretas de convivencia que se dan en cada grupo.

ARTICULO 104°. COMPONENTE DE PREVENCION: La prevencion se entiende como
la preparacion y disposicién que se hace anticipadamente para evitar un riesgo. En el
marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca intervenir
oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
DDHH, DHSR vy la convivencia escolar. Es decir, adelantar acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que
pueden facilitar su repeticion.
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Con este componente la Institucibn busca intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la convivencia escolar, la realizacion efectiva de
los derechos humanos, sexuales, reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa. Para lo cual realiza las siguientes actividades.

e Se identifican los factores de riesgo mas comunes, mediante un diagnéstico
socio cultural y econémico de la poblacion de la Institucién, para realizar un
tratamiento méas efectivo de acuerdo a la lectura del contexto.

e Acercamiento continio del Docente Director de grupo que acompafia y orienta
a los Estudiantes y Padres de Familia.

¢ Identificacion de factores de riesgo y proteccién: una actividad fundamental para
el componente de prevencion es poder identificar los factores de riesgo y
proteccion asociados a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los DDHH y DHSR. Los factores de riesgo pueden entenderse como
rasgos o caracteristicas de la persona, las relaciones o el contexto que aumentan
la probabilidad de que ocurra una situacién que afecta la convivencia escolar.
Los factores de proteccibn pueden entenderse como situaciones o
caracteristicas que aumentan la probabilidad de que una persona o grupo no se
involucre en situaciones que afectan la convivencia escolar. En la institucion se
realiza las siguientes actividades:

e Los Maestros orientan y custodian los diferentes espacios donde permanecen
los estudiantes, que se pueden convertir en zonas de riesgo donde se vulneren
los derechos sexuales y reproductivos y de convivencia escolar.

e EI acompafiamiento de los Coordinadores y Docentes que median en las
situaciones de convivencia donde es necesaria intervencion pedagodgica.

e EIl conocimiento de los protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 105°. EL COMPONENTE DE ATENCION: En este componente la
institucion interviene en las situaciones que afectan la convivencia entre los miembros
de la comunidad educativa desde una perspectiva pedagdgica para propiciar la
reconstruccion de la situacion en un ambiente de dialogo, de respeto, cuidado y
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reconocimiento de las personas involucradas.

Teniendo claro los tipos de situaciones, los protocolos, los procedimientos y debido
proceso se propone dentro de este componente llevar a cabo las siguientes actividades:

Recepcibn, identificacion y activacion.

Actividades de Recepcion: Las personas que acompafian el proceso formativo y
otras conocedoras de la situacibn que afecta la convivencia, escuchan lo
sucedido por boca de las personas involucradas para conocer cudl fue la causa
de la molestia, permitiendo la reconstruccion de la situacion para detectar si es
un conflicto en las relaciones que puede degenerar en practicas de violencia
Actividades de identificacion: Con la informacién recogida a partir del proceso
de reconocimiento y las herramientas que brinda la Ley 1620 de 2013, y su
decreto reglamentario y el manual de convivencia, se procede a la categorizacién
del caso, es decir determinar qué tipo de situacion es, segln sus caracteristicas.
Tener presente las caracteristicas que tienen los tres tipos de situacion que
determina el Decreto 1965 de 2013, para facilitar su identificacion.

Asesoria por parte del Comité Escolar de Convivencia en la identificacion de la
situacion, hecho o acontecimiento si es necesario.

Planear el manejo del caso, de acuerdo con el tipo de situacién identificada.
Retomar los acuerdos y acciones construidas para dicha atencion.

Respetar el debido proceso.

Hacer identificacién oportuna de la situacion evita que el hecho afecte a mas
personas y genere otros factores que dificulten el manejo y posterior consenso.
Actividades de activacion es la implementacién y aplicacion de los protocolos
internos de la institucion y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos
externos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en
el ambito de su competencia.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
PROTOCOLO EMBARAZO ADOLESCENTE
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ATENCION SITUACION EMBARAZO ADOLESCENTE

1. Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento
de unasituacién de embarazo adolescente tiene el deber de informar
verbalmente o por escrito al orientador escolar y/o coordinador, sobre
los hechos que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la
proteccion de la menor que se encuentre en dicha situacion. Es de
resaltar que se garantizara la confidencialidad de quien suministra la
informacion, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
namero 1581de 2012, en el Decreto nimero 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

2. El Orientador escolar y/o coordinador, solo podra actuar con reporte
escrito de la situacién y establecera entrevista con la menor,
buscando obtener informacion sobre el estado de embarazo. Cuando
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se confirme sospecha o gestacion, informara CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia
y dentro de lalnstitucion Educativa, ademas recomendara atencion en
salud

3. El Orientador Escolar y/o coordinador citara a la familia de la ce®"
estudiante, con el fin de encaminar el proceso de comprension, apoyo g
y atencién en salud de la menor. Ademas, en este espacio confirmara e ,
posibles condiciones de riesgo y tomara las decisiones del caso, tanto { !
en el caso de que se trate de una estudiante menor o mayor de 14
afos, se buscard restablecer derechos y proteccion remitiendo el caso
a comisaria de familia y fiscalia. Dejando constancia por escrito de ATENCION EGuUIMIE
este hecho. El reporte deberd ser respaldado por el Rector de la
Institucion Educativa.

4. El Comité Escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones 1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
institucionales en los temas académicos y de convivencia que de un caso oviva la situacién, informara al docente orientador y/o

garanticen a la estudiante la reserva,intimidad, proteccion, fomento del coordinador para que en caso de presentarse afectacion de la salud, se
respeto de los derechos remita a las entidades competentes.

2.El Docente Orientador y/o coordinador en caso de que se presente
vulneracion de derechos, realizara remision a entidades encargadas de

Caso al CEC

B Remision al ICBF 31 se [:'\, Reporte del A
- + " P
-

5. ElI Comité de Convivencia Escolar, debera gestionar las acciones para

garantizar lacontinuidad de la adolescente en el sistema educativo, restablecimientos de derechos y dejard constancia por escrito en
para lo cual citara aCoordinacion Académica y de Convivencia para coordinacién, asegurandose que el manejo de la informacién sea
solicitar las respectivas adaptaciones administrativas, curriculares y confidencial.

garantizar el proceso de la flexibilidad curricular. 3. El Docente Orientador y/o coordinador, realizard seguimiento para

verificar si el estudiante y la familia cumplen los compromisos, los cuales
debieron consignar en documento o acta de compromiso institucional
PARAGRAFO UNQO: si el caso reviste vulneracion de derechos y/o 4. El incumplimiento de los compromisos generara remision del caso a
violencia sexual, seactivara los Protocolos de Violencia Sexual, segun se comité deconvivencia y Consejo Directivo.
trate de Situacion Tipo Il o 111

Ruta de Atencién a casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE)
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y/o

Seguimiento

Deteccion por parte del Docente de aula de la NEE.

Observacion directa y diligenciamiento de la prueba tamiz.

Remitir al Docente Orientador

Citacion al padre de familia para informarle la situacion y participacién en el
manejo del caso.

Remisién del caso al sector salud para el respectivo diagnéstico y tratamiento
requerido.

Los resultados y recomendaciones seran socializadas con el director del curso,
para el adecuado manejo del caso.

Disefio de curriculo flexible por el docente del area. (DUA o PIAR)

Ruta de Atencidn a casos de Estudiantes con bajo rendimiento escolar.

arwpdE

6.

Deteccion del caso por parte del Docente de aula.

Remitir al Coordinador

Citacion al Padre de familia para informar la situacién y acordar compromisos.
Se realiza seguimiento de los compromisos pactados.

De persistir la situacion, se cita nuevamente al padre de familia para entregar un
plan de apoyo.

Se realizan actividades de nivelacion.

Ruta de atencion al consumo de sustancias psicoactivas

aprwD
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La persona que identifica la situacién o a quien se dirija el estudiante, informa al
docente orientador, o en caso de no estar el coordinador a la autoridad
competente (comisaria de familia).

Entrevista con el estudiantes y descargos del mismo.

Citacion al Padre de familia.

Remitir Caso a EPS y secretaria de Salud Municipal

Seguimiento por parte del Docente Orientador

Ruta de atencion en caso de porte y/o distribucién de sustancias psicoactivas.

1.
2.
3.
4.

5.
6.

El Docente o quien conozca la situacién o indicador informa a Docente
Orientador o a la coordinacion.

Entrevista con el estudiantes y descargos del mismo.

Citacion e informe a los Padres de familia o Acudiente y elaboracién del acta
respectiva.

Notificacién a la Policia de Infancia y Adolescencia y a la Comisaria de Familia,
secretaria de salud municipal

Medidas disciplinarias que se consideren pertinentes.

Remision del caso al Comité de Convivencia

Ruta de atencién en caso de acoso escolar Bullying, ciberbullying o ciberacoso.

1.

El Docente o quien conozca la situacién o a quien el estudiante se dirige, informa
al coordinador y/o docente orientador

Se cita y escucha al estudiante afectado.

Se cita y escucha al agresor.

Citacion a los padres de familia o acudientes de los implicados para informarles
sobre el debido proceso. Situacion tipo Il y las medidas disciplinarias que se
consideren pertinentes.

Citacion a Padres o Acudientes y disefio de estrategias preventivas y correctivas
con Coordinacion.

Se realiza seguimiento por parte del Docente orientador y director de grupo, si la
situacion continlia se hace remision a Coordinacion, para continuar con el debido
proceso.
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Ruta de atencién en caso de abuso sexual.

1. Recepcion de la situacion por parte de personas que identifican la situacion o a
quien el estudiante se dirige.

2. Se reporta al Docente Orientador

3. Reporte a Comisaria de Familia o Fiscalia General de la Nacién y citacién a los
Padres o Acudientes.

4. El docente orientador realizara seguimiento al caso

Ruta de atencién en caso de conductas de intento suicida.

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el estudiante informa al
Docente Orientador o a Coordinacion.

2. Entrevista y atencion inmediata al estudiante, citacion al Padre de familia o
Acudiente.

3. Aplicacion o desarrollo de medidas preventivas. Si se considera necesario,
remision a EPS y Secretaria de Salud y Educaciéon municipal para valoracion y
seguimiento especializado.

4. Acompafiamiento victima-familia.

Ruta de atenciéon en caso de maltrato infantil o violencia intrafamiliar.

1. La persona que identifica la situacion informa al Docente orientador o al
coordinador.

2. Se verifica la informacion recibida.

3. De ser confirmado o continuar la sospecha, citacién a los Padres de familia o
Acudiente y

4. Reporte a Comisaria de Familia.

5. Si la situacion de maltrato infantil se confirma, se realizan seguimientos a la
primeray tercera semana de ocurrida la situacion, si persiste la situacion se hace
seguimiento con nueva citacion a Padres o Acudientes, si mejora la situacion se
realiza seguimiento esporadico.

Paragrafo: La no asistencia de los Padres o Acudientes a las citaciones requerira
denuncia ante la comisaria de familia.
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ARTICULO 106°. Derecho a la defensa. Para garantizar el derecho a la defensa, a un
proceso publico para el estudiante o la estudiante, a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no
ser sancionado dos veces por el mismo hecho, y teniendo en cuenta el Articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia y los sefialados en el presente manual, La Institucion
Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco, reconoce el derecho a un debido proceso
y a la defensa, atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Dialogo y reflexion con el educador o persona implicada para la busqueda de
soluciones y compromisos.

2. Didlogo y reflexion con el director del grupo, busqueda de soluciones y compromisos.
3. Didlogo y reflexién con el coordinador convivencia para la busqueda de soluciones y
COmpromisos.

4. Didlogo y reflexién con la Rectora y decisién final por parte de la Rectora.

5. Se acudira en ultima instancia al Consejo Directivo.

CAPITULO VIl Medidas pedagdgicas y acciones para promover la Convivencia
Escolar, prevenir situaciones que la afecten, asi como aquellas que se orienten a
lareconciliacién y la reparacion de los dafios causados.

ARTICULO 107°. Protocolos para las situaciones de tipo I:

Las quejas o informaciones sobre situaciones de tipo | que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se realizard asi:

e Se Inicia cuando el estudiante o la estudiante afectada o persona conocedora de
la situacion, comunica al docente de la clase, al director de grupo, docente de
disciplina, representante de la sede, Coordinador(a), personero(a), el hecho
ocurrido.

e La recepcion de la situacién o queja que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se realiza cuando
el estudiante o docente entrega por escrito a la presidenta o presidente del

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 64

Pagina 64



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

comité Escolar de convivencia (Rectora) el hecho ocurrido.

¢ Radicada la situacion o queja que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, el presidente o presidenta del
Comité escolar de convivencia analiza la situaciéon y activa el siguiente protocolo.

¢ Recibir la informacion sobre El docente o estudiante mediador conocedor de la
situacion conflictiva debe reunir inmediatamente a las personas involucradas
para escucharlas y mediar a través de acciones pedagogicas dialogo entre las
partes, informe a los padres de familia de los implicados si es necesario, talleres
formativos y reconocimiento de las partes afectadas.

Con la ayuda del mediador se Fijan formas de solucién de manera imparcial equitativa
y justa con acciones para la reparacion de dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejard constancia
con los compromisos de las partes involucradas.

El Coordinador o Coordinadora de convivencia con ayuda del mediador, revisara durante
dos semanas el cumplimiento de los compromisos pactados a fin de verificar si la
solucién dada a la situacién de conflicto fue efectiva; Si el educando, presenta una nueva
y segunda reincidencia en la misma situacion, demostrando con su proceder, que no
desea corregir su comportamiento, el caso, se remitird a Coordinacion de Convivencia,
en donde se debe realizar, un trabajo de asistencia pedagogica como medida formativa,
en la cual, inexcusablemente, debe participar, educando y acudiente o acudientes. o si
se requiere acudir a los protocolos de tipo Il.

ARTICULO 108° Las quejas o informaciones sobre situaciones de tipo Il que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se
realizara asi:

-Se Inicia cuando el estudiante o la estudiante afectada o persona conocedora de la
situacion, comunica al docente de la clase, director de grupo, coordinador(a), personero,
o al estudiante lider mediador, el hecho ocurrido.
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-La recepcion de la situacion o queja que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos se realiza cuando el estudiante o
docente entrega por escrito a la presidenta o presidente del comité Escolar de
convivencia (Rectora) el hecho ocurrido.

-Radicada la situacion o queja que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, el presidente o presidenta del Comité
escolar de convivencia analiza la situacién y activa el siguiente protocolo.

ARTICULO 109°. Protocolo para situaciones de tipo II:

Reunir a los estudiantes implicados, testigos o protagonistas de los hechos a analizar,
ello con el propdsito de obtener y unificar, la mayor cantidad de informacion, acerca de
la situacién, escuchando a los estudiantes en sus descargos. Determinando quienes son
los presuntos agresores y cuales las presuntas victimas o agredidos.

De presentarse una agresion fisica, un dafio al cuerpo o a la salud, debe en primer lugar,
garantizarse al agredido una atencién en salud, de caracter inmediato, verificando si es
una situacion Tipo Il, gue NO causa incapacidad médica. Luego de escuchar en version
libre a los implicados sus descargos, se procedera a elaborar, el acta de debido proceso,
en la cual, el estudiante o la estudiante plasma por escrito su version de los hechos, sin
acudir para ello, al fraude, engafio, mentira, o encubrimiento.

Debe analizarse con especial cuidado la situacién del agredido o victima y desarrollar,
un proceso de reflexion, orientacion y recapacitacion con el agresor para que interiorice
su responsabilidad, y asuma, las consecuencias de sus hechos. En esa tarea se debe
involucrar al Personero o Personera Estudiantily Psicélogo o psicologa (si lo hubiera),
como garantes de sus derechos. Debe comunicar a los padres o acudientes, para que
se informen de manera eficaz, certera y especifica de los hechos, para no dar espacios
a que los estudiantes —especialmente los agresores- formen su propia y personalisima
version de los hechos.

La llamada informativa sera realizada exclusivamente por el Coordinador o en su
ausencia, la realizara el Director de Grupo del estudiante agresor. De la llamada, debe
quedar registro por escrito a manera de acta informativa del hecho. De llegar a ser
procedente, si el caso o situacion TIPO I, lo permite, se brindara el espacio, para que
en reunion con los padres o acudientes de los implicados se realice un proceso de
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conciliacion de concertacion, perdon, olvido y resarcimiento a los agredidos o victimas,
de acuerdo a los descargos que cada uno de los implicados ofrezca a los directivos y
docentes delante de sus padres o acudientes. De esta actuacion, se garantizard, que la
informacion se mantendra estrictamente confidencial.

Al finalizar, la reunion con los padres de los implicados, se establecerd mediante acta
escrita, de debido proceso, cuales seran las acciones y actuaciones dirigidas garantizar,
la reparacion del dafo, las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos, a través de la conciliacién y reconciliacion, a través
del perddn y olvido y compromiso de no reincidencia en la misma situacion.

Debe establecerse una sancion pedagdégica, que garantice, que los implicados acudan
a hacerse responsables de las consecuencias de sus actuaciones agresoras y
disociativas, y que encause a la minimizacién del ambiente escolar hostil, determinando
por escrito, los compromisos y las consecuencias para quienes promovieron,
contribuyeron o participaron en la situacion reportada como tipo Il.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia, informara a los implicados y a sus
padres o acudientes, sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas, por el Comité de
Convivencia, respecto de la situacion en analisis y en abordaje a través de la ruta de
atencion escolar.

El Comité Escolar de Convivencia, debe garantizar, que se realice, el analisis y
seguimiento a la situacion presentada para verificar, la efectividad de la solucion
brindada o acudir a la activacién del protocolo de atencion, para Situaciones tipo lll, en
caso de ser necesario. El Comité Escolar de Convivencia, respecto de la situaciéon Tipo
Il, debe desarrollar, el debido proceso de manera diligente, y dejar constancia de la
actuacion, a través de un acta especial de debido proceso por escrito, que determine en
grado de certeza, el desarrollo de la intervencion realizada ante la situacion y su manejo
armonioso, acorde a la ruta de atencion escolar, especificando los elementos de modo,
tiempo y lugar de los hechos.

El Rector o Rectora, inaplazablemente debe reportar el caso o situacion tipo Il, a través
del Sistema de Informacién Unificada de Convivencia Escolar, que debe ejecutarse y
proceder ante la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 110°. Protocolo Situacion tipo IlI

En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos o infracciones de
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ley, cometidos por educandos mayores de catorce (14) afios de edad, al cometer el
hecho, y por ser absolutamente judicializarles, se debe desarrollar, un protocolo
minucioso y especifico:

Debe escucharse en descargos a los estudiantes implicados, no realizar un
interrogatorio, porque no es funcién de los docentes, pues escapa a sus deberes y a sus
funciones, el interrogatorio con un mayor de catorce (14) afios de edad, Unicamente lo
puede desarrollar, un fiscal de infancia y adolescencia, un defensor de familia, un
comisario o comisaria de familia, o un investigador de policia judicial de infancia y
adolescencia; por lo tanto, se prohibe a los educadores, el realizar, interrogatorios a los
educandos. Los descargos que presenten los educandos involucrados en la situacion
Tipo lll, se debe hacer un acta, sin que se les pregunte nada, simplemente se
escucharan en descargos, de manera libre, abierta y espontanea. Si la situacién Tipo
Ill, corresponde a unas lesiones personales o agresion fisica, que afecte la salud e
integridad fisica del agredido o victima, de inmediato, se debe remitir el educando
agredido ante el servicio de salud con el que cuenta en su EPS, para que se sirvan
atender el caso e incluso a manera de urgencias de ser necesario.

De inmediato y de manera inaplazable, el director de grupo, docente conocedor del caso
y coordinador(a) de convivencia, redactara, en acta especial de debido proceso, que
determine en calidad de certeza, los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos
gue se tipifican como situaciéon Tipo lll; el Coordinador de Convivencia, llamara
telefébnicamente a los acudientes de los agresores y de los agredidos, para que se
apersonen de la situacién, y para que conozcan acerca de las medidas que seran
tomadas para casos o situaciones Tipo Ill, como denunciar el hecho, ante la autoridad
competente, para que se tomen, las medidas juridico — legales pertinentes.

La Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco, garantizara, el acceso al
debido proceso, la activacion de la ruta de atencion escolar, (RAE), para brindar, amparo
absoluto ante los derechos de los educandos implicados en la situacién Tipo lll, ya sea
como agresores, o como agredidos. De toda actuacién se dejara constancia por escrito
en acta.

Inmediatamente acudan al llamado las autoridades competentes, se les brindara
verbalmente un contexto de la situacion, y un reporte verbal de los hechos que describen
los implicados. A ello, se le suma la entrega en custodia de los elementos que hagan
parte del material probatorio, copias idénticas, de las actas de debido proceso, que
determinan en calidad de certeza, los elementos de modo, tiempo y lugar de los hechos,
asi como se les hara entrega de los descargos de los educandos implicados,
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debidamente sellado en un sobre transparente y con cinta para garantizar su custodia y
gue no sea alterado como prueba. Se exigira a la autoridad pertinente y competente,
segun sea el caso, que firme un acta de recibido de los elementos, de los audios o video
o fotos y en caso de flagrancia del hecho, de que se hacen responsables de la integridad,
seguridad y vida del educando que se entrega en custodia ante las autoridades
pertinentes. Nota: de inmediato, se debe reportar el caso, ante la Secretaria de
Educacion o Jefatura de Nucleo, para que quede registro del hecho y se verifique que
se respetd el debido proceso y las garantias y derechos procesales al educando.
Dejando claridad, de que se report6 el caso al Sistema de Informacién Unificado (Otros
entes institucionales a cargo).

ARTICULO 111°. Nameros telefonicos actualizados de las siguientes entidades:

ENTIDADES NUMERQOS TELEFONICOS

POLICIA NACIONAL

Teniente Cristian Urquijo Leal 3144436535 - 3133732014

POLICIA GESTOR PARTICIPACION

SEGURIDAD CIUDADANA 3102044985
COMISARIA DE FAMILIA

Diana Milena Barreto Cruz 316 231 8386
INSPECTOR DE POLICIA

Yaira Alejandra Vergara Romero 310 306 5067
HOSPITAL SERAFIN  MONTANA

CUELLAR 312 3135151
Gerente Sergio Argemiro Fernandez

Lopera

BOMBEROS

Fredy Arciniegas 3134855413
DEFENSA CIVIL 3168230969

FISCALIA GENERAL DE LA NACION | (57)(8)2271860 - 3173210527 Guamo
UNIDAD

BIENESTAR FAMILIAR LINEA | 875000 - 875009
NACIONAL

ICBF INSTITUTO COLOMBIANO DE | Centro Zonal de Ibagué 57(8) 277 07 08 Ext:

MEDICINA LEGAL (8) 2486620 Espinal
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DIRECTORIO ACTUALIZADO DE |En una carpeta que tendrd a la
PADRES DE FAMILIA Y/O manoeldirector(a)de grado
ACUDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

MATRICULADOS EN LA

INSTITUCION.

ARTICULO 112°. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO: Consiste en verificar, monitorear
y retroalimentar las acciones implementadas en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar de cada uno de los componentes:

e Actividades de verificacién para comprobar que la institucion realiza lo indicado
en los componentes, se utilizan indicadores de logro.

e Actividades de monitoreo es la accién regular de llevar memoria, registrar y
analizar la ejecucion de actividades segun lo planeado.

e Se monitorea para resolver dificultades, sugerir transformaciones y nuevas
comprensiones, y para capitalizar logros y aprendizajes en la retroalimentacién
continua de la Ruta de Atencién Integral. Este monitoreo se realiza en la reunién
periodica del comité Escolar de Convivencia.

e Actividades de retroalimentacién es la accion de entregar informacién para
mejorar los componentes de la ruta (observaciones, preocupaciones,
sugerencias y recomendaciones sobre los procesos). A partir de la informacion
obtenida por la verificacion y monitoreo, la retroalimentacion sugiere ajustes,
mejoras y transformaciones.

CAPITULO IX Estrategias para la divulgacion, socializacién y apropiacién del
Manual de Convivencia

ARTICULO 128.: Siendo el Manual de Convivencia un pacto con toda la comunidad
educativa del Colegio, es relevante la importancia que tiene la divulgacion del mismo
para su conocimiento y apropiacion, todo ello con el propdsito de integrar a cada uno de
los estamentos para hacer uso del mismo, acorde con los principios de participacion,
igualdad, ecuanimidad, justicia y tolerancia, que corresponden al proceso de formacion
en el cual todos estamos involucrados. Para tal fin proponemos las siguientes
estrategias.
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Estrategias Descripcién Responsables
para: . . L, . .
a 1 Publicacion del Manual de Convivercia en Ta | Reciora 1. Ordinariamente se reunira cada dos meses, en fechas fijadas en el calendario
Divulgacion plataforma educativa san Juan | Coordinadores escolar.
Bosco.colegiosonline.com 2. Extraordinariamente se reunir4 cuando sea necesario y lo citara a la rectora o la
2.La institucion desarrollara en todas las sedes, con los .,
estudiantes un diagndstico al iniciar el afio lectivo persona_ encargada de_l Com“e.- _ - _ .
(primera semana de labores) donde los docentes 3. El comité tendra su junta directiva (presidente, tesorero, secretario, fiscal y
indagan sobre sus estudiantes para conocer su vocales)
contexto familiar, divulgan el manual de convivencia, o L.
SIEE, proyectos institucionales y reglamentarios y 4. Las reuniones duraran entre 1y 2 horas maximo.
socializacion la forma de su ejecucion. 5. Se tomaran decisiones con la mitad mas uno de sus integrantes.
3. En la primera reunién con padres de familia o 6. Los docentes, estudiantes, directivos docentes y padres de familia, integrantes
acudientes del afio lectivo se divulga, acuerday del comité deben avisar oportunamente de su no asistencia por escrito.
sensibiliza sobre el manual de convivencia, SIEE, . ) . .
calendario escolar y proyectos que se van a trabajar 7. Lasreuniones se hfalran a pa!rtlr de I_as 8:00 am en todos los casos.
durante el afio. 8. Las actas se llevaran en un libro foliado.
) 9. Todo integrante tiene derecho a voto y en ningun caso se excluira.
4.Se desarrollaran cuatro escuelas de padres como de o . I ) .
minimo donde se traten temas prioritarios que se estén 10. El comité puede delegar acciones de seguimiento a un integrante, entidad o
dando en el grado, sede o en toda la institucion. comité Segun el caso y las normas |egales_
Socializacio « A todos los estudiantes se les socializa en la | Rectora 11. El comité avisara con minimo dos dias de anticipacion a la reunion a la rectora,
n semana de induccion. goor_cth'ngdoreis de Comivenci para que organice su normal ejecucién y garantice el cumplimiento normal de los
e Seles da a conocer a los padres de familia de los omité Escolar de Convivencia . . .
estudiantes nuevos en el momento de la matricula. | Docentes deberes_, en eI_ caso de dlrectlvos_ doc_:entgs, doc«_antgs y estudiantes. )
 Con los docentes se realiza capacitaciones y 12. Se enviaran informes al consejo directivo al finalizar cada semestre del afio
actualizaciones. . . . lectivo, y al consejo académico cuando lo solicite.
e Y con toda la comunidad educativa se realizan L. . .
talleres dirigidos por Docentes y Directivos 13. Se enviard informe a las sedes o0 docentes que reporten situaciones de
— Docentes. ____ . convivencia, para enterarlos de los pasos seguidos por el comité.
Apropiacio . Dando participaciéon al Gobierno Escolar en la | Rectora o, .. L . .,
n elaboracién, revisién y actualizacién del Manual de | Coordinador(a) 14. El comité tomara sus decisiones de a su criterio y la ley. Y no bajo la presion de
convivencia. Comité Escolar de Convivencia aIgL'm miembro de la comunidad educativa.
e  Teniéndolo como referencia de reflexion, estudio e | Docentes
instrumento que permite dinamizar y solucionar las | Personero (a) Estudiantil s _ . . ..
situaciones de convivencia institucional. Contralor (a) Estudiantil EI comité siempre seguira los pasos que pide la ruta para la convivencia, impulsando el
e Escuelade Padres dialogo y los acuerdos.
. Proyecto de vida

CAPITULO X REGLAMENTO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

El comité funcionard con el siguiente reglamento:

Paragrafo: El comité podrd invitar a sesionar, con voz, pero sin voto, a los miembros de
la comunidad educativa conocedores de los hechos motivo de andlisis, con el propdsito
de ampliar informacion.

PARAGRAFO. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
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correspondiente a sesiones, y demdas aspectos procedimentales; como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité, de los docentes que lideren
procesos o estrategias de convivencia escolar.

Reglamentaciones:

ARTICULO 1. Reglamentacién de las sesiones:

a. SESIONES: El comité de Convivencia Escolar sesionara de forma ordinaria una
vez cada dos meses y forma extraordinaria cuando el presidente (RECTOR/A) lo
considere.

Las reuniones del comité de convivencia escolar seran de dos (2) clases:

1. Ordinarias, que se convocan cada dos meses para el dia y hora acordados por
los integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa
Técnica Comercial San Juan Bosco.

2. Extraordinarias, que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

b. QUORUM: Las decisiones del comité de convivencia escolar se tomaran con el
voto de la mitad mas uno de sus integrantes. No sesionard sin la presencia del
presidente (RECTOR/A).

c. LIBRO DE ACTAS: El comité de convivencia escolar consignara en un libro de
actas debidamente foliado, todas las reuniones de tipo ordinario y extraordinario.
Ademas, dicho libro estara bajo la custodia del docente que lidera los procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

d. CONFLICTOS DE INTERESES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTOS Y
RECUSACIONES: Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del CEC
se presenten estas situaciones, respecto a los integrantes se tramitaran
conforme al articulo 11y 12 a la ley 1437 de 201.

e. Notificaciones: Cuando se presenten dos inasistencias continuas a las reuniones
del comité, sin justificacion, dicho comité debera notificar por escrito la destitucion
al miembro.

Articulo3. Deberes, Derechos y Prohibiciones:
Son deberes de los miembros del comité de convivencia escolar

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que se traten en las sesiones.

3. Patrticipar activamente en las reuniones y en las comisiones que se asignen.
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4. Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
5. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el comité de convivencia.

Articulo 4: Son deberes de los miembros del comité de convivencia escolar:

1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la rectora en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortes y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité de Convivencia Escolar.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto, a excepcién por conflictos
de intereses y causales de impedimentos y recusaciones.

4. Ser estimulado por su labor en beneficio de la comunidad educativa.

Articulo 5: Prohibiciones alos miembros del comité escolar de convivencia;

1. Revelar informacién sobre temas tratados en el comité de convivencia sin la
debida autorizacion.

2. Distorsionar las decisiones tomadas con el comité de convivencia escolar.

3. Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.

Articulo 6: Sanciones.

e EI miembro del comité de convivencia que falte sistematicamente a dos
reuniones sin justificacion, sera destituido.

e EIl miembro de comité de convivencia que incumpla sus funciones, deberes y
prohibiciones se les sancionara de acuerdo a lo estipulado en el régimen
disciplinario Unico.

PARAGRAFO: La competencia escolar para sancionar, recae en el mismo comité de
convivencia escolar.

Articulo 7: Perdida de investidura:
Se consideran causales para exclusién o pérdida de investidura como representante al
comité de convivencia escolar las siguientes:
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1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.

2. Faltar gravemente a la debida discrecién sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad del estudiante procesado.

3. Llamada de atencion en sesién, por negligencia en el incumplimiento de sus
deberes, por segunda vez.

4. Orden de autoridad competente.

Articulo 8: Disposiciones generales:

e El comité de Convivencia Escolar convocaréa a sesiones extraordinarias cuando
lo considere necesario para estudio de situaciones que ameriten este tipo de
atencion.

e Conducto regular: Los asuntos que lleguen a consideracion del comité de
convivencia escolar, s6lo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en el reglamento o manual de convivencia de la
institucion.

e Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el
derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo consejo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de una decision.

e Elvoto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 9: Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

Articulo 10: ElI Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio
contando a partir del momento de su instalacién hasta cuando se designe el nuevo
comité.

Articulo 11: El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estara vigente hasta
cuando sea modificado total o parcialmente por el Comité de Convivencia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en la vereda Guasimito, Municipio de San Luis Tolima, a los 30 dias del mes de
mayo de 2018.
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TITULO IX
CALIDADES Y CONDICIONES DE OTROS SERVICIOS QUE OFRECE LA
INSTITUCION

CAPITULO | Tienda Escolar En esencia su fin primordial debe ser el dar bienestar a la
comunidad educativa por los que, prioritariamente la institucién desarrollara programas
que le permitan la ejecucién de proyectos de administracibn como empresa por parte de
los estudiantes, de acuerdo a las ofertas y garantias presentadas al Consejo Directivo
por organizaciones de la comunidad educativa de la Institucion.

CAPITULO Il Refrigerios - Almuerzos Preparado en sitio. JORNADA UNICA

Se ofrecera segun la disponibilidad, cobertura, requisitos y condiciones que determine
el programa que los distribuya, la secretaria de Educacién Departamental y el MEN.
Las 10 sedes de primaria se entregara Refrigerio

La sede Principal, Limonar, Santa Lucia, Luisa se realizara almuerzos preparado en sitio
ARTICULO 1 La manipuladora de alimentos es la encargada de pasar a los salones
donde avisara que pueden ingresar a ingerir los alimentos, lo realizara desde preescolar
hasta el grado 11°

ARTICULO 2 Los estudiantes deben de realizar el lavado de manos antes y después de
ingerir los alimentos, ademas puedes realizar el respectivo cepillado de dientes al
finalizar en compaifiia del docente.

ARTICULO 3 Los estudiantes mantendran un comportamiento adecuado a la hora de
ingerir los alimentos.

ARTICULO 4 En caso de una falta el docente notificara a través de un informe la
situacion presentada y se realizara el respectivo proceso

CAPITULO Il Biblioteca
Es un servicio de ayuda didactica y de consulta que ofrece la institucion. Presta el
servicio en la jornada. Los estudiantes realizan alli el servicio social.

CAPITULO IV Audiovisuales
Son ayudas pedagdgicas que ofrece la institucion como material de apoyo en el proceso
de ensefianza aprendizaje. Su utilizacién sera de acuerdo al manual de funciones.

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia Pagina 70

Pagina 70



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO

DANE: 273678000384 - REGISTRO EDUC: 16782082.
NIT 809.010.612 -5

Los equipos no tienen servicio externo salvo cuando se utilizan en actividades de la
institucion, previa autorizacion escrita por la rectoria.

CAPITULO V Aula de informatica

Se cuenta con tres espacios apropiados en la sede El Limonar, Santa Lucia y en la sede
Principal, para el uso de las Tics. Este servicio se presta siempre y cuando se realice la
solicitud con anterioridad al docente encargado, quien se rige bajo las politicas y
principios institucionales.

CAPITULO VI Transporte Escolar
Los estudiantes de las sedes Principal, Limonar y Santa Lucia son beneficiados con el
transporte escolar registrados en la matricula oficial

Articulo 1: Recogida y retorno de los estudiantes

El transportador designado recogera a los estudiantes en un lugar y hora
determinados, de acuerdo con los grupos conformados por las rutas y el listado oficial.
Se garantizara la calidad y eficiencia del servicio. Al finalizar las clases, el
transportador estara presente en la entrada de la Institucién Educativa para recoger a
los estudiantes y retornarlos al punto de destino establecido.

Articulo 2: Comunicacion de novedades

En caso de que los estudiantes no tengan clases o salgan temprano, el coordinador de
transporte escolar de cada sede informara oportunamente al transportador sobre
cualquier novedad que afecte el servicio.

Articulo 3: Cambio de ruta por circunstancias especiales

En situaciones como cambio de domicilio u otras circunstancias de fuerza mayor, el
acudiente del estudiante deber& enviar un oficio justificando la necesidad del cambio al
coordinador de transporte escolar. Este Ultimo se encargara de gestionar la
actualizacién de la ruta correspondiente.

Articulo 4: Monitor de ruta

En cada ruta se designara un monitor cuya funcién sera observar el comportamiento
de los estudiantes durante el recorrido y reportar cualquier situacion que se presente.
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El coordinador de transporte sera el encargado de seleccionar al monitor siguiendo los
lineamientos establecidos.

Articulo 5: Asignacion de puestos segun edad

Los transportadores asignaran a los estudiantes sus puestos en el vehiculo,
considerando la edad de los alumnos. Se garantizara gque los estudiantes de
preescolar y basica primaria de cada sede ocupen los asientos mas apropiados para
su edad.

Articulo 6: Capacitacion sobre el uso adecuado del transporte escolar

Se llevaran a cabo capacitaciones dirigidas a estudiantes, padres de familia y
transportadores, con el objetivo de promover el uso correcto del transporte escolar y
concienciar sobre la importancia de mantener una convivencia pacifica y respetuosa
durante los recorridos.

Articulo 7: Procesamiento de situaciones o faltas en la ruta escolar

Cuando se presenten situaciones o faltas durante el recorrido del transporte escolar,
se seguira un proceso establecido que incluird un informe previo del conductor o el
monitor encargado. Se garantizara una debida atencién y solucién a cada caso,
conforme a las normativas internas de la institucién educativa.

Estudiantes:

Derechos:

Ser recogidos y retornados de manera puntual y segura.

Ser asignados a un puesto seguro en el vehiculo de acuerdo a su edad.

Ser respetados y tratados con cortesia por parte de los transportadores y otros
estudiantes.

Contar con un monitor en la ruta que vele por su seguridad y reporte situaciones
problematicas.

Recibir capacitacion sobre el uso adecuado del transporte escolar.

Deberes:
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Respetar las normas de convivencia establecidas durante el recorrido en el transporte
escolar.

Seguir las indicaciones y disposiciones del conductor y del monitor de ruta.

Mantener un comportamiento adecuado y respetuoso con los demés estudiantes y los
transportadores.

Cuidar y preservar el orden y la limpieza en el interior del vehiculo.

Comunicar cualquier situacion problematica o inquietud a los padres, docentes o
coordinadores responsables.

Padres:

Derechos:

Recibir informacién oportuna sobre la ruta y horarios del transporte escolar.
Ser informados sobre cualquier novedad o cambio en el servicio de transporte.

Participar en reuniones informativas y capacitaciones relacionadas con el transporte
escolar.

Presentar solicitudes de cambio de ruta por circunstancias especiales debidamente
justificadas.

Recibir atencién y seguimiento adecuado en caso de situaciones probleméaticas
relacionadas con el transporte escolar.

Deberes:

Informar oportunamente a la institucion educativa sobre cambios de domicilio u otras
circunstancias que afecten el transporte escolar.

Mantener una comunicacion fluida y respetuosa con los coordinadores y conductores
del transporte escolar.

Promover en sus hijos el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en
el transporte escolar.

Atender y colaborar en la resolucion de situaciones probleméticas o quejas
relacionadas con el transporte escolar.
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Cumplir con los compromisos y responsabilidades establecidos en el contrato de
transporte escolar.

Institucién Educativa:
Derechos:
Establecer normas y politicas para el funcionamiento del transporte escolar.

Recibir informacién actualizada sobre el estado y desempefio del servicio de transporte
escolar.

Contar con la colaboracién de los padres y transportadores para garantizar la
seguridad y calidad del servicio.

Tomar medidas disciplinarias en casos de incumplimiento de las normas de
convivencia en el transporte escolar.

Recibir el apoyo de los padres y transportadores en la promocién de un ambiente
respetuoso y seguro en el transporte escolar.

Deberes:

Brindar informacion clara y precisa sobre las rutas, horarios y normas del transporte
escolar.

Realizar seguimiento y control del desempefio de los transportadores y monitores de
ruta.

Atender y solucionar las quejas y situaciones problematicas reportadas por los padres
0 estudiantes en relacion con el transporte escolar.

Organizar capacitaciones y reuniones informativas para estudiantes, padres y
transportadores sobre el uso adecuado del transporte escolar.

Cumplir con las obligaciones establecidas en los contratos de transporte escolar.
Transportadores:

Derechos:
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Recibir informacién clara y precisa sobre las rutas, horarios y normas del transporte
escolar.

Contar con un ambiente seguro y respetuoso por parte de los estudiantes y padres de
familia.

Recibir apoyo y colaboracion por parte de la institucién educativa en caso de
situaciones problematicas relacionadas con el transporte escolar.

Ser remunerados de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el contrato
de transporte escolar.

Recibir capacitacion y actualizacion periddica sobre normativas de seguridad vial y
manejo de emergencias.

Deberes:

Cumplir con los horarios y rutas establecidos, garantizando la puntualidad y eficiencia
del servicio.

Mantener un trato respetuoso y cortés hacia los estudiantes y padres de familia.

Velar por la seguridad de los estudiantes durante el recorrido, respetando las normas
de transito y conduciendo de manera responsable.

Comunicar de manera oportuna cualquier novedad o situacién problematica que surja
durante el transporte escolar.

Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por la institucion educativa y las
autoridades competentes.

Supervisién contractual:
Derechos:

Evaluar el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos en el contrato de
transporte escolar.

Tomar medidas correctivas y disciplinarias en caso de incumplimientos por parte de los
transportadores.

Recibir informes periédicos sobre el desempefio y comportamiento de los
transportadores y monitores de ruta.
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Solicitar modificaciones en el contrato de transporte escolar en caso de necesidad o
conveniencia para la comunidad educativa.

Contar con el respaldo de la institucién educativa y las autoridades competentes en
caso de situaciones probleméticas relacionadas con el transporte escolar.

Deberes:

Realizar un seguimiento y control periédico del cumplimiento de los términos del
contrato de transporte escolar.

Brindar apoyo y orientacion a los transportadores en la correcta ejecucion de sus
responsabilidades.

Evaluar y asegurar la calidad y seguridad del servicio de transporte escolar ofrecido.

Atender y resolver las quejas y reclamos presentados por los padres de familia o
estudiantes en relacién con el transporte escolar.

Mantener una comunicacion fluida y transparente con los transportadores y padres de
familia, fomentando la confianza y el respeto mutuo.

Para la seleccion de los monitores de ruta escolar, se seguiran los siguientes
lineamientos:

Perfil del monitor: Se buscara a un estudiante responsable, maduro y comprometido
con la seguridad y el bienestar de sus compafieros. Debera tener habilidades de
comunicacion efectiva, capacidad para resolver conflictos y actitud positiva hacia su rol
de liderazgo.

Voluntariado y compromiso: Los estudiantes interesados en ser monitores de ruta
escolar deberan presentar su voluntariado y manifestar su disposicion para cumplir con
las responsabilidades y tareas asignadas. Ademas, deberan comprometerse a
mantener una conducta ejemplar durante todo el periodo de su designacion.

Evaluacioén y seleccion: El coordinador de transporte escolar, en colaboracion con el
equipo directivo y docente, realizard una evaluacion de los candidatos interesados en
el puesto de monitor de ruta. Se tomaran en cuenta aspectos como su desempefio
académico, su comportamiento en el entorno escolar y sus habilidades sociales.
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Capacitacion: Los monitores seleccionados recibirdn una capacitacion especifica sobre
su rol y responsabilidades. Esta formacion abordara temas como la seguridad en el
transporte escolar, manejo de conflictos, comunicacion efectiva y primeros auxilios
bésicos.

Acompafiamiento y supervision: El coordinador de transporte escolar y los conductores
estaran encargados de brindar un acompafiamiento cercano y una supervision
adecuada a los monitores de ruta escolar. Se realizardn reuniones periodicas para
evaluar su desempefio, brindar retroalimentacién y resolver cualquier inquietud o
situacion problematica que pueda surgir durante el ejercicio de su funcién.

Reconocimiento: Se estableceran mecanismos de reconocimiento y valoracion para los
monitores de ruta escolar que demuestren un desempefio destacado en su labor. Esto
puede incluir certificados de horas de servicio social, menciones honorificas u otros
incentivos que promuevan su compromiso y motivacion.

Los monitores de ruta escolar desempefian un papel fundamental en la promocion de
un ambiente seguro y respetuoso en el transporte escolar. Su compromiso y
responsabilidad contribuyen al bienestar de todos los estudiantes y a la consolidacién
de una convivencia positiva en la comunidad educativa.

TITULO X
PAUTAS PARA LA ADECUADA UTILIZACION Y CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS.

CAPITULO | Pautas para el uso de la Sede

1.1. Diligenciar formato institucional elaborado para el préstamo de la sede.
1.2. Entregarlo a rectoria, para el estudio y adopcién por parte del consejo directivo.
1.3. La infraestructura de las sedes, mobiliario o equipos, se prestan para fines
comunitarios o] académicos.
1.4. El préstamo de la sede, no incluye ninguna actividad o evento que desarrolle
intenciones de proselitismo politico o venta y consumo de alcohol u otra sustancia que
conlleve a la adiccion.
1.5. Los firmantes o entidad que solicite el préstamo deben responder por la sede
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entregandola tal como la recibio.
1.6. Los representantes o lideres de asociaciones, fundaciones o juntas, elegidas dentro
de la comunidad o representen entidades del estado son las personas que pueden
solicitar las sedes en préstamo.
1.7. Los dafos o estados causados durante el préstamo deben solucionarse maximo
tres dias después de la fecha entrega, con el visto bueno del consejo directivo.
1.8. El incumplimiento o mal uso de la sede, da como resultado, ademas del seguimiento
de las normas legales, la opcidn de negar una préxima solicitud de préstamo.

CAPITULO Il Pautas para el uso del mobiliario y material didactico

2.1. Todo material didactico o mobiliario debe ser codificado para su uso.
2.2. Los docentes haran un inventario del mobiliario y material didactico dejado a su
cargo y deben entregar una copia a coordinacion.
2.3. A cada estudiante al comenzar el afio lectivo, el director de grado le hara entrega
del pupitre correspondiente, mobiliario necesario, con un formato institucional de entrega
y al finalizar el afio harda su recepcibn o al momento del retiro del estudiante.
2.4. El mobiliario o material didactico debe ser entregado o recepcionado en perfecto
estado.

2.5. El mantenimiento y cuido del mobiliario o material didactico est4d a cargo del
estudiante vigilado por los docentes y responde por los dafios causados el acudiente del
estudiante.

CAPITULO lll Pautas para el uso del laboratorio

3.1. Los laboratorios deben estar codificados e inventariados, sus elementos y
mobiliario, por parte del docente asignado con copia a coordinacion.
3.2. Los elementos de uso especial en el laboratorio tendran su propio reglamento de
uso dado por el docente encargado de acuerdo a los protocolos legales de uso y
mantenimiento.

3.3. EImal uso o dafio de los elementos del laboratorio deben ser repuestos rapidamente
por el responsable y reportado a coordinacion por el docente encargado del laboratorio.
3.4. Los elementos reactivos vencidos deben ser dados de baja de acuerdo a los
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protocolos pertinentes.
3.5. El uso de los laboratorios debe hacerse de acuerdo a los protocolos de prevencion
existente y en funcion del docente encargado.

CAPITULO IV Pautas para el uso de la biblioteca

4.1. Toda estructura, elementos y libros, revistas o enciclopedias, deben estar
codificadas e inventariadas por el docente, estudiante o persona encargada de la

biblioteca con copia a coordinacion.
4.2. La biblioteca debe tener un libro foliado de registro de su uso y sera diligenciado por
la persona encargada.
4.3. La biblioteca debe ser un espacio de consulta, investigacion, ludico y de ambiente
de aprendizaje.

4.4. La biblioteca debe hacérsele su propio reglamento de acuerdo al contexto.
4.5. Todo préstamo debe ser solicitado con anticipacion y debe ser registrado en el libro.

POLITICA DELUSO DEL CELULAR U OTRO ELEMENTO DE COMPUTO O
ELECTRONICO.
Para el uso de estos elementos se tiene en cuenta lo siguiente:

1. El uso del celular o cualquier otro elemento electrénico es de responsabilidad Unica
y exclusivamente del padre de familia y del estudiante, por tanto la institucion
no se responsabiliza de su pérdida, deterioro o dafio.

2. Se debe utilizar s6lo en los momentos de descanso, en consecuencia no esta
permitido usarlo en horas de clase, espacio donde debe estar apagado o en modo
de silencio.

3. Durante las clases no se debe utilizar audifonos o manipular cualquier elemento
electrénico, a menos que el docente respectivo lo autorice para efectos pedagdgicos.

4. En caso de fuerza mayor, que el estudiante requiera recibir una llamada
urgente, debe solicitar previamente la autorizacion al docente de la respectiva hora
de clase.

5. Si el estudiante en repetidas ocasiones incumple con las normas de uso del
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celular o cualquier otro equipo electrénico, se le retendra y sélo sera devuelto
al padre de familia.

6. En caso de ser reincidente se le aplicaran las sanciones estipuladas en éste Pacto
de Convivencia

TITULO VI. NORMAS DE CONDUCTA PARA PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA
CAPITULO | La disciplina en el contexto de la convivenciay la formacion integral

El modelo de convivencia de La Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan
Bosco, forma a los estudiantes en la Verdad y la libertad responsable, fundada en
principios religiosos, éticos, morales y sociales, procurando un ambiente de bienestar
general en la institucion que permita: evaluar, reconocer y corregir el desempefio y
comportamiento de los estudiantes.

El comportamiento social no es un area o asignatura de la educacion formal segun el
esquema de la ley General de la Educacién, pero si constituye un elemento fundamental
en el contexto de la formacién integral, corresponde a la institucion educativa
reglamentar el comportamiento social para lo cual en el presente Manual se establecen
los derechos, deberes, obligaciones, compromisos y se tipifican las conductas que
constituyen situaciones de convivencia o que afectan el ambiente escolar, se sefiala el
debido proceso, y las acciones pedagdgicas requeridas de acuerdo a las situaciones.

Cada periodo académico se verificar4d el comportamiento social y se elaborard un
informe descriptivo cualitativo por estudiante, con las fortalezas, debilidades y
estrategias conforme a los derechos, deberes y obligaciones propios de los estudiantes,
establecidos en este Manual, el cual se presentara conjuntamente con el informe de las
areas obligatorias o fundamentales (Art. 23y 31 de la Ley 115 de 1994).

Los estudiantes pueden ser sancionados por el Establecimiento Educativo, solo por la
infraccién o violacion de las normas del Manual de Convivencia.
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TITULO XI
RECONOCIMIENTO, SUGERENCIAS, QUEJAS O RECLAMOS

Es una herramienta para el control y mejoramiento continuo; por lo tanto, la Institucién
Educativa brinda este espacio para que los padres de familia y los estudiantes
coadyuven en el fortalecimiento de nuestros objetivos institucionales de formacion
integral.

¢A quién dirigirse?

A directores de curso, coordinadores, Rectora.

¢, Como se pueden tramitar?

1. De forma verbal o escrita; aclarando si es felicitacion, sugerencia queja o reclamo.

2. El aspecto al cual se refiere; académico, formativo, otros.

3. Descripcion de la situacion presentada.

4. Nombre de la persona gue sustenta dicha situacion con datos personales.

¢, COmo se da respuesta?

De forma escrita.

¢ Qué pasa con las sugerencias y aspectos positivos?

Sirven para crecer como personas, como Institucion y para crear oportunidades de
Mejora en nuestro servicio educativo con calidad.

TITULO Xl
DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y OTRAS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

A la comunidad educativa se desarrollaran de la siguiente forma:

1. La institucion desarrollara en todas las sedes, con los estudiantes un diagnostico
al iniciar el afio lectivo (primera semana de labores) donde las docentes indagan
sobre sus estudiantes para conocer su contexto familiar, divulgan el manual de
convivencia, SIEE, proyectos institucionales y reglamentarios y socializacion la
forma de su ejecucion.

2. Enla primera reunién con padres de familia o acudientes del afio lectivo se divulga,
acuerda y sensibiliza sobre el manual de convivencia, SIEE, calendario escolar y
proyectos que se van a trabajar durante el afio.
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3. Se desarrollaran cuatro escuelas de padres como minimo donde se traten temas
prioritarios que se estén dando en el grado, sede o en toda la institucion.

De acuerdo al diagnéstico efectuado a los estudiantes se haran planes de refuerzo,
apoyo, o de mejoramiento segun el contexto o situacion.

TITULO XIII
VIGENCIA.

Las modificaciones al Manual se adaptaran y realizaran anualmente, teniendo en cuenta
las disposiciones, normas Yy leyes vigentes, asi como los principios de la institucion y
seran aprobados por el consejo directivo y consolidados, mediante resolucién emanada
de rectoria.

El presente manual de convivencia, rige a partir de la fecha de su publicacién y estara
vigente hasta cuando se realicen actualizaciones de ley, y tenga adiciones, 0 que se
considere que debe ser modificado total o parcialmente.

Cada familia, dispondra de este manual de convivencia escolar, lo conocera, aceptara
mediante la firma de la matricula y consultara cotidianamente, velar4d por su
cumplimiento y por ponerlo en practica en su totalidad, acatandolo por conviccion y por
compromiso para el sano y pleno desarrollo integral de los estudiantes.

Este manual de convivencia escolar fue adoptado y validado por el consejo directivo, de
la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO segun Acta
No. 10 de noviembre 13 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria de la Institucién a los doce (17) dias del mes de Enero de 2023

Acuerdo del Consejo Directivo por medio del cual se adopta el Manual de
Convivencia para la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco
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LA RECTORA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y
EL CONSEJO DIRECTIVO COMO INSTANCIA SUPERIOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO”, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALESY,

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de la comunidad educativa dar cumplimiento y aplicacion a las leyes
generales donde prevalecen los derechos inalienables de la persona y los derechos
universales de los nifios, nifias y adolescentes; asi como todo lo relacionado con la
prestacion del servicio educativo: Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 115
del 8 de febrero de 1994, Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la
adolescencia Ley 87/93 Ley 734/02, Ley 1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97,
Decreto 1290/09, Decreto 1860 de 1991( Articulol7), Ley 715 de 2002, Decreto 1850
de 2002, Decreto 3020 de 2003, Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la
cultura del emprendimiento Ley 1620 y decreto 1965 reglamentacion de la: por la cual
se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar .y demas reglamentaciones vigente.

2. Que se debe dotar a la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN
JUAN BOSCO” de un Instrumento legal que contemple los criterios de convivencia,
principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad y acato
a las disposiciones del plantel y a la vez se fijen estimulos para una formacion integral,
respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral.
3. Que tanto estudiantes, como padres de familia y docentes deben tomar conciencia de
su responsabilidad y contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de la Institucién en
pro de la comunidad y por ende deben comprometerse en dicho proceso educativo.

4. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos los
integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de
éstos.

5. Que la Institucién debe procurar el bienestar de los estudiantes y velar por su
Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad,
ademés del cumplimiento en el &rea educativa, fijando normas que asi lo garanticen.

6. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, principios
antropoldgicos-psicolégicos, epistemoldgicos, sociales, democraticos y axiolégicos del
P.E.l. (Proyecto Educativo Institucional). Dando cumplimiento al decreto 1860.
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8. Que es necesario modificar el manual de convivencia para ajustarlo a las
necesidades, desarrollo y retos de la Institucion.

9. Que el consejo directivo, como 6rgano de representacion de los estamentos de La
comunidad educativa es la instancia superior del gobierno escolar en la institucion.

10. Que el contenido del presente manual de convivencia, es fruto de la concertacién
democratica y planteamientos formulados por representantes de toda la comunidad
educativa: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia.

RESUELVE

Articulo 1: Adodptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO".

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Guasimito, a los Diecisiete (19) dias del mes de Mayo de 2023.

En constancia firman:

DIANA EDITH JIMENEZ ROJAS. Rectora de la Institucion.

MARIA DEL PILAR AVILES GUAYARA. Coordinadora de la Institucion

JAIME CARRILLO CARRILLO. Coordinador de la Institucion.

Representante de padres
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Representante de docentes.

Representante de estudiantes.

Representante del sector Productivo

GLOSARIO DE TERMINOS

Cuando sea necesario aplicar el Manual de Convivencia, debo tener en cuenta las
siguientes definiciones:

ACCION CORRECTIVA: Accion tomada para eliminar las causas de una no
conformidad, defecto o cualquier situacién indeseable existente, para evitar su
repeticion. ACTO EDUCATIVO: Establecimiento de la relacion entre el educando y el
DOCENTE que busca el logro de las metas de la y el estudiante.

ACUDIENTE: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos
no estan en capacidad de responder por el estudiante frente a la Institucién, desde el
instante en que se firma la matricula.

AMONESTACION: Llamada de atencion verbal o escrita que se hace a padres,
acudientes o estudiantes, sobre aspectos deficitarios de disciplina, conducta,
habilidades y destrezas. ANTIJURIDICIDAD: Comportamiento contrario a lo estipulado
en el manual de convivencia, los reglamentos o la ley.

APELACION: Recurso que se interpone ante la instancia superior para que revoque o
anule la decision de la instancia anterior.

ASISTENCIA. Concurrencia a un lugar y permanencia en él. La matricula conlleva la
responsabilidad del estudiante de asistir al proceso educativo brindado por la
institucion en horarios fijados, este proceso no se reduce solamente a clases, sino que
comprende todas las actividades programadas por la Institucién Educativa.
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AUTONOMIA: Caracteristica de la persona que le permite la libertad de opcion y
decision.

AUTORIDAD: Estamento o persona que ejerce el mando y puede exigir obediencia.
BUEN COMPORTAMIENTO: Es la forma adecuada de observar determinadas
conductas en beneficio propio y comunitario, acatando las normas que rigen la sana
convivencia. CIRCUNSTANCIA AGRAVANTE: Es aquella que aumenta la
responsabilidad del que cometio la falta.

CIRCUNSTANCIA ATENUANTE: Es aquella que disminuye la responsabilidad del que
cometio la falta.

COMPORTAMIENTO: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes
comportamentales que manifiestan adhesion responsable a los principios y normas,
acordes con la filosofia de la institucion, que favorecen la formacion personal y la
convivencia armaénica dentro y fuera del colegio. Sugiere responsabilidad y conviccion.
COMPROMISO: Responsabilidad que asumen los padres o acudientes y el estudiante,
con el fin de mejorar sus dificultades.

COMUNICACION: Capacidad que tiene cada persona de entrar en dialogo con los
demas.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la
diversidad de roles y de niveles de participacion, que aseguran la convergencia y la
continuidad de la accion educativa en la realizacion del Proyecto de la Institucién De
conformidad con el Articulo 6° de la ley 115 de 1994 y el Articulo 18 del decreto 1860
de 1994.

CONCILIACION: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresion de los(as)
estudiantes, padres e institucién, ante un hecho determinado, como causal
disciplinaria.

CONDUCTA: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad y que se debe
ajustar a una serie de pautas socialmente aceptadas dependiendo del papel y estatus
de los individuos. En la escuela nos planteamos seriamente el tema de la educacién en
valores y le asignamos el objetivo de orientar al estudiante en su realizacion personal,
de modo que pueda ahondar en el sentido de la identidad como persona 'y como
miembro de una comunidad.

CONFESIONALIDAD: EIl Colegio se define practicante de la religion catolica, pretende
vivirla y comunicarla a sus miembros.

CONFLICTO: Situacion que se presenta entre dos 0 mas personas por desavenencia,
desacuerdo o dificultad para establecer una relacion afable.
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CONSENSO: Consentimiento unanime.

CONSTITUCION POLITICA: Es el conjunto de normas coherentes entre si y
constitutivas de un Estado. La actual Constitucion Politica colombiana consta de 380
Articulos y rige desde el 20 de julio de 1991. CONVIVENCIA: Conjunto de relaciones
interpersonales que regulan las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

CREATIVIDAD: Capacidad que tiene el hombre de crear y transformar el mundo que
lo rodea. Es la posibilidad de aportar ideas nuevas que construyan un mundo mejor.
CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Estrategias que favorecen la toma de conciencia de
acciones y actitudes que deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez
personal y comunitaria.
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