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ORACION A SAN JUAN BOSCO

Padre y maestro de la juventud
san juan Bosco
gue tanto trabajaste
por la salvacion de todos
Se nuestro guia y protector
ayudanos a superar nuestros defectos
a vivir en paz y armonia
a encontrar en nuestro corazon
la bondad y la sabiduria
a fortalecer nuestra voluntad
y a estar siempre alegres
enseéfanos a amar a Jesus y Maria
y a tenerles presente
en cada momento de nuestra vida.
Amen.
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ACUERDO N° 01

Enero __ de 2020

POR EL CUAL SE ACTUALIZA, ADOPTA'Y SE EXPIDE EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES (SIEE), DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO” DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” del
Municipio de San Luis Tolima, en uso de sus atribuciones legales y en especial las

conferidas por la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), y el Decreto 1290 del 16
de abril del 20009.

CONSIDERANDO

1. Segun acuerdo N° 5 de noviembre del 2020, por el cual se adopta el Sistema
Institucional de Evaluacion para Estudiantes (SIEE).

2. Se hace necesario actualizar el Sistema Institucional de Evaluacion para
Estudiantes (SIEE), de acuerdo a los nuevos requerimientos de la propuesta
pedagodgica educativa.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Aprobar, expedir y publicar el Sistema Institucional de Evaluacién para
Estudiantes (SIEE), de la Institucion Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” del
municipio de San Luis Tolima, en el articulado que continda.

ARTICULO 2°. Aprobar, expedir y publicar ajustes y adiciones al Sistema Institucional de

Evaluacion para Estudiantes (SIEE), y se incluyen unos mejoramientos al Proyecto
Educativo Institucional.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la Vereda Guasimito del municipio de San Luis Tolima, alos __ del mes de
enero del 2020

Esp. DIANA EDITH JIMENEZ ROJAS
Rectora
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO”
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES (SIEE)
SAN LUIS TOLIMA
DECRETO 1290/2009

La Instituciéon Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” del municipio de San
Luis (Tolima), fundamenta el presente sistema de evaluacién teniendo en cuenta el
MODELO CONSTRUCTIVISTA y las metodologias propias aplicadas en las diferentes
sedes de la Institucion asi:

e Preescolar: Preescolar escolarizado

e Basica primaria: Escuela nueva

e Basica Secundaria: Post primaria

e Media: Técnica Comercial (Activa)

MEMA (Activa — reflexiva)

De acuerdo a lo planteado en el Decreto 1290 de fecha 16 de abril del 2009, la institucion
tiene en cuenta la evaluacion y promocion de sus estudiantes conforme a los siguientes
articulos:

ARTICULO 1° EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para la Institucion Educativa Técnica Comercial San Juan Bosco la evaluacion “es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes,”
este se realiza desde un ambito institucional, nacional e internacional cuando el estado
lo requiera, articulado de tal manera que permitan medir los procesos pedagdgicos
institucionales y a partir de ellos reestructurar el curriculo y las practicas de aula
(planeacion y evaluacion) con el propdsito de potenciar la formacion integral de los
estudiantes.

ARTICULO 2°: OBJETO DEL SIEE INSTITUCIONAL

Conforme al decreto 1290 del 2009, la institucion reglamenta el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) que determina el proceso de valoracion y
promocién de los educandos en los niveles de educacion basica y media de la Institucion
Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” del municipio de San Luis Tolima.

ARTICULO 3° PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La Institucion Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” tiene como propdsitos de
evaluacion los siguientes

1. Tener en cuenta las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
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2. Vincular condiciones globales y del contexto en sus procesos, para facilitar una
integracion y comprension efectiva de los estudiantes a sus realidades.

3. Proporcionar informacion béasica a partir del analisis de los resultados de las pruebas
internas y externas como insumo para revisar y fortalecer las practicas de aula y
reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral.

4. Suministrar informacion pertinente mediante informes periddicos, que permita
implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

5. Determinar la promocion de los estudiantes, considerando criterios nacionales o
referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

6. Establecer los mecanismos y procesos para la promocion anticipada, teniendo en
cuenta las habilidades y capacidades de los estudiantes en correspondencia con los
propésitos de formacion para cada grado.

7. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 4° DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hacen parte del PEI de la
Institucion Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” contiene los siguientes
criterios:

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
1.1 CRITERIOS DE EVALUACION:

a. Evaluar permanentemente los procesos de formacion integral del estudiante en el
desarrollo de competencias y cumplimiento de normatividad.

b. Caracterizar la evaluacién como un proceso integral, flexible, continuo, sistemético,
interpretativo, participativo, formativo, medible y alcanzable.

c. Reconocer como parte integral de la evaluacion, entre otros, los siguientes
componentes: la observacion, el dialogo con el alumno, la autoevaluacion, la
coevaluacioén y la heteroevaluacion.

d. Brindar igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, a
fin de motivarlos a la excelencia académica y al desempefio
superior, y a su desarrollo personal y social
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Aplicar estrategias y actividades en el aula que permitan valorar con eficacia y
pertinencia la apropiacion de aprendizajes y el desarrollo de competencias.

Tener en cuenta los diferentes saberes en los procesos formativos de los estudiantes:
cognitivo (saber), procedimental (hacer), actitudinal (ser) y psicoactivo (saber convivir,
con los demas seres, consigo mismo y con su entorno).

Los resultados de los aprendizajes evaluados se llevan en concordancia con los
procesos del saber, Saber Hacer, Saber Ser y Saber convivir.

Elaborar encuadre pedagdgico al iniciar cada periodo, entre docente y estudiantes,
definiendo las competencias, aprendizajes y criterios, acordando evidencias y
porcentajes de valoracion, que soportan el proceso de evaluacion.

Realizar seguimiento a los encuadres o acuerdos pedagogicos teniendo como base
los procesos desarrollados, las evidencias de aprendizajes, planes y proyectos.

Determinar la valoracion de cada periodo, en las diferentes areas, como resultado del
promedio en los saberes (en porcentajes iguales) que computados dara la valoracién
definitiva.

Sistematizar desempefios y resultados de la evaluacion para reconocer fortalezas y
debilidades, que conlleven a la reflexion y retroalimentacion asertiva, permitiendo el
avance efectivo del proceso.

Propiciar que la evaluacion sea coherente con los postulados del horizonte
institucional y la préactica pedagdgica en el que, como, para qué y cuando se evalla.

. Implementar como estrategia de mejoramiento la aplicacion de una prueba
acumulativa tipo saber por periodo.

Informar a los estudiantes sus calificaciones en forma clara y oportuna, antes de ser
reportadas en la plataforma de calificaciones de la Institucion.

Tomar los resultados obtenidos en las pruebas saber 11 como parte integral de la
valoracion del cuarto periodo con un porcentaje del 40%, en las areas evaluadas por
el ICFES.

Reconocer en los estudiantes sus talentos y habilidades excepcionales en la
valoracion de su proceso de formacion integral.

Integrar a la evaluaciébn de los estudiantes la participacion en los proyectos
institucionales y transversales, los que deberan ser valorados en cada area o
asignatura.

Contemplar en el registro de notas de las planillas de calificaciones como minimo seis
valoraciones de acuerdo con los criterios del SIEE.
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S. Tener en cuenta la participacion de la familia en los procesos de evaluacién y coevaluacion

de los estudiantes, mediante la comunicacion permanente con ellos, el diligenciamiento de
diferentes formatos que se disefien y apliquen para este fin y su reconocimiento publico al
finalizar el afio lectivo.

1.1.1. ACTIVIDADES DE APOYO

a) Los docentes y los estudiantes realizaran durante cada periodo actividades de apoyo

b)

f)

9)

h)

tendientes a alcanzar los aprendizajes minimos requeridos (de recuperacion,
retroalimentacion, citacion a padres y firma de compromisos) en cada una de las
areas, dejando evidencias en los cuadernos de novedades y planillas de calificacion.

Realizar procesos de nivelacion que conlleven a la retroalimentacion de los
aprendizajes, como estrategia para el alcance y valoracion de las competencias
acordadas.

Elaborar actas en formato institucional de acuerdo con ruta, dirigida a la comision de
evaluacion y promocién central con los soportes correspondientes, para analisis y
toma de decisiones de acuerdo a sus funciones.

Hacer los seguimientos pertinentes a las decisiones de la Comision central de
Evaluacion por parte de docentes y directivos docentes.

Realizar procesos de nivelacibn a estudiantes que presenten connotaciones
especiales de inasistencia justificada (enfermedad o calamidad).

Programar actividades de nivelacion requeridos a estudiantes provenientes de
diversos entornos escolares, atendiendo politicas institucionales y normatividad
vigente.

Valorar el desempefio integral de los estudiantes con necesidades educativas
especiales de acuerdo a las directrices establecidas por el MEN y normatividad
vigente.

Establecer procesos institucionales de validacion por grados educativos, para facilitar
la promocion de adultos teniendo en cuenta postulados de normatividad.

1.2 CRITERIOS DE PROMOCION DE ESTUDIANTES

La promocién consiste en el avance de un grado a otro, del alumno segun sus
capacidades y aptitudes personales en la obtencién de estandares y logros regidos
por el PEI a partir de los objetivos generales y especificos segun la Ley general de la
educacion 115 de 1994, Ley 715 del 2002, Decreto 1075, Art.
2.3.3.3.3.6. Promocion escolar, y demas normatividad vigente.
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A. Obtener como minimo desempefios BASICOS en todas las areas del curriculo
institucional.

B. Establecer compromisos de mejoramiento para los estudiantes que fueron
promovidos con promedios generales inferiores a 3.5, proceso del que seran
responsables: las Comisione de Evaluacion y Promocion, docentes, acudientes y
alumnos.

C. Para efectos de evaluaciéon y promocion las areas que se dicten por asignaturas de
acuerdo al plan de estudios se promediaran en una sola valoracion.

D. El estudiante que al finalizar el afio lectivo tenga por lo menos un area con un
promedio general inferior a (3.0) correspondiente a desempefio bajo, de acuerdo a la
escala de valoracion institucional, o por inasistencia injustificada de un 20% del total
de horas efectivas de clase se considera automaticamente reprobado el grado.

E. Alfinalizar el afio escolar los estudiantes que hayan perdido areas por inasistencia no
justificadas no se le daréa la oportunidad de superar.

F. Validar la excusa debidamente justificada por el acudiente, el médico o por calamidad
doméstica comprobada, como mecanismos de soporte ante la instituciéon, cuando el
estudiante necesite refrendar procesos académicos.

G. Para la promocién anticipada de alumnos con desempefios superiores.
Aplicar lo establecido en el Decreto 1075, Art. 2.3.3.3.3.7 (Promocién anticipada de
grado. Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de
las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en
el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro escolar.)

H. Alrealizar el registro escolar del grado del que se promueve el alumno, se consignaran
las valoraciones obtenidas en las areas durante el primer periodo del afio que cursa.
Paréagrafo: anexar en el registro escolar de valoracion una nota que estipule: Decreto
1075, Art. 2.3.3.3.3.7 y el N° del acta del Consejo Directivo.

1.2.1. CRITERIOS Y PROCESOS PARA LA PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE DE
ALUMNOS NO PROMOVIDOS EL ANO ANTERIOR

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar
la promocidn al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afo lectivo anterior. (Decreto 1290 de 2009, articulo 7).
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e Pueden ser objeto de promocién los alumnos que hayan reprobado hasta dos
areas y/o asignatura.

e Presentar solicitud escrita a la Comision de Evaluacion Central por parte del
estudiante y padre de familia o acudiente al iniciar el afio lectivo. “Primeros siete
dias habiles”

e Las instituciones a través de los docentes de area elaboraran pruebas de
competencias basicas ajustadas a los Estandares Basicos de competencias y
DBA, como minimo de 10 preguntas, para cada grado y &rea como instrumentos
de valoracion de los estudiantes no promocionados.

e Los estudiantes que solicitaron promocion deberan presentar prueba de
competencias basicas en las areas requeridas, como maximo hasta el 20 de
febrero en las diferentes sedes.

e Lavaloracion obtenida por los estudiantes que presentan prueba de competencias
para ser promocionados debe ser como minimo al desempefio alto, de acuerdo a
la escala de valoracion institucional, para cada una de las areas sujetas a
evaluacion.

e La comision de evaluacion y promocion, previa reunion y revision individual de
cada caso, finalizando el mes de febrero expedira acta, en la que se adopten y
publiquen los resultados del proceso.

e Al realizar el registro escolar del grado del que se promueve el alumno, se
consignaran las valoraciones obtenidas en evaluacion de competencias en las
areas evaluadas en el proceso.

Paragrafo: anexar en el registro escolar de valoracién una nota que estipule: Decreto

1075, Art. 2.3.3.3.3.7 y el N° del acta del Consejo Directivo.

2 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL (Articulo 2.3.3.3.3.5. Decreto 1075)

Los resultados de las valoraciones periddicas y finales se expresaran de acuerdo a los
rangos estipulados en la escala de valoracion nacional, teniendo en cuenta los
lineamientos de este documento en los criterios de evaluacién propuestos por la
Institucion Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco”, cuyas equivalencias se
muestran a continuacion:

Desempefio Superior S
Desempefio Alto A
Desempefio Basico Bs
Desempefio Bajo Bj

Paragrafo: Para efectos de determinar los promedios para promocion, estimulos,
reconocimientos en el cuadro de honor y puestos ocupados a nivel de grado en cada una
de las areas y/o asignaturas, se tendra en cuenta los resultados de las valoraciones
cuantitativas expresadas cualitativamente en una escala de 1.0 a 5.0, asi:

Rangos equivalentes de Valoracion
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46a5.0 Desempefio Superior
3.8a45 Desempefio Alto
3.0a3.7 Desempefio Béasico
1.0a29 Desempefio Bajo

La valoracion cualitativa y cuantitativa sera expresada en los informes de
calificaciones de los estudiantes de acuerdo a los desempefos y competencias (Saber,
Saber hacer, saber ser y convivir) alcanzados por ellos en la escala de valoracion
nacional, en forma equitativa del 33% para cada una de las areas y/o asignaturas.

En concordancia con la escala de valoracion, los siguientes son criterios para cada uno
de los niveles de desempefio que se tendran en cuenta al obtener la valoracién en los
diferentes periodos de evaluacion definidos para cada una de las areas y/o asignaturas:

e Desempefio superior: Asume un comportamiento y convivencia excelentes, acordes
con los valores y filosofia Institucional, apropiando 6ptimamente los aprendizajes y/o
competencias propuestas, ejecutando de manera eficiente los procesos que le
permitan enriquecer su aprendizaje.

©)

Participa activa y asertivamente en la planeacion y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucién.

El trabajo en el aula es constante y enriquece la dinamica de grupo.

Demuestra apropiacion de los aprendizajes relacionandolos con experiencias
propias, adaptandolos a su entorno con una posicion critica.

Alcanza un maximo desempefio en las pruebas internas y externas objeto de
valoraciéon de acuerdo al curriculo institucional.

Su comportamiento y actitud aportan significativamente a mantener una
convivencia armoénica en el aula y en los diferentes a&mbitos institucionales.

Consulta diversas fuentes como estrategia que enriquece y profundiza los
aprendizajes desarrollados en clase.

Se ha empoderado de su proceso de formacion y proyectos transversales
asumiéndolos como parte fundamental de su proyecto de vida.

Resuelve y presenta con eficiencia y eficacia todas las actividades propuestas y
las argumenta con propiedad.

Es responsable y autbnomo en su proceso educativo aun presentando fallas
justificadas, hace lo necesario para que este no se vea afectado.
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o Su proceso de formacion integral le permite trascender en los ambitos de liderazgo

y apoyo académico a sus compafieros.

o Demuestra un alto sentido de pertenencia institucional.

e Desempefio alto: Mantiene una convivencia positiva y un comportamiento
sobresalientes dentro de los valores y filosofia de la Institucional, apropiando
satisfactoriamente los aprendizajes y/o competencias propuestas en su proceso de
aprendizaje.

o

Participa activa y asertivamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el
aula y en la institucion.

Demuestra apropiaciéon de los aprendizajes relacionandolos con experiencias
propias adaptandolos a su entorno.

El trabajo en el aula es constante, aportando positivamente al grupo.

Alcanza un desempefio satisfactorio en las pruebas internas y externas objeto de
valoracion de acuerdo al curriculo institucional.

Consulta fuentes sugeridas que enriquecen y profundiza los aprendizajes
desarrollados en clase.

Su comportamiento y actitud aportan para mantener una convivencia armonica en
el aulay en los diferentes ambitos institucionales.

Aporta ideas e indaga sobre posibles dudas que surjan, siendo reflexivo durante
su proceso de aprendizaje.

Asume con responsabilidad su proceso de formacion y proyectos transversales
como parte fundamental de su proyecto de vida.

Su proceso de formacion integral le permite ser asertivo en la toma de decisiones
a nivel individual y grupal.

o Las faltas de asistencia no afectan su proceso de aprendizaje.

o Su nivel de desempefio lo alcanza sin hacer uso de actividades complementarias.

o

e Desempefio Basico: Presenta una convivencia y comportamiento aceptables con los

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

valores y filosofia Institucional, cumpliendo los requerimientos minimos en el desarrollo
de aprendizajes y/o competencias necesarias en el area y/o asignatura.

o Participa en clases.
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o Conceptualiza acerca de los aprendizajes desarrollados y los aplica a situaciones
de su vida, pero necesita de actividades complementarias para hacerlo.

o Algunos procesos no le permiten ser constante en el cumplimiento y desarrollo de
las diferentes actividades planteadas en clase

o Presenta dificultades en la apropiacion su proceso de formacion integral y
proyectos transversales como parte fundamental de su proyecto de vida.

o Alcanza un desempefio minimo en las pruebas internas y externas objeto de
valoracion de acuerdo al curriculo institucional.

o Su comportamiento y actitud no afectan la convivencia arménica en el aula, y su
proceso de formacion.

o Las faltas de asistencia, justificadas e injustificadas inciden en su desempefio
académico.

o Su sentido de pertenencia no le permite apropiacién de la filosofia institucional.

Desempeiio Bajo: Su convivencia y actitud demuestran ser indiferentes ante los valores
y filosofia Institucional y ante los requerimientos minimos para desarrollar los
aprendizajes y/o competencias basicas necesarios en el area y/o asignatura.

o Su nivel de aprehension del conocimiento incide negativamente en su desempefio
académico.

o Evidencia poco interés y responsabilidad en el desarrollo de su proceso de
formacion integral.

o Requiere constantemente actividades de apoyo sin lograr los desempefios
requeridos.

o No alcanza un desempefio satisfactorio en las pruebas internas y externas objeto
de valoracion de acuerdo al curriculo institucional.

o No se apropia de su proceso de formacion integral y proyectos transversales como
parte fundamental de su proyecto de vida.

o Sus actitudes afectan negativamente la dindmica de grupo y su proceso de
formacion.

o Las faltas de asistencia afectan determinantemente su proceso de formacion
integral.

o Evidencia poco sentido de pertenencia con la institucion.
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ARTICULO 5° ESTRATEGIAS DE APOYO Y VALORACION A LOS DESEMPENOS
ESTUDIANTES

La institucion educativa conforme a los lineamientos y directrices del MEN y la Ley 1075
del 26 de mayo del 2015, contempla las siguientes estrategias dentro del proceso de
evaluacion integral a los estudiantes:

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

A. Implementar diversas estrategias, actividades y recurso que favorezcan el
desarrollo del pensamiento, la investigacion, la comunicacion, la expresividad, la
creatividad, la participacion y el trabajo colaborativo.

B. Establecer la evaluacién acumulativa tipo Saber al finalizar cada periodo cémo
estrategia de mejoramiento de resultados y seguimiento a la apropiacion de los
aprendizajes.

C. Los docentes en las diferentes areas disefiaran planes y/o actividades de apoyo o
refuerzo a los estudiantes que presenten dificultades y seran aplicadas durante el
periodo académico respectivo.

D. Los estudiantes que continten con dificultades académicas deberan presentarse
en compafiia de los padres de familia y/o acudientes durante el periodo académico
cuando el docente lo crea conveniente y necesario, para conocer actividades de
apoyo, establecer compromisos e iniciar el seguimiento respectivo.

E. Para efectos de inclusiéon se tendra en cuenta normatividad vigente (Decreto 1421
del 2017) en los ajustes curriculares razonables de acuerdo con sus necesidades
(PIAR y DUA) establecidas por cada docente en cada una de las &reas y/o
asignaturas.

F. En caso de incumplimiento de compromisos por parte del estudiante o padre de
familia - acudiente, se remite el caso a coordinacioén y finalizado los procesos del
periodo a Comision de evaluacién central.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
4.1 ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Como accion preventiva y estrategia de fortalecimiento de los aprendizajes en
estudiantes con desempefos bajos, se realiza el siguiente procedimiento.
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a. Citacidon al acudiente a la a partir de la quinta semana, para informar la situacién de
su acudido.

b. Hacer entrega de actividades de apoyo con el fin de superar las dificultades
presentadas y establecer compromisos, dejando evidencia del proceso en el cuaderno
de novedades y acta respectiva.

c. Realizar Seguimiento al proceso y evaluacion de este, por parte de los docentes
responsables.

d. En

caso de incumplimiento de compromisos por parte del estudiante o padre de

familia/acudiente, remitir el caso a coordinacion.

4.2 ACTIVIDADES DE NIVELACION

a)

b)

d)

f)

El periodo académico institucional consta de 10 semanas, de las cuales 9
corresponden a trabajo de orientacion y mediacién pedagdégica y la décima
semana destinada al proceso de nivelacion con los estudiantes que presenten
desempefio bajo en cualquiera de las areas y/o asignaturas, quienes deberan
presentar evaluacion escrita de nivelacion de los aprendizajes no apropiados,
previo proceso de retroalimentacion por parte del docente.

Programar de acuerdo con el calendario académico institucional, durante la Gltima
semana de cada periodo (Décima semana), el proceso de nivelacién, este
comprendera llevar a cabo actividades de retroalimentacion y evaluacion de
acuerdo al horario de los grados y areas y/o asignaturas, con los estudiantes
pendientes de nivelar, con los demas estudiantes se realizara actividades de
profundizacién y trabajo colaborativo.

Las actividades de nivelacion seran de caracter obligatorio para todos aquellos
estudiantes que la requieran, por tanto, quien presente ausencia injustificada
asumira la responsabilidad de perder la oportunidad que se le esta brindando. Para
aquellos estudiantes que por motivo de fuerza mayor o caso fortuito
evidenciada, no hayan podido asistir a esta evaluacion, se programara una
segunda y ultima oportunidad.

Finalizado el proceso de nivelacion, cada estudiante debera ser informado del
resultado del mismo mediante acta por el docente responsable, quien ademas
remitira el respectivo informe a coordinacion.

El registro de la valoracion obtenida en la evaluacion de nivelacion solo se lleva a
la plataforma de notas en caso de que esta sea superior a la definitiva del periodo
respectivo. Para los estudiantes que logren nivelar su nota en la plataforma sera
la minima del Bésico. (3.0)

Los casos de estudiantes que no aprueben las actividades de nivelacion y por
consiguiente no alcancen las competencias y/o aprendizajes propuestos en el
periodo, alcanzando un nivel de desempefio BAJO, seran remitidos a la Comision
de Evaluacion Central para el respectivo seguimiento.
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4.3 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE EVALUACION PERIODICO

Cada sede unitaria o que solo oriente hasta basica primaria conformara su Comisién
de Evaluacidn, en caso de las tres sedes que orientan hasta media, conformaran una
por primaria y una por Basica secundaria y otra por la media asi: 6° a 9°y 10°y 11°.

Cada comision de evaluacién debe estar conformada minimamente por un docente,
un estudiante y un representante de los padres de familia. Cada comisién se regira
por un manual de funciones establecido por la institucion (Ver anexo).

La Institucién en cabeza del consejo académico conformara la Comisién Central de
Evaluacion y Promocion que estara integrada por: El Rector, los coordinadores, un
docente por cada nivel (Educaciéon Basica primaria, secundaria y media) un
representante de los padres de familia elegido del consejo de padres y el presidente
del consejo de estudiantes.

Las Comisiones de Evaluacion de cada sede se reuniran concluido el proceso de
nivelacion de cada periodo y remitiran el informe (Acta de Comision de Evaluacion)
con los respectivos soportes (actas de compromisos, apartes del cuaderno de
novedades en los que se hace el seguimiento, citacion a padre o acudiente, remision
a Coordinacion si fue necesario...) ala Comision de Evaluacion Central. Solo se
reportan casos criticos, a los que no se les ha encontrado solucion en la Comisién de
la sede.

El viernes de la segunda semana, después de finalizado cada periodo académico, se
reunird la Comisién Central de Evaluacion y Promocién a fin de analizar los casos
criticos, que se encargara de acuerdo con sus funciones de tomar las decisiones
pertinentes, realizar acompafiamiento, asesoria y recomendaciones para cada caso.

Pardqrafo: en el tercer periodo se podra realizar nivelaciéon de los periodos anteriores a
aguellos estudiantes que se presentaron y no lograron una valoracion satisfactoria. En el
cuarto solo se nivelara este periodo. Para el respectivo proceso las Comisiones de
evaluacion se apoyaran en su manual de funciones.

5. LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION A POBLACION CON CAPACIDADES
DIFETENTES

5.1 ESTUDIANTES DIAGNOSTICADOS CLINICAMENTE

e Para cada estudiante el director de grado diligencia el formato de caracterizaciéon
y la primera parte del Plan Integral de Ajustes Razonables. (PIAR)

e Todos los docentes que intervienen en el proceso de formacion del estudiante
con capacidades diferentes realiza los ajustes flexibilizando el curriculo de su
area o asignatura, para alimentar el PIAR.

e Esta informacién debe ser recopilada por parte del director de grado en un unico
archivo.
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Para completar el documento PIAR, el director de grado debe citar al padre de
familia o acudiente para socializar el PIAR y firmar acuerdos y compromisos. Todo
esto hara parte de un expediente personal por estudiante.

Periddicamente cada docente reportara los avances del proceso.

5.2 ESTUDIANTES DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Caracterizacion pedagogica inicial por parte del docente que detecta el caso, quien
lo reporta ante el director de grado correspondiente.

Caracterizacion por parte del director de grado mediante el formato PIAR,
(primera parte)

Citacion a padre de familia y/o acudiente para informarlo de la situacion, solicitar
remision médica y establecer acuerdos y compromisos. Elaborar acta.

Una vez socializada el acta de acuerdos y compromisos con los docentes que
presentan carga académica con el grado al que pertenece el estudiante, se
complementa el PIAR con los ajustes razonables al curriculo por area, y se
continua el proceso regular como en el caso anterior.

Es importante que el director de grado, apoyado en la coordinacion realice seguimiento
a la remision médica, con el fin de lograr a la mayor brevedad el diagndstico médico.

6. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La valoracion individual de las propias acciones es un ejercicio fundamental en la
formacion de la persona y del estudiante en particular, ademas debe permitir la
identificacion de los avances y las dificultades en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

La autoevaluacion y coevaluacion se llevaran a cabo de manera permanente y
continua en los diferentes momentos de la praxis de aula y demas procesos
institucionales en los que participe el estudiante. Adicionalmente, como evidencia
final de estos procesos, finalizando cada periodo, mediante rejilla institucional que
les permitira evaluarse objetivamente en los diferentes saberes (saber, hacer, ser
y convivir), por areas y/o asignaturas, los estudiantes se asignaran valoraciones
gue seran promediadas con las demas notas del periodo.

La heteroevaluacién se realizara por parte del docente, de manera continua
durante el desarrollo de todas las actividades que se llevan a cabo en cada una
de las areas, ella debe dar cuenta del desempefio de los estudiantes en cada uno
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de los saberes, y el estudiante debe conocer tanto su valoracion como la
justificacion de la misma.

7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

e Al finalizar el tercer periodo académico, segun las actas de evaluacién y promocion,
los coordinadores notificaran a los acudientes de aquellos estudiantes que se
encuentren en situaciones académicas y disciplinarias pendientes.

e Los docentes de cada una de las areas y/o asignaturas, organizaran el proceso
respectivo de superacion de acuerdo con la normatividad vigente y a los criterios
establecidos en el SIEE.

e Si un estudiante llevase &reas o asignaturas perdidas, y muestra un resultado
equivalente al desempefio SUPERIOR o ALTO en la escala de valoracion de la
institucion en las pruebas SABER, SABER 11 se le dara como estimulo la aprobacion
de las areas y/o asignaturas, con valoracion de acuerdo a su desempefio segun los
rangos fijados por el Consejo Académico y las recomendaciones de la Comision de
Evaluacion y Promocién Central de la Institucion.

e Para los estudiantes del grado 11° que presenten dificultades o pendientes
académicos o de normatividad, para definir su promocién, no podran participar del
Acto de Graduacion hasta tanto no hayan cumplido con el respectivo proceso, de
acuerdo a lo estipulado en el presente SIEE y PEI.

e Los estudiantes que lleguen a matricularse en la Institucion sin definir su situacion
académica de aprobacion o reprobacion se remitiran a la institucion de origen para su
respectivo proceso.

8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DE LA INSTITUCION CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION.

El procedimiento a aplicar es el siguiente:

a) Al iniciar el afio lectivo, en la semana de Planeacidon, se organizardn reuniones
generales de docentes por areas, para que cada uno de ellos realice los ajustes
curriculares que considere necesarios para mejorar la prestacion del servicio
educativo en el transcurso del afio.

b) Una semana antes de la primera reunion del Consejo Académico, Cada Jefe de area
debera entregar a la Coordinacién, el Plan de area con sus ajustes y modificaciones
respectivas, para su aprobacion.
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c) Eldirectivo docente entregara una copia del Plan de estudios aprobado por el Consejo
Académico a cada uno de los representantes de las Sedes para su ejecucion en el
afo lectivo respectivo.

d) Al comenzar cada periodo académico, el docente del area y/o asignatura, dara a
conocer a los estudiantes, la programacion de logros, competencias, desempefios,
actividades académicas y criterios de evaluacién, los cuales quedaran consignados
en el formato de Encuadre Pedagogico.

e) Los coordinadores deberan realizar Seguimiento a la implementacion de los planes
de area y procesos de evaluacion establecidos en este documento.

9. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

La entrega de informes académicos y disciplinarios se realizara cada periodo académico

de acuerdo a lo establecido por la institucion. Al término de cada uno de ellos y en un
tiempo méximo de 15 dias calendario académico, el padre de familia o acudiente
recibira informe general en el que estara descrito el nivel de desempefio alcanzado por
el estudiante y su valoracion respectiva, la inasistencia por &rea y la intensidad horaria.

El informe final incluiré la valoracion del promedio general por area durante todo el afio.

La estructura de este informe debe ser clara, comprensible y que brinde informacién
integral del avance del proceso formacion.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RECLAMACION DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante siguiendo
el conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion realizada por los
docentes seran las siguientes:

a. Primera Instancia. Docente de asignatura: evaluador directo y principal responsable
del proceso

b. Segunda Instancia. Coordinador: Instancia de mediacién y solucion de dificultades
académicas a nivel individual y grupal.

c. Tercera Instancia: Comision de Evaluacion por sede, como organo de seguimiento
de los procesos de evaluacidn institucional por niveles o grupos de grado.

d. Cuartainstancia: Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucion
de reclamos.
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11.PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCION DE RECLAMACIONES

La reclamacion se hard en primera instancia verbalmente ante el docente evaluador,
quién en un término maximo de tres dias habiles posterior al recurso presentado, debera
responder. Ante la omision de la primera instancia se precedera a presentarla por escrito
ante el mismo docente, quien nuevamente tendra un plazo maximo de tres dias habiles
para dar respuesta escrita. En el caso de que el docente continde ignorando la
reclamacion, el afectado debe seguir en su orden a las otras instancias (Coordinacién
Comision de evaluacion de la sede de acuerdo al nivel y Consejo Directivo) por escrito,
quienes tendran el mismo plazo de resolucion.

Toda reclamacion se debera realizar solamente en cada una de las sedes y en horas
laborables segun el cronograma dispuesto por la Institucion.

PARAGRAFO: En las sedes donde no haya permanencia del Coordinador(a), el proceso
de reclamacion obviara la segunda instancia.

12. GRADUACION

‘Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion
adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional, de
acuerdo con la ley y las normas vigentes”.

La Institucion Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” tendra en cuenta los
siguientes requisitos para realizar el proceso de graduacion de sus estudiantes
bachilleres, asi:

e Todos los estudiantes deben realizar en horario extraescolar 80 horas de labor social
dentro o fuera de la institucion proyectada al servicio de la comunidad educativa de la
institucion, que se pueden llevar a cabo a partir de grado noveno.

e Todos los estudiantes deben cumplir con cincuenta horas de servicio en el proyecto
de democracia.

e El titulo de Bachiller técnico y académico se otorga a los alumnos de grado once, que
hayan aprobado todos los niveles, grados, areas y/o asignaturas que la institucion
tiene disefiado en el Plan de Estudios.

e Los estudiantes con modalidad MEMA recibiran el titulo de BACHILLERES
ACADEMICOS

e Los estudiantes del grado UNDECIMO que optan por el titulo de bachiller técnico
comercial, deberan realizar en horario extra escolar practica laboral correspondiente
a 880 horas realizadas en los dos ultimos afios escolares, en una empresa o persona
natural o juridica idénea, que brinde los espacios para la aplicacion de los
conocimientos recibidos.
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Anualmente se hara distincion al mejor ICFES y al mejor bachiller de la institucion.

Los casos particulares que no cumplan con lo contemplado en este documento su
situacion sera definida por la Comision de Evaluacion y Promocién Central, quien
definird su graduacion.

13.CLAUSURA

Los estudiantes que culminen respectivamente los niveles de Béasica Primaria y
Basica Secundaria (grados 5° y 9°) y hayan aprobado todas las areas, recibirdn un
certificado en la ceremonia de clausura.

El SENA entregard a sus estudiantes del grado 11° Titulo que demuestra sus
competencias de acuerdo al plan académico y los criterios de evaluacion que tiene
esta entidad para la articulacion en Técnicos en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

El nivel de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir no hay reprobacion.

Para los grados preescolar, 5° y 9°, previa solicitud y acuerdo con los padres de familia
y/o acudientes se realizara ceremonia otorgando diploma.

14. MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
ACTULIZACION DE SIEE

e Conformacion del Comité de actualizacion SIEE.

e Socializacién de los ajustes a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e Aplicacion de encuestas a la comunidad educativa para recepcion de aportes y
sugerencias al nuevo Sistema de Evaluacion.

e Reunién del comité para analizar aportes, sugerencias y realizar las adaptaciones
pertinentes.

e Oficiar el documento SIEE terminado al Consejo Directivo para su aprobacion y
adopcion.

e Una vez aprobado, el Consejo Directivo remitira el documento al Consejo
Académico para que este trace la ruta para su transicién e implementacion.

DEFINICION DE CONCEPTOS GENERALES

EVALUACION: es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral
del estudiante, mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y
del alcance de los objetivos o fines propuestos en: Ley General de Educacion (Ley
115/1994), Ley 715/2002 y sus Decretos Reglamentarios, el PEl y de manera especial
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en el Plan de Estudios y el Manual de Convivencia (en funcién de la calidad y la
excelencia) y la articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). La
evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:

v/ Evaluacién Continua: proceso permanente de acompafamiento y seguimiento a las
actuaciones y desempefios de los estudiantes por parte de los estamentos
institucionales, en cuanto al desarrollo de competencias personales, sociales
culturales y demas areas del conocimiento, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion integral.

v' Evaluacion Integral: Se tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del educando, mediante la implementacion y desarrollando diferentes tipos
de estrategias y actividades de valoracion, que permitan evidenciar el proceso de
aprendizaje y organizacién del conocimiento.

v/ Evaluacién Sistematica: se lleva a cabo teniendo en cuenta la organizacion del plan
de area, la estructura de los planes de aula y los parametros acordados en los
encuadres pedagogicos para cada periodo académico.

v' Evaluaciéon Flexible: Se tiene en cuenta el nivel de desarrollo del alumno en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades y
Necesidades de Educacién Especial (NEE) de cualquier indole, propendiendo un
manejo diferencial seguin las problematicas relevantes detectadas o diagnosticadas
por profesionales.

v/ Evaluacioén Interpretativa: permite a los alumnos comprender el significado de los
procesos Y los resultados que obtienen, y junto con el docente hagan reflexiones sobre
los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos, que faciliten avanzar
en su desarrollo de manera adecuada.

v/ Evaluacién Participativa: porque su proceso involucra a estudiantes, docentes,
padres de familia y otras instancias, en el establecimiento de parametros para la
valoracion integral de los educandos, siendo estos los actores principales del mismo,
mediante el desarrollo y participacion en las diferentes actividades planteadas en clase
para cada area o asignatura.

v' Evaluacion Formativa: persigue el mejoramiento continuo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, haciendo énfasis en el analisis continuo de las dinamicas
del aula y los desempefios de los estudiantes, facilitando su reorientacion y
retroalimentacion si son necesarias, con el propdésito de avanzar en la apropiacion de
los aprendizajes y el desarrollo de las competencias propuestas.

e Actividad de Recuperacion: accion realizada dentro del periodo académico
encaminada a superar deficiencias o dificultadas presentadas por los estudiantes
en la apropiacién de aprendizaje y/o desarrollo de competencias propuestas.

e Areay/o Asignatura: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
General de educacion y los articulos 34 y 35 del
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decreto 1860 de 1994, se entiende que Area y Asignatura son
palabras sindénimas que significan: “conjunto de procesos, saberes,
competencias y valores basicos y fundamentales para el desarrollo
integral de las personas y grupos”. (Resolucién N° 2343 DE 1996)

Aprendizaje: adquisicion y apropiacion de conocimientos,
actitudes, habilidades, destrezas y valores.

Autoevaluacion: Acciones mediante las cuales el estudiante se
evalla para comprobar los resultados obtenidos del proceso
ensefianza-aprendizaje, que le permiten reconocer sus fortalezas,
potencialidades y debilidades.

Coevaluacion: Accion mediante la cual se permite al
estudiante establecer un juicio comparativo, critico y objetivo, frente a él y sus
compafieros, con el grupo, atendiendo a sus talentos y habilidades, a la mediacion
pedagogica del docente.

Competencias basicas: son los conocimientos, habilidades,
destrezas y la capacidad de apropiacion y aplicacion de estos
en contextos  determinados, sefalados por el Ministerio  de
Educacion Nacional.

Criterio: referente que orienta el procedimiento a seguir en los
diferentes aspectos del proceso ensefianza y aprendizaje.

Desempefio: conjunto de acciones mediante las cuales la persona
demuestra la adquisicion y el dominio de conocimientos, habilidades
y destrezas.

Estrategias: acciones encaminadas a alcanzar un objetivo.

Evaluacion  Diagnéstica: Comprobacion  coherente e integral del
nivel académico que trae el estudiante que ingresa o reingresa a la
institucion educativa.

Evaluacion del Aprendizaje: Proceso continuo y permanente que
evidencia el desarrollo y adquisicion de competencias cognitivas,
actitudinales, procedimentales y para la convivencia, producto del
ejercicio pedagodgico.

Heteroevaluacion: Acciones mediante las cuales el docente evalla
al estudiante para comprobar los resultados obtenidos del proceso
ensefianza-aprendizaje, que le permiten reconocer las fortalezas,
potencialidades y debilidades del educando y de sus practicas de aula.
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Informes de Valoracién: es el documento fisico que contiene los
resultados valorativos del desempefio académico y de convivencia
en cada periodo.

Nivelacion: componente del proceso de evaluacion institucional que tiene como
propésito facilitar que el estudiante supere el nivel de desempefio bajo obtenido
en area o asignatura una vez finalizado el trabajo de mediacion pedagdgica de
cada periodo académico. Este debe ayudar a determinar las variables internas y
externas que estan afectando los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Procedimiento: conjunto de  actividades ordenadas en forma
secuenciada que deben seguirse para la consecucion de un fin
determinado.

Promocién Escolar: avanzar dentro los niveles y ciclos de Ia
educaciéon basica y media, con los criterios establecidos por la
institucion.

Retroalimentacion: es un mecanismo que ayuda a optimizar significativamente
los procesos ensefianza-aprendizaje, para el que es necesario que alumno y
docente se involucren de manera reciproca, aportando informacion sobre
debilidades y fortalezas de la mediacion pedagdgica en el aula y a partir de ello,
adquirir conciencia sobre las mismas. De esta manera emprender nuevas
estrategias que permitan superar las deficiencias.

Saber: Es la dimension cognitiva, comprende el conjunto de conocimientos que el
estudiante adquiere durante su formacion.

Saber hacer: Es la Es la dimension procedimental o de aplicacion, comprende el
conjunto de habilidades que el estudiante demuestra mediante la practica una vez
tenga el saber.

Saber ser y convivir: Es la dimension emocional, comprende el conjunto de
actitudes y competencias sociales que el estudiante demuestra y/o adquiere
durante su formacién como parte integral de su desarrollo humano.

Valoracién: medicién del nivel de desempefio, grado de
adquisicién,  apropiacion de  conocimientos, actitudes, habilidades,
destrezas y valores aplicables en un contexto.
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ANEXOS
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL “SAN JUAN BOSCO”
SAN LUIS - TOLIMA

HOJA DE VIDA ESTUDIANTIL

SEDE:

INFORMACION DEL ESTUDIANTE

NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: DIA MES ANO

LUGAR DE NACIMIENTO: MUNICIPIO DEPARTAMENTO

IDENTIFICACION: R.C. _T.l.__ C.C.__ N° DE

MATRICULA N° ESTRATO GRUPO SANGUINEO Y RH

RESIDENCIA ACTUAL DEL ALUMNO: CELULAR

NIVEL SISBEN ___ FAMILIAS EN ACCION___ DESPLAZADO ___ CON SOPORTE ___

ETNIA___ RESGUARDO ____ DISCAPACIDAD ____ CAPACIDAD EXCEPCIONAL:

PROV. DEL SECTOR PRIVADO SI ___NO ___ PROV. DE OTRO MUNICIPIOSI __ NO __

ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD: ARS ___ EPS CUAL

TRANSPORTE MAS UTILIZADO ¢SUBSIDIADO? SI___ NO

REFRIGERIO ESCOLAR: SI NO

INFORMACION DE LOS PADRES

PADRE: VIVE:SI ___ NO__ OCUPACION
C.C. DE

MADRE: VIVE:SI ___ NO __ OCUPACION
C.C. DE

VIVE ACTUALMENTE CON SUS PADRES: SI NO

RESIDENCIA ACTUAL DE SUS PADRES:

NUMERO DE HERMANOS: _ LUGAR QUE OCUPA ENTRE ELLOS:

INFORMACION DEL ACUDIENTE

NOMBRE DEL ACUDIENTE: IDENTIFICACON:

DE PARENTESCO

DIRECCION: TEL. O CELULAR

GRADO:  ANO:  GRADO: ___ ANO:  GRADO: ____ ANO:

GRADO: _ ANO:  GRADO: ___ ANO: __ GRADO: ____ ANO:

GRADO:  ANO:  GRADO: ____ ANO: ___ GRADO: ___ ANO:
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ENCUADRE PEDAGOGICO

LUGAR: FECHA:

DOCENTE: REPRESENTANTE ESTUDIANTIL:

AREA: ASIGNATURA:

PERIODO INTENSIDAD HORARIA

SEDE: GRADO:

SABER HACER SER
APRENDIZAJES Parametros para el Alcance EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
del APZ
CRITERIOS DE EVALUACION
SABER HACER SER

NOTA: Realizar la evaluacion acumulativa tipo prueba saber sobre la novena (9°) semana del periodo, esta no tiene
recuperacion- Se hara dos cortes por periodo para recuperar (una sobre la quinta 5ta semana y otro al finalizar el

periodo).

AJUSTES:

OBSERVACIONES:

Firmas:

Estudiante

Representante del grupo Padre de familia o Acudiente
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INSTRUMENTO PARA CONTROL DE AUSENTISMO ESCOLAR
SEDE

San Luis Tolima,
Fecha de ultima asistencia
Sefor padre de familia o acudiente.
Estudiante: Grado

ASUNTO: Recurrente inasistencia a clases.

Cordialmente,

Docente

Compromiso de parte del padre de familia o acudiente:
Yo me comprometo a

Firma del padre de familia o acudiente.
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INSTRUMENTO PARA CONTROL DE DESERCION ESCOLAR
SEDE

San Luis Tolima,

Fecha de Gltima asistencia
Sefor padre de familia o acudiente:
Estudiante: Grado

ASUNTO: Necesidad de informacion sobre las causas de la desercion
Atento saludo:

Cordialmente,

Docente que hace la visita

Informacion por parte del padre o acudiente.

Yo les informo que las siguientes
son las causas que motivaron la
desercion:

Firma del padre de familia o acudiente
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ACTA DE COMPROMISO O SEGUIMIENTO INDIVIDUAL
Sede: Periodo:
Coordinacion Dr. De Grado Area:

El estudiante del grado viene
presentando las siguientes dificultades en el desarrollo de su proceso de trabajo autbnomo en

casa

Acciones realizadas por parte de la institucion y/o del docente

Compromiso u observaciones por parte del estudiante

Compromiso u observaciones por parte del padre de familia o acudiente:

Actividades pendientes o, a desarrollar:

Fecha de seguimiento:

La presente acta se firma a los dias del mes de de
Padre de familia o acudiente Alumno
Docente Coordinador
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ACTA DE COMPROMISO Y SEGUIMIENTO ACADEMICO COLECTIVA
POR AREA O GRADO

Fecha: Sede:
Area: Grado:

Objetivo: Comprometer a través de la presente acta, a padres de familia y estudiantes en el
mejoramiento de sus competencias basicas y laborales, y prevenir la perdida masiva de areas
para del periodo académico, de acuerdo con el SIEE.

Principios: El proceso de formacién de los educandos requiere la constante participacion de
todos sus miembros desde sus respectivos roles y facilitar el objetivo de aprendizaje y culminar
satisfactoriamente el afio académico. En coherencia a este principio y tomando como referente
el decreto 1290 de 2009, el SIE de nuestra institucién y Sentencias de la Corte Constitucional, se
exige el diligenciamiento de esta acta a los estudiantes que se encuentren pendientes de
actividades o logros en las diferentes areas o asignaturas antes de culminar el periodo
académico.

Con el fin de No REINCIDIR y lograr a término favorable la finalizacion del presente afio lectivo,
nos comprometemos a:

Padre/Madre/Acudiente

Estudiante

Tener en cuenta las recomendaciones que los
docentes o directivos de la institucion me
hagan en relacion con el mejoramiento del
aprendizaje de mi hijo (a) o acudido.

Tener en cuenta los compromisos que como
estudiante me corresponden de acuerdo con el
manual de convivencia institucional y con mis
acciones y actitudes demostrar un cambio
positivo.

Brindarle a mi hijo (a) o acudido los espacios
adecuados y motivarlos hacia la mejora de su
desempefio académico respetando sus
tiempos de autoaprendizaje y trabajo
auténomo en casa.

Valorar y cuidar el material impreso que la
institucion y el gobierno nacional esta
poniendo a mi disposicién para el desarrollo
de mi proceso de aprendizaje y trabajo
auténomo en casa, y cumplir con las
actividades propuestas en ellas.

Suministrarle a mi hijo (a) o acudido los
materiales y (tiles necesarios para el
desarrollo de las diferentes actividades
programadas por los docentes.

Entregar la evidencia del trabajo realizado en
casa, ya sea por medio digital (correo,
WhatsApp) o fisico en dia de entrega de la
alimentacién. Mejorar mi rendimiento
académico.

Proporcionarle a mi hijo (a) o acudido en casa
un ambiente agradable y acogedor de apoyo
permanente a su proceso, acompafnandolo y
garantizandole pausas activas y espacios de
sano esparcimiento y descanso, por el bien de
su salud fisica, mental y emocional.

Informar a los docentes las dificultades que
presenta al desarrollar las actividades en casa,
demandando su acompafamiento,
orientacion, o retroalimentacion cuando sea
necesaria respetando los espacios y horarios
oficiales designados por la institucion para este
fin.

Como acudiente, informarme periédicamente
de su situacion académica tal como lo estipula
nuestro Manual de Convivencia y SIEE, asi
mismo informar Si se presentan
inconvenientes o  dificultades en el
cumplimiento de sus evidencias de trabajo.

Notificar a mi acudiente de las situaciones
académicas y/o dificultades que se me
presenten en el proceso a tiempo para evitar
que trasciendan a instancias que perjudiquen
mi desempefio.

Con el fin de mantener comunicacién con la
institucion, directivos y docentes, actualizar
nuestra informacion domiciliaria y telefénica
cuando diera a lugar

Ser respetuoso Y utilizar con responsabilidad
en los grupos de WhatsApp creados con fines
netamente académicos, debido a la situacién
de contingencia por la que atraviesa el pais.
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En caso de incumplimiento, ademas de comprometer el objetivo de formacion, la institucion
tomara las acciones que estipulan el SIEE 2022 y el Manual de Convivencia.

Los estudiantes relacionados para la firma de compromisos se obtienen del reporte realizado por
los docentes de la sede principal durante la presente semana, el cual se anexa al final y se dio a
conocer a los estudiantes del grado correspondiente.

De acuerdo con el reporte anterior, se suscribe el compromiso a los dias del mes de
del afio

Z
o

Nombre y Apellidos del | Nombre Padre o | Firma del Acudiente | Grado
estudiante Acudiente o padre
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Nota: esta acta se recomienda para la citacion que se realiza después de la quinta semana de cada
periodo académico y se sugiere anexar cuadro de reporte de estudiantes en riesgo, que se
encuentra a continuacion.

Docente De Area O Director(A) De Grado
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CUADRO DE REPORTE ESTUDIANTES CON RIEZGO ACADEMICO Y/O DIFICULTADES DISCIPLINARIOS O DE CONVIVENCIA

PERIODO

GRADO

Fecha:

N¢ | NOMBRES Y APELLIDOS Cs. | C
PO
L

C.
N.

QuI
M

FISI

AR
T.

ETI
C.

ED.
FI

R
E
L

LC
AS

ING
L

TEC
N

FIL
0

EMP
R
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Co
NT.

CE
co

SAL
.0C

COMP

RO U | W(N -

DR DE GRADO O DOCENTE DE AREA:
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FORMATO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES

GRADO: PERIODO: AREA: y/o ASIGNATURA ANO: MES:

SEDE DOCENTE:

N MES - DIA

=]

NOMBRESY
APELLIDOS
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v’ Asisti6 X No asisti6 E conexcusa CNO: Clase no orientada (Permiso, reuniones y otras)
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PLANILLA AUXILIAR DE CALIFICACIONES

GRADO:_____ AREA: PERIODO: SEDE: DOCENTE:
CRITERIOS DE EVALUACION

- SABER 33.33% HACER 33.33% SER Y CONVIVIR 33.33%
a ESTUDIANTES < | < - < | 8] <
S 5t | E - AN
o NOMBRES Y 5% | o o 2 |g|o°
Z APELLIDOS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
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ACTA DE NIVELEACION GENERAL N° PERIODO: SEDE: Ano 202
AREA: DOCENTE(S)
Siendo las de del afio 202__ y habiendo cumplido con el proceso de retroalimentacién, se recibieron y aplicaron actividades de nivelacién
de aprendizajes pendientes para el periodo como lo establece el SIEE institucional a cada acudiente y estudiante relacionado a continuacion:
No Nombre del estudiante Grado | Presento Concepto Firmas ESTUDIANTE Firmas DOCENTE
Si | No SUP| ALT BAS| BAJ
n
2
3
a
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

* Se deben relacionar todos los estudiantes con desempefios pendientes
* El estudiante debe firmar, aun, si no se presenta
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ACTA DE NIVELACION INDIVIDUAL No.

El estudiante del grado participd en el

proceso de retroalimentacion con el propdsito de superar las deficiencias presentadas
durante el periodo y se presentd a NIVELAR el area o asignhatura

de , el dia del mes de del afio 20, de

acuerdo con el calendario institucional, obteniendo las siguiente valoracion , la
cual sera consignada como nota del periodo con un valor maximo de 3.0 correspondiente
al desempefio basico, o en su defecto, si la valoracién obtenida es menor a la registrada

en el periodo, se omite, como lo establece el SIEE institucional,

OBSERVACIONES:

En constancia se firma,

Alumno Padre de familia

COMISION DE EVALUACION

Representante estudiantes del grado Representante padres de familia
Docente COORDINADOR(a)
RECTORA
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FORMATO DE CITACION DE PADRES DE FAMILIA

San Luis, , 20

Sefior (a): Citacién N°

Padre, Madre de Familia y/o Acudiente

De manera atenta me dirijo a usted con el fin de solicitar su colaboracién para que por favor se presente

en la .LE.T.C SAN JUAN BOSCO, sede: con el fin de tratar temas de caracter
académico 0 comportamiento relacionados con el bienestar de su hijo y/o acudido

quien cursa grado Citaciéon
para el dia del mes alas am.

Agradecemos su puntual asistencia y participacion.

Firma docente y/o directivo Firma estudiante Firma familia y/o acudiente
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ACTA DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION FINAL
ACTA N° 05
SEDE

EVALUACION FINAL DE LOS PROCESOS ACADEMICOS:

Siendo las deldia __ delmes afno se reunieron los
integrantes de la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION de esta Sede convocados para
analizar los resultados de la evaluacién final de Rendimiento Académico y Disciplinario de los
estudiantes del nivel y enviar la informacion a la
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION CENTRAL para su debido proceso, esta
Comisién debera dar cumplimiento a lo establecido en el SIEE de la Institucion Educativa Técnica
Comercial “San Juan Bosco” y asi cumplir con lo establecido en el Decreto 1290 del afio 2009
en cuanto a la informacion requerida de la sede.

La reunién se llevé a cabo con la siguiente agenda:

1. saludo y verificacion de la asistencia

2. Lectura de los informes de cada docente por Sede y/o Area de formacion sobre los
resultados de la evaluacion final de rendimiento escolar.

3. Estudiantes que se promocionaran por haber alcanzado todos los logros propuestos para
el grado.

4. Estudiantes que al finalizar el afio lectivo presentaron muy bajo rendimiento académico
de acuerdo al plan de estudios de la institucion y no son promovidos segun el SIEE.

5. Analisis de los casos especiales de reprobacion por inasistencia.

6. Analisis de los casos especiales de muy bajo comportamiento.

7. Seleccién de los tres (3) mejores estudiantes del grado que merecen reconocimiento
especial por su excelente desempefio académico y disciplinario durante el presente afio
lectivo.

8. Observaciones Generales

9. Cierrey firmas.

Desarrollo de la agenda:
1. Saludo y verificacion de asistencia.
A la hora indicada el sefor coordinador académico de la institucion presenta un cordial
saludo, luego confirma la presencia de los integrantes de cada una de las comisiones de
evaluacion dando a conocer la agenda respectiva.

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION
Coordinador Delegado del rector
Docente Director de grado.
Docente Director de grado

Repres. Padre de Flia Padre de familia
Repres. de Estudiantes Representante de Estudiantes.

2. Lecturay andlisis de los informes por sede y/o area:

De conformidad con la agenda se dio lectura de los informes de cada docente sobre los
resultados de la evaluacion final del rendimiento académico de los estudiantes por grados, areas
y/o asignaturas.

De conformidad con la agenda, cada docente presento un informe final sobre el desempefio de
los estudiantes en cada una de las areas y/o asignaturas de acuerdo al PLAN de estudios de la
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institucién. Con base en el informe, la COMISION determino la promocion de aquellos
estudiantes que al finalizar el presente afio lectivo alcanzaron todos los logros.

Finalmente elaboraron la lista de los estudiantes que no alcanzaron logros en una o mas areas
y/o asignaturas o por inasistencia para estudio de la comisién y promocion segun el decreto n°
1290 del 2009 y el SIEE de la institucion.

También para recomendar los correctivos a los estudiantes que presentaron dificultades de
comportamiento y a su vez seleccionar los mejores estudiantes por su excelente desempefio
académico durante el afio escolar.

3. Estudiantes que alcanzaron todos los logros propuestos.

Con base en el informe que presentaron los docentes a la comision de evaluacion, se acordd
relacionar a los siguientes estudiantes quienes alcanzaron todos los logros propuestos en cada
area y/o asignatura segun el plan de estudios de la institucién. Ellos son:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE. GRADO.
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En total son: estudiantes.

4. Andlisis de los estudiantes qgue finalizaron con bajo rendimiento en una o mas
areas y/o asignatura de acuerdo al plan de estudios de la institucion.

La comision delibero con base en los informes finales de los docentes y los resultados de la
evaluacién de los logros, determino elaborar la lista de los estudiantes que no alcanzaron
logros propuestos en una 0 mas areas y/o asignaturas, para estudio de la Comision de
promocion segun el decreto N°1290 de 2009.
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No

ESTUDIANTE

GRADO

AREAS Y ASIGNATURAS

BIOL

QUIM

FISIC C.soC

CONS

=

ARTIS

ETIC

ED.

FIS

RELI

7]

o
of
2
]

INGL
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=

TECN
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FILOS

C.
ECO

CONT

VIS.
EMP

ow
gF
o~

COMP

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION
IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA

IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
IVALORACION

IPRESENTO NIVELA
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NOTA: En total son
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5. Analisis de casos especiales de estudiantes para reprobacidén por inasistencia.

En cumplimiento del SIEE de la institucion, la Comisién determino enviar a la comision de
Evaluacién y Promocion el listado de los estudiantes con dificultades de asistencia igual o mayor
al 25% de las actividades escolares programadas para el presente afio lectivo.

Ellos son:

N° | NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO TOTAL DE
AUSENCIAS.

NOTA: En total son: estudiantes.

6. Analisis de casos especiales de estudiantes con muy mal comportamiento.

La comision recibié informes de casos especiales de estudiantes cuyo comportamiento no
cumple con los lineamientos; filosofia y objetivos institucionales en el proceso de formacion
integral contemplados en el manual de convivencia escolar; lo cual, determino clasificar en dos
grupos, unos que merecen la oportunidad de continuar en la institucibn con matricula en
observacidn y los otros a quienes se les recomienda cambio de institucién por que se consideran
gue con sus comportamientos se les estd vulnerando el derecho a la educacion de aquellos
estudiantes que si desean estudiar y mejorar su calidad de vida.

Estudiantes con matricula en observacion. La comision les otorga la oportunidad a los siguientes
estudiantes siempre y cuando se comprometan a modificar sus actitudes y asuman
responsablemente los procesos formativos que la institucion tiene previstos en el proyecto
educativo institucional. Ellos pueden renovar su matricula con un compromiso especial:

N° NOMBRES DEL ESTUDIANTE. GRADO.
1
2
3
4
5
6
7
NOTA: son estudiantes.

7. Seleccion de los mejores estudiantes que merecen un reconocimiento especial por
su buen desempefio académico y disciplinario durante todo el afio lectivo:

Igualmente la Comision postulo y reviso, delibero y determino hacer un reconocimiento a los

estudiantes que sobresalieron por su buen desempefio académico y disciplinario en el

presente afio lectivo. Ellos son:

N° NOMBRES DEL ESTUDIANTE. GRADO.

QP WIN|F
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NOTA: En total son:

estudiantes.

8. Observaciones generales:

Cierre: Siendo las

se termind la reunion y en constancia firman:

CARGO

NOMBRE

FIRMA

Rectora o coordinador

Docente

Docente

Rep. Padre de Flia

Rep. Padre de Flia

Rep. Estudiantes
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ACTA DE COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION POR PERIODO SEDE N°
SEDE

EVALUACION DE LOS PROCESOS ACADEMICOS DEL PERIODO:

Siendo las deldia __ delmes afno se reunieron los
integrantes de la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION de esta Sede convocados para
revisar y canalizar los resultados de la informacién de los procesos de Rendimiento Académico
y Disciplinario de los estudiantes del nivel y enviar la
informacién a la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION CENTRAL para su debido
proceso, esta Comision debera dar cumplimiento a lo establecido en el SIEE de la Institucion
Educativa Técnica Comercial “San Juan Bosco” y asi cumplir con lo establecido en el Decreto
1290 del afio 2009 en cuanto a la informacion requerida de la sede.

La reunién se llevé a cabo con la siguiente agenda:

1. Saludo y verificacion de la asistencia

2. Lectura de los informes de cada docente por grado y/o Area de formacion sobre
los resultados del rendimiento Académico y Disciplinario en el periodo que acaba
de terminar.

3. Reporte de los estudiantes con desempefio académico muy Bajo y recepcion de

evidencias presentadas por cada docente.

4. Recepcion de los informes de casos especiales de estudiantes con Bajo
Desempefio comportamental y de convivencia.

5. Relacion de Estudiantes que merecen reconocimiento por su excelente
desempefio Académico y Disciplinario durante este periodo.

6. Listado de estudiantes que presentaron dificultades de asistencia y recepcion de
las respectivas actas de seguimiento al ausentismo.

7. Prescripcion de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes con
dificultades académicas.

8. Observaciones Generales

Desarrollo de la agenda:
1. A la hora indicada el Presidente de la Comisién present6 un cordial saludo, luego
confirmo la presencia de los siguientes miembros:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Coordinador(a) (secundaria y media)
Docente
Docente
Repres. Padre de Flia
Repres. Padre de Flia
Repres. de Estudiantes

2. Lecturay andlisis de los informes por sede y/o area:
De conformidad con la agenda se dio lectura de los informes de cada docente por
Sede y/o Area de formacion sobre los resultados del rendimiento Académico y
Disciplinario del periodo:
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* En primer lugar, los estudiantes que presentaron un excelente desempefio y no
presentaron dificultades comportamentales y de convivencia.

* En segundo lugar, los que presentaron dificultades en el desarrollo de los procesos
académicos.

* Y en tercer lugar los estudiantes que presentaron inconvenientes comportamentales y de
convivencia durante el periodo académico.

Con base en el informe la comisién de Evaluacién y Promocion de la sede, luego de analizar
cada uno de los casos presentados de estudiantes con bajo rendimiento académico y/o
disciplinario se decidio enviar a la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION CENTRAL,
toda la informacién recibida con las respectivas evidencias.

Reporte de los estudiantes con desempefio académico muy Bajo y recepcidon
de evidencias presentadas por cada docente.

Descripcién de los documentos entregados como evidencia de los casos especiales
de estudiantes con bajo desempefio académico. (soportes)

No

AREAS Y ASIGNATURAS

BIOL QUIM FISIC C.soC CONS ARTIS ETIC ED. RELI L. INGL
CAST

-
]
=
@
[}

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

GRADO
IPRESENTO NIVELA

IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
'ALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
IPRESENTO NIVELA
'ALORACION
IPRESENTO NIVELA
[VALORACION
[VALORACION

RN ||| | W N =
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AREAS Y ASIGNATURAS
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No NOMBRE DEL ESTUDIANTE

PRESENTO NIVELA
IPRESENTO NIVELA |™
IPRESENTO NIVELA
PRESENTO NIVELA
IPRESENTO NIVELA
PRESENTO NIVELA
PRESENTO NIVELA
PRESENTO NIVELA

GRADO
IVALORACION
[VALORACION
[VALORACION
[VALORACION
[VALORACION
[VALORACION
[VALORACION
IVALORACION

R[N |[W|N| =

30
En total son estudiantes.
Observaciones:

4. Relacién de casos especiales de estudiantes con dificultades
comportamentales o de convivencia.

La Comision recibi6 informes sobre casos especiales de comportamiento o convivencia de
algunos estudiantes que desdibujan en el sentido de la educacion que se imparte y por el
contrario le causan perjuicios a los procesos formativos que la Institucion tiene previstos en el
Proyecto Educativo institucional. Ellos son:

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO

g AW =

6

Descripcion de los documentos entregados como evidencia de los casos especiales de
estudiantes con bajo desempefio disciplinario.
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5. Seleccién de los mejores estudiantes del periodo

Relacién de Estudiantes que merecen reconocimiento por su excelente desempefio Académico
y Disciplinario durante este periodo. Con base en los informes presentados por los docentes a la
Comision se acordo relacionar al mejor estudiante de cada grado por su dinamismo y pro
actividad, especialmente por su excelente Desempefio Académico en el periodo y su
participacion activa en los procesos de su propia formacién. Ellos son:

N° NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO

gl w N

6. Estudiantes que presentan excesos de inasistencia

La Comisién recibié informacion de los estudiantes que presentaron faltas de inasistencia,
ellos son:

Ne NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRADO | TOTAL DE AUSENCIAS

arwindE

7. Prescripcion de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes con
dificultades académicas.

8. Observaciones Generales
La Comision finalmente realizo las siguientes observaciones:

Cierre: Siendo las se termind la reunion y en constancia firman:
CARGO NOMBRE FIRMA
Coordinador(a) (Secundaria y media)
Docente
Docente

Rep. Padre de Flia
Rep. Padre de Flia
Rep. Estudiantes

Con laboriosidad, valores y competencias labrando el futuro de Colombia

Dir. Vereda Guasimito — San Luis - Tolima - Cel. 311 847 34 85 - Correo: Inst.Cial.Bosco@hotmail.com
Pagina Web: https://sanjuanbosco.colegiosonline.com/index.php

Pagina6 de 1


mailto:Bosco@hotmail.com

et

!
tg‘l INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BOSCO
RE DANE 273678000937 REGISTRO EDUCATIVO 16782082 NIT 809010612 -5

FORMATO DE EXCUSA Y PERMISO A LOS ESTUDIANTES

San Luis, de del20

Seiior (a)

Coordinador (a) / Docente Encargado Sede

Asunto: Justificacion inasistencia.

Respetado (a) Sefior (a):
La presente es con el fin de solicitar permiso ( ) 0 excusa ( ), por el o la

estudiante que
cursa el grado de Ila sede , durante los
dias [  horas del mes por
motivo:

Como padre, madre de familia o acudiente doy fe que la informacién indicada es veraz, para
constancia firmo.

Atentamente,
Nombres Y Apellidos Completos

C.C. Teléfono

Firma Acudiente:

Anexo: Soportes (Folios___ ) si no
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MANUAL DE FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION POR SEDE

Recepcionar, recopilar y analizar los procesos académicos y de convivencia antes
de finalizar cada periodo (decima semana de cada periodo) para garantizar el
debido proceso.

Determinar la posibilidad de solucion en la sede, generando
recomendaciones que permitan el mejoramiento y la superacion de los
estudiantes.

Hacer seguimiento a sus recomendaciones

Remitir casos a las instancias correspondientes de la institucion.

MANUAL DE FUNCIONES COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION CENTRAL

Recepcionar, recopilar y analizar los procesos académicos y de convivencia al
finalizar cada periodo (primera semana del periodo siguiente) para garantizar el
debido proceso de aquellos casos remitidos por las comisiones de cada sede.
Analizar los casos persistentes de superacion e insuficiencias y proponer
actividades pertinentes.

Convocar a reunion cada periodo.

Evaluar Los resultados de actividades de refuerzo y superacion, hacer
correcciones so es del caso.

Reportar los hallazgos encontrados en el analisis de cada periodo, al consejo
académico.

Analizar el caso de los estudiantes con excelente desempefio y proponer su
promocion anticipada

Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y compromisos del periodo
anterior (estudiantes y docentes)

Elaborar las actas de sus decisiones, observaciones, recomendaciones y
seguimientos.

Si se le dala opcion de evaluarlos, las evaluaciones se realizaran durante un plazo
maximo de tres dias, dos por dia.
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